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== DER PARITATISCHE

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Satzung

Der PARITATISCHE - Schleswig-Holstein e. V.

- in der Fassung der Beschlisse der Mitgliederversammlung
vom 12.06.2008 und 07.11.2008 -

§1

Name, Rechtsform, Sitz

(1) Der Verband fiihrt den Namen: ,PARITATISCHER Wohlfahrtsverband Schleswig-
Holstein e. V.”

(2) Erist anerkannter Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege und Mitglied des
Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverbandes - Gesamtverband e. V.

(3) Der Sitz des Verbandes ist Kiel. Er ist im Vereinsregister eingetragen.

§2
Ziele und Aufgaben

(1) Im Verband schlief3en sich Organisationen der freien Wohlfahrtspflege zusammen, um
sachkundige und zeitgerechte soziale Arbeit zum Wohle der Gesellschaft und des ein-
zelnen Menschen zu leisten.

(2) Der Verband arbeitet aus humanitarer Verantwortung ohne konfessionelle und partei-
politische Bindungen. Er reprasentiert und férdert seine Mitglieder unter Wahrung ihrer
Selbstandigkeit und Eigenart in ihrer fachlichen Zielsetzung und ihren rechtlichen,
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Belangen.

(3) Verbandsfunktionen und Aufgaben sind insbesondere:

a. Sozialanwaltsfunktion
¢ Interessenvertretung fir sozial Benachteiligte
o Forderung der Selbsthilfe
e Forderung des Patienten- und Verbraucherschutzes im sozialen Bereich
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Unterstitzungsfunktion

e Interessenvertretung, Forderung, Information und Beratung von Mitglieds-
organisationen

¢ Forderung der fachlich-methodischen sozialen Arbeit

e Aus- und Fortbildung haupt- und ehrenamtlich Tatiger

¢ Entwicklung fachgerechter Angebote und deren Qualitatssicherung

e Untersuchungen und Weiterentwicklungen der sozialen Arbeit durch Wissen-
schaft anzuregen und zu férdern

Sozialpolitische Funktion

¢ Mitgestaltung des Sozialstaates

¢ Einflussnahme auf Politik und Verwaltung

¢ Weckung und Entwicklung wohlfahrtspflegerischer Aktivitaten der Burgerschaft
¢ Pflege ehrenamtlicher Arbeit

e Forderung des sozialen Blrgerengagements

e Forderung der internationalen Zusammenarbeit im Bereich der Wohlfahrtspflege

Offentlichkeitsarbeit

Der Verband kann eigene Einrichtungen, die der Weiterentwicklung der sozialen Arbeit
oder der Wohlfahrtspflege dienen, unmittelbar schaffen und betreiben oder sich als
Gesellschafter an solchen beteiligen.

§3
Selbstlosigkeit

Der Verband verfolgt ausschlief3lich und unmittelbar gemeinnttzige und mildtatige
Wohlfahrtszwecke im Sinne des Abschnittes "Steuerbeglinstigte Zwecke” der Abga-
benordnung in der jeweils gultigen Fassung.

Der Verband ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

Mittel des Verbandes dirfen nur fir die satzungsmaRigen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Verbandes, soweit sie nicht
zur Erflllung des Satzungszweckes notwendig sind.

Die Mitglieder erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Aufldsung oder Aufhebung des
Verbandes keine Anteile des Vereinsvermdgens. Der Verband darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck des Verbandes fremd sind, oder durch unverhaltnismafig
hohe Vergutungen begunstigen.
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§4
Mitgliedschaft

Mitglied des Verbandes kann jede in Schleswig-Holstein tatige und als mildtatig oder
gemeinnutzig anerkannte Wohlfahrtsorganisation werden, die eine selbstandige
Rechtspersonlichkeit ist, keinem anderen Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege
angehdrt und die Grundsatze der Verbandspolitik anerkennt. Ein Anspruch auf Auf-
nahme besteht nicht.

Die Aufnahme von Mitgliedern erfolgt durch Beschluss des Verbandsrates. Vor der Be-
schlussfassung soll der Paritatische Gesamtverband gehort werden. Dem Aufnahme-
antrag sind Satzung, Auszug aus dem Vereins-, Handels- oder Genossenschaftsregis-
ter, Bescheinigung des Finanzamtes Uber die Anerkennung der Mildtatigkeit/Gemein-
natzigkeit, Geschafts- und Finanzberichte sowie ggf. weitere Unterlagen beizufligen.

Juristische und natirliche Personen, die den Verband auch durch eine Mitgliedschaft
unterstitzen wollen, kdnnen Férdermitglied werden. Diese kénnen an Mitgliederver-
sammlungen beratend teilnehmen. Sie haben kein Stimmrecht. Uber die Aufnahme von
fordernden Mitgliedern entscheidet der Verbandsrat.

Die Zusammenarbeit im Verband hebt die Eigenstandigkeit der Mitglieder nicht auf. Die
Vielfaltigkeit inrer Beweggrunde und Aufgaben verpflichtet sie und die von ihnen getra-
genen Einrichtungen jedoch zu gegenseitiger Ricksichtnahme.

Die Mitglieder sind verpflichtet, unaufgefordert Satzungsanderungen und Veranderun-
gen der gesetzlichen Vertretung mitzuteilen.

Die Mitglieder verpflichten sich, eine Prifung Gber die nach Recht und Satzung ord-
nungsgemale Finanzwirtschaft vornehmen zu lassen. Sie weisen die Einhaltung dieser
Selbstverpflichtung bis zum 30. September jeden Jahres flr das abgelaufene Ge-
schaftsjahr durch Vorlage eines Priifberichtes dem Verband nach. In begriindeten
Fallen kann der Vorstand eine angemessene Fristverlangerung gewahren.

Die Mitglieder sollen auf ihren Drucksachen, ihren Veréffentlichungen und an ihren Ein-
richtungen das einheitliche Zeichen des Verbandes fuhren und sind gehalten, auch
sonst auf ihre Mitgliedschaft im Verband hinzuweisen.

Droht einem Mitglied wirtschaftliche Gefahrdung oder die Aberkennung der Gemein-
nutzigkeit, ist es verpflichtet, unverzuglich dem Vorstand des Verbandes unter Be-
kanntgabe der Grinde und unter Offenlegung seiner wirtschaftlichen Verhaltnisse
schriftlich hiervon Kenntnis zu geben.

§5
Mitgliedsbeitrage

Die Mitglieder zahlen Jahresbeitrage, die von der Mitgliederversammlung auf Vorschlag
des Verbandsrates festgesetzt werden.

Fir besondere Dienstleistungen kénnen Sonderentgelte erhoben werden.
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§6
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Austritt, Ausschluss, Verlust der Gemeinnuitzigkeit
oder Auflésung. Bei rechtskraftiger Aberkennung der Gemeinnutzigkeit erlischt die Mit-
gliedschaft mit sofortiger Wirkung zum Zeitpunkt der Aberkennung.

Der Austritt kann nur zum Schluss eines Geschéaftsjahres erfolgen. Er ist dem Vorstand
mindestens drei Monate vorher schriftlich anzuzeigen.

Ein Mitglied kann vom Vorstand ausgeschlossen werden,

a. wenn ein wichtiger Grund vorliegt, insbesondere, wenn ein Mitglied gegen die Sat-
zung verstoRt oder dem Zweck des Verbandes grob zuwiderhandelt oder,

b. wenn ein Mitglied trotz Mahnung und Hinweis auf den bevorstehenden Ausschluss
mit der Zahlung von Beitragen langer als sechs Monate im Rickstand ist, ohne
dass der Riickstand schriftlich gestundet wurde oder,

c. wenn ein Mitglied die Grundsatze des Verbandes beharrlich missachtet oder

d. wenn das Mitglied die Voraussetzungen des § 4 Absatz 1 nicht mehr erfiillt.
Der Beschluss mit Griinden ist dem Mitglied durch Einschreiben mitzuteilen.

Dem Mitglied muss vor der Beschlussfassung Gelegenheit zur Rechtfertigung bzw.
Stellungnahme gegeniber dem Vorstand gegeben werden.

Gegen den Beschluss gemaf Absatz 3 kann das ausgeschlossene Mitglied binnen
eines Monats nach Zustellung des Beschlusses Einspruch durch Einschreiben beim
Verbandsrat einlegen. Der Einspruch ist zu begriinden.

Bis zur endgiltigen Entscheidung des Verbandsrates ruht die Mitgliedschaft.

§7
Gliederung

Der Verband bildet, soweit es fur die Erflllung seiner Aufgaben erforderlich ist, Kreis-
und Fachgruppen.

Die Kreisgruppen umfassen in der Regel das Gebiet einer kreisfreien Stadt oder eines
Landkreises. Sie haben als AuRenstellen des Verbandes keine eigene Rechtsfahigkeit.
Die naheren Aufgaben der Kreisgruppen werden durch eine vom Verbandsrat erlas-
sene Geschaftsordnung geregelt.

Die Fachgruppen sind Arbeitsgremien ohne eigene Rechtsfahigkeit, die sich aus Ver-
treterinnen und Vertretern von Mitgliedern gleichartiger fachlicher Zielsetzungen und

des Verbandes zusammensetzen. Selbstandigkeit und Gestaltungsfreiheit der einzel-
nen Mitglieder werden durch die Fachgruppen nicht eingeschrankt. Die Fachgruppen
organisieren sich nach einer vom Verbandsrat erlassenen Fachgruppenordnung, die

die Initiative und die Mitwirkungsmadglichkeiten der Mitgliedsorganisationen fordert.
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Organe des Verbandes

Die Organe des Verbandes sind:

(1)
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die Mitgliederversammlung
der Verbandsrat
der Vorstand

§9

Mitgliederversammlung
Die Mitgliederversammlung ist oberstes Beschlussorgan des Verbandes.

Aufgaben der Mitgliederversammlung sind insbesondere:

Entscheidung Uber grundsatzliche Angelegenheiten des Verbandes

Wahl der Mitglieder des Verbandsrates

Entgegennahme der Jahresberichte von Verbandsrat und Vorstand
Abnahme der gepriften Jahresrechnung und Entlastung des Verbandsrates
Beschlussfassung uber die Beitragsordnung

Beschlussfassung tber Satzungsanderungen

Beschlussfassung uber die Auflésung des Verbandes

@*0o0oD

Die Mitgliederversammlung ist mindestens einmal im Jahr einzuberufen.

Die Einberufung erfolgt nach Beschluss des Verbandsrates schriftlich unter Wahrung
einer Einladungsfrist von sechs Wochen bei gleichzeitiger Bekanntgabe der Tagesord-
nung.

Eine aulerordentliche Mitgliederversammlung wird einberufen auf Verlangen des Vor-
standes oder auf schriftlichen Antrag von mindestens einem Drittel der Mitglieder.

Jedes Mitglied hat eine Stimme, die durch seine gesetzliche Vertretung oder eine
schriftlich bevollmachtigte Person wahrgenommen wird. Jede bzw. jeder Stimmberech-
tigte kann die Stimmrechte von bis zu insgesamt drei Mitgliedern vertreten. Hauptamt-
liche Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des Landesverbandes dirfen kein Mitglied ver-
treten.

Die Mitgliederversammlung ist mit den anwesenden Mitgliedern beschlussfahig. Be-
schliisse werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, soweit
Gesetz oder Satzung nichts anderes bestimmen. Enthaltungen gelten als nicht abge-
gebene Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Fur Satzungs-
anderungen ist die Dreiviertelmehrheit der abgegebenen Stimmen notwendig. Sat-
zungsanderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- oder Finanzbehérden aus formalen
Grinden verlangt werden, kann der Vorstand von sich aus vornehmen.

Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung fihrt die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende
des Verbandsrates. Bei Verhinderung leitet eine/r der stellvertretenden Verbandsrats-
vorsitzenden die Versammlung.



§10
Verbandsrat

(1) Mitglieder des Verbandsrates

a.

Der Verbandsrat besteht aus sieben, hochstens 11 von der Mitgliederversammlung
auf vier Jahre gewahlten Mitgliedern, die in keinem bezahlten Beschaftigungsver-
haltnis zum Verband oder dessen Betrieben oder zu Gesellschaften stehen diirfen,
an denen der Verband beteiligt ist.

Wahlvorschlage aus der Mitgliedschaft sind spatestens 14 Tage vor dem Tag der
Mitgliederversammlung schriftlich der/dem Verbandsratsvorsitzenden bekannt zu
geben. Wiederwahl ist mdglich.

Die Wahl erfolgt schriftlich. Gewahlt ist, wer die Mehrheit der abgegebenen Stim-
men auf sich vereinigt. Enthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Erhal-
ten mehr Kandidaten/innen die erforderliche Mehrheit als Verbandsratssitze zu be-
setzen sind, sind diejenigen gewahlt, welche die meisten Stimmen erhalten haben.
Bei Stimmengleichheit findet ein weiterer Wahlgang statt. Ergibt sich auch hier
Stimmengleichheit, entscheidet das Los.

Nach Ablauf der Amtszeit bleiben die gewahlten Verbandsratsmitglieder bis zum
Antritt ihrer Nachfolgerinnen oder Nachfolger im Amt.

Die Mitglieder des Verbandsrates wahlen aus ihrer Mitte die/den Vorsitzende/n und
zwei Stellvertreter/innen.

Der Verbandsrat kann zuséatzlich zu den von der Mitgliederversammlung gewahlten
Mitgliedern bis zu zwei weitere Personen als kooptierte Mitglieder fliir maximal eine
Wabhlperiode in den Verbandsrat berufen. Diese haben volles Stimmrecht, kbnnen
selbst aber nicht zum/r Vorsitzenden oder zum/r Stellvertreter/in gewahlt werden.

Die Mitglieder des Verbandsrates haben Anspruch auf Auslagenersatz nach Maf3-
gabe einer von der Mitgliederversammlung zu beschliellenden Reisekostenord-
nung. Abweichend von den Regelungen des § 10 (1) a kann die Mitgliederver-
sammlung beschlielen, der/dem Vorsitzenden des Verbandsrats fur die aufgewen-
dete Arbeitszeit eine angemessene Vergutung zu zahlen.

(2) Aufgaben des Verbandsrates:

a.
b.

Er beschlieldt grundsatzliche sozial- und verbandspolitische Positionen und Ziele.

Er berat und Gberwacht den Vorstand auch hinsichtlich der vom Verband eingerich-
teten Betriebe und der Gesellschaften, an denen der Verband beteiligt ist. Der Ver-
bandsrat kann sich zur Unterstitzung sachkundiger Dritter auf Kosten des Verban-
des bedienen.

Er beschliel3t den vom Vorstand vorzulegenden Wirtschaftsplan, stellt den vom Vor-
stand aufgestellten und gepriften Jahresabschluss fest und beschlie3t Gber die
Behandlung des Jahresergebnisses.

Er bestimmt den Wirtschaftsprifer fur den Jahresabschluss des Verbandes geman
§ 318 HGB.
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Er bestellt den hauptamtlichen Vorstand und beruft ihn ab. Er beschlie3t den
Anstellungsvertrag.

Er entlastet den hauptamtlichen Vorstand.
Er beschlieldt die Aufnahme von Mitgliedern in den Verband.

Er entscheidet abschlieRend lber den Ausschluss eines Mitgliedes, wenn dieses
gegen den Ausschlussbeschluss des Vorstands Widerspruch eingelegt hat.

Er beschliel3t die Fachgruppen- und Kreisgruppenordnung.

Er beschlieldt Giber Beteiligungen an Gesellschaften und Aufnahme eigener Betriebe
und wohlfahrtspflegerische Einrichtungen.

Beschlussfassung des Verbandsrates

a.

Die ordentlichen Sitzungen des Verbandsrates finden einmal im Kalendervierteljahr
statt. Der Verbandsrat kann dartber hinaus zu weiteren Sitzungen zusammen-
kommen.

Der Verbandsrat wird von seiner/seinem Vorsitzenden schriftlich unter Wahrung
einer Einladungsfrist von 14 Tagen bei gleichzeitiger Bekanntgabe der Tagesord-
nung einberufen.

Der Verbandsrat ist auf Verlangen von mindestens 40% seiner Mitglieder oder des
Vorstandes zu einer aufRerordentlichen Sitzung durch die Vorsitzende/den Vorsit-
zenden des Verbandsrates unter der Angabe der Tagesordnung und binnen einer
Frist von 14 Tagen einzuberufen.

Der Verbandsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend
ist. Ist dies nicht der Fall, ist eine neue Versammlung unverziiglich einzuberufen,
die ohne Ricksicht auf die Anzahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig ist.

Der Vorstand ist zu jeder Sitzung des Verbandsrates einzuladen. Er hat im Ver-
bandsrat Antrags- und Rederecht.

Die Beschliisse des Verbandsrats werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Enthaltungen gelten als nicht abgegebene Stimmen. Bei Stim-
mengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Beschlisse des Verbandsrates kdnnen
im Umlaufverfahren gefasst werden, sofern kein Mitglied des Verbandsrates diesem
Verfahren widerspricht.

Die Bestellung des hauptamtlichen Vorstandes bedarf einer einfachen Mehrheit des
Verbandsrates, die Abberufung einer Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des
Verbandsrats.

§ 11

Vorstand

Der hauptamtliche Vorstand nach § 26 BGB besteht aus einer Person. Der Vorstand
vertritt den Verband gerichtlich und auf3ergerichtlich. Der Vorstand ist allein vertre-
tungsberechtigt.

Der Vorstand wird vom Verbandsrat bestellt und abberufen. Der Verband wird bei Ab-
schluss des Anstellungsvertrages durch die/den Vorsitzende/n des Verbandsrates ver-
treten.
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Der Vorstand fiihrt die Geschéafte des Verbandes. Dem Vorstand obliegen alle Angele-
genheiten, die nicht ausdricklich in die Zustandigkeit der Mitgliederversammlung oder
des Verbandsrates fallen.

Der Vorstand hat sich bei sozial- und verbandspolitischen Aussagen und Handlungen
an den Grundaussagen des Verbandsrates und der Mitgliederversammlung zu orientie-
ren.

Der Vorstand regelt seine Vertretung fir die laufenden Geschafte durch Vollmacht, die
der Zustimmung des Verbandsrates bedarf.

Der Vorstand ist gegenulber Mitgliederversammlung und Verbandsrat zur umfassenden
Information verpflichtet.

Der Vorstand ist fur Rechtsgeschafte mit anderen gemeinnutzigen Organisationen von
den Beschrankungen des § 181 befreit.

§12
Sonstige Vorschriften

Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Von den Beschlissen der Mitgliederversammlung und des Verbandsrates sind Nieder-
schriften zu fertigen, die von der/dem Leiter/in der jeweiligen Sitzung und der/dem
Protokollantin/en zu unterzeichnen und allen Mitgliedern des jeweiligen Organs zuzu-
leiten sind. Einspriiche gegen das Protokoll sind nur innerhalb einer Frist von vier
Wochen — vom Tag der Zustellung des Protokolls an gerechnet — zulassig.

§13
Ubergangsbestimmung fiir Einzelmitglieder

Einzelmitglieder, die vor dem 10.12.1993 ihre Mitgliedschaft beim Paritatischen Wohlfahrts-
verband erworben haben, behalten diese und haben eine Stimme.

(1)

(2)

§ 14
Auflésung

Die Aufldsung des Landesverbandes kann nur durch eine besondere, dazu berufene
Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von Dreiviertel der abgegebenen Stimmen
beschlossen werden.

Bei Auflésung oder Aufhebung des Landesverbandes oder bei Wegfall seines bisheri-
gen Zweckes fallt sein Vermdgen an den Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband -
Gesamtverband e. V. mit der Auflage, das Vermdégen innerhalb des Landes Schleswig-
Holstein fiir steuerbeglnstigte Zwecke zu verwenden.



§15
Inkrafttreten und Ubergangsbestimmung

(1) Diese am 12.06.2008 beschlossene Neufassung der Vereinssatzung tritt mit dem Tag
der Eintragung ins Vereinsregister in Kraft.

(2) Der erste Verbandsrat wird aus den am 12.06.2008 im Amt befindlichen ehrenamtli-
chen Vorstandsmitgliedern gebildet. Inre Amtszeit endet mit der Wahl eines neuen
Verbandsrates in der Mitgliederversammlung im Jahr 2009.



