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Gemeinsam weitergehen -
Paritatische Perspektiven fir
Schleswig-Holstein

Unsere Gesellschaft steht vor groBen Heraus-
forderungen: Die Aus- und Nachwirkungen der
Coronapandemie werden uns noch liber Jahre
beschéftigen, gleichzeitig drangt die globale
Klimakrise zu einem schnellen Handeln. Viele
Problemlagen, auf deren Losung wir als Wohl-
fahrtsverband mit unseren Mitgliedsorgani-
sationen regelmallig drangen, wurden in den
letzten Jahren nicht gel6st; allen voran die
Beseitigung von Kinderarmut, die Schaffung
von Chancengerechtigkeit, der Umbau der
Pflegeversicherung und der Fachkraftemangel
in allen Feldern der Sozialen Arbeit.

Welchen Weg wollen wir in Schleswig-Holstein
gehen? Den Weg, der zu einem guten Leben
flr alle flhrt! Ein Leben, in dem Kinder von
Klein auf das Recht auf Bildung, Partizipation
und gute Startchancen haben und Selbstwirk-
samkeit erfahren. Ein Leben, in dem Menschen
mit besonderen Bedarfen in ihrem vertrauten
Umfeld wohnen und arbeiten kénnen und da-
bei Unterstiitzung erfahren. Ein Leben, in dem
Arbeitnehmer*innen genug verdienen, um
ihre Familie gesund zu ernahren. Ein Leben,
an dessen Ende die Rente nicht zu gering ist,
um die Kosten fiir ein Pflegeheim zu bezahlen.
Klingt wie eine Utopie? Das ist es nicht. Als
PARITATISCHER SH mit Gber 500 Mitgliedsor-
ganisationen haben wir Ideen, den Willen und
die Kraft, das gute Leben fiir alle in die Tat
umzusetzen.

Dafiir miissen wir als Gesellschaft Entschei-
dungen treffen: Wollen wir ausschlie8lich das
Beste fiir unser eigenes Kind oder Chancen-
gerechtigkeit fiir alle Kinder? Reicht es uns,
wenn wir selbst die Chefarztbehandlung im
Krankenhaus erhalten oder méchten wir gute
medizinische Versorgung fiir alle? Genligt es
uns, dass wir nicht von Diirren, Uberschwem-
mungen oder Hunger personlich betroffen
sind oder wollen wir, dass alle Menschen das
Recht auf einen bewohnbaren, gesunden
Lebensraum haben?

Und auch die Politik muss sich Fragen stel-

len: Wollen wir soziale Einrichtungen, die seit
Jahrzehnten gute Arbeit fiir die Gesellschaft
leisten, weiterhin von Projektantrag zu Projekt-
antrag schicken oder ware es nachhaltiger und
mit weniger Verwaltungskosten fir alle Be-
teiligten verbunden, wenn Projekte verstetigt
wirden? K&nnen wir es uns als Gesellschaft
leisten, Kinder aus benachteiligten Familien
kontinuierlich abzuhangen, weil eine Kinder-
grundsicherung politisch nicht gewollt ist?
Und ist es gut flr eine Gemeinschaft, wenn
Suchthilfe und Psychiatrie im Land stiefmtter-
lich behandelt werden, wenn unter anderem
jede zweite Friihberentung auf eine psychi-
sche Erkrankung zurlickgeht?

Wir Akteur*innen der Sozialen Arbeit wollen
das grol3e Ganze, das gute Leben fir alle.
Keine Kompromisse, kein Aufschieben, keine
Klientelpolitik. Unsere Klientel sind die
Menschen und unser Auftrag die Umsetzung
ihrer Menschenrechte. Die Wohlfahrt hat
bewiesen, dass sie in Krisen fir gesellschaft-
lichen Zusammenhalt sorgt und damit ein
verlasslicher Partner fiir den Staat ist. Im Zuge
der Okonomisierung Sozialer Arbeit, die allzu
oft nur nach marktwirtschaftlichen Prinzipien
funktionieren muss, ist das einst enge Verhalt-
nis zwischen Staat und Wohlfahrt ein wenig
ins Wanken geraten. Doch eine Krise kann auch
die Chance sein, sich der Partnerschaft von
Staat und Wohlfahrt erneut zu vergewissern,
diese zu beleben und sich gemeinsam mit der
Gesellschaft den neuen und alten Herausfor-
derungen zu stellen.

Lassen Sie uns gemeinsam weitergehen, der
PARITATISCHE SH und seine Mitgliedsorgani-
sationen stehen bereit!
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Arbeit

Was wir kennen

In Deutschland ist ein groBer Teil der Arbeit-
nehmer*innen im Niedriglohnsektor und in
prekarer Beschaftigung tatig. Der gelten-

de Mindestlohn von aktuell 9,82 € ist nicht
armutsfest und reicht weder fiir ein gutes
Leben, das eine gesunde Erndhrung und ge-
sellschaftliche Teilhabe beinhaltet, noch

fur eine auskdmmliche Rente. Wahrend der
Coronapandemie waren Erwerbstatige mit
niedrigen Einkommen, Minijobber*innen
und Leiharbeiter*innen sowie Menschen mit
Migrationshintergrund tiberdurchschnittlich
oft von Einkommensverlusten durch die

Krise betroffen.

Dies gilt auch fiir Frauen*: Hatte sich die
Liicke des Gender Pay Gaps in den letzten
Jahren zwar langsam, aber weiter geschlossen,
wurde diese positive Entwicklung durch die
Pandemie gestoppt. Hinzu kommt, dass die
Pflege von Angehorigen oder Kinderbetreu-
ung nach wie vor vermehrt von Frauen* liber-
nommen wird. Jede zweite Frau* in Deutsch-
land arbeitet in Teilzeit, was sich negativ auf
ihre Rente auswirkt und zu vermehrter Alters-
armut fuhrt.

Wofiir wir uns einsetzen

Wir sprechen uns dafiir aus, prekare Beschaf-
tigung abzuschaffen und sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigungsverhéltnisse zu starken;
Zeitarbeit muss auf ihre Kernfunktion zurtick-
gefiihrt werden, die darin besteht, Auftrags-
spitzen und Arbeitsausfalle in Unternehmen
aufzufangen. Die sachgrundlose Befristung von
Arbeitsvertragen muss entfallen.

Arbeitsplatze missen gesundheitsfordernd
gestaltet sein, um dem demographischen
Wandel zu begegnen, Arbeitnehmer*innen

langfristig binden zu kénnen und arbeitsfahig
zu halten. Dazu zahlt auch betriebliche Sozial-
arbeit, die Suchterkrankungen und psychi-
schen Belastungen praventiv vorbeugen kann.
Der PARITATISCHE SH setzt sich dafir ein,

dass in Einrichtungen der Sozialen Arbeit Tarif-
I6hne gezahlt werden, die durch die Kosten-
trager refinanziert werden. Schulische Berufs-
ausbildungen im Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialwesen missen den betrieblichen Berufs-
ausbildungen durch eine Mindestausbildungs-
verglitung und rentenrechtliche Anerkennung
gleichgestellt werden.

Woriiber wir sprechen wollen

Die Rahmenbedingungen von Arbeit miissen
ein auskdmmliches, gesundes Leben ermog-
lichen, das nicht in die Altersarmut fiihrt; samt-
liche Ungleichbezahlung muss abgeschafft
werden. Der Arbeitsmarkt darf nicht diskrimi-
nierend sein und muss gebrochene Erwerbs-
biographien mitdenken; ein moderner Arbeits-
markt ist durchlassig fiir alle Menschen, auch
fur Zielgruppen der Sozialen Arbeit. Diversitat
und Inklusion muss in Unternehmen fest ver-
ankert sein und gelebt werden. Betriebe miis-
sen sich an verschiedenen Lebensrealitaten
orientieren, wie zum Beispiel Teilzeitausbildun-
gen fir Alleinerziehende oder die Méglichkeit,
Arbeit und Spracherwerb zu verbinden. Anders
kann dem in vielen Branchen anhaltenden
Fachkraftemangel nicht begegnet werden.

25% aller Auszubildenden machen
eine schulische Berufsausbildung im
Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialwesen
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Jede*r 5. Arbeithehmer*in
in Deutschland erhalt
einen Niedriglohn
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Teilzeitbeschdaftigte in SH

Frauen* 79%

- 21%‘

Sozialversicherungspflichtig Beschdéftigte
in Teilzeit in Schleswig-Holstein, 2018
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Nur jede*r 3. Arbeithehmer*in hat
Anspruch auf Arbeitslosengeld



Armut

Was wir kennen

In den letzten Jahrzehnten haben sich Ar-

mut und Reichtum in Deutschland verfestigt,
sozialer Status und Bildungsweg eines Kindes
hangen stark vom Elternhaus ab. Rund die
Halfte des vererbten Geldes geht an die reichs-
ten zehn Prozent der Beglinstigten, durch

die gestiegenen Preise von Immobilien und
Unternehmen sind diese noch einmal deutlich
reicher geworden. Damit verscharft sich die
Vermogensungleichheit. Bei der Einkommens-
steuer werden vor allem Spitzenverdiener*in-
nen entlastet, wahrend sie fiir die Mittelschicht
mit den Jahrzehnten immer weiter angehoben
wurde. Eine Folge davon ist soziale Abstiegs-
angst.

Die aktuellen Regelsatze fur Hartz IV-Bezie-
her*innen sind menschenunwiirdig und orien-
tieren sich nicht am taglichen Bedarf, weder
sind damit eine ausgewogene, gesunde Erndh-
rung, noch soziale, politische oder kulturelle
Teilhabe maoglich. Kinder in Bedarfsfamilien
werden wie kleine Arbeitslose behandelt, ihr
Kindergeld wird als Einkommen angerechnet.
Das 2011 eingefiihrte Bildungs- und Teilha-
bepaket bleibt weit hinter den Erwartungen
zurlick und férdert nicht die Chancengerech-
tigkeit.

Altersarmut ist das am schnellsten wachsen-
de Armutsrisiko, fast drei Viertel der dlteren
Leistungsberechtigten nehmen ihre bestehen-
den Anspriiche nicht wahr, oft aus Scham oder
Unwissenheit. Mit gravierenden Folgen: Wer
im Alter arm ist, ist es buchstablich lebenslang-
lich.

Wofiir wir uns einsetzen

Das Hartz IV-System muss Gberwunden wer-
den, weil es niemanden vor Armut schitzt. Wir
setzen uns flir eine Neuausrichtung der Grund-
sicherung fiir Arbeitslose ein, die den Regel-
satz furr Alleinlebende auf mindestens 644 Euro

anhebt. Um digitale Teilhabe zu gewahrleisten,
missen Kosten fiir die technische Ausstattung
als einmalige Leistung libernommen werden.
Zusatzlich zu Altersvermdgen und selbstge-
nutztem Wohneigentum soll ein einheitlicher
Grundfreibetrag von 20.000 Euro pro leistungs-
berechtigter Person geschiitzt sein.

Statt Hartz IV-Leistungen fordern wir fiir
Kinder eine existenzsichernde Kindergrund-
sicherung. Die Vielzahl von kinderbezogenen
Leistungen, die momentan nur flinfzehn
Prozent der berechtigten Kinder und Jugend-
lichen erreichen, muss in eine einzige Leistung
zusammengefasst werden, die unbirokratisch
ausgezahlt wird.

Um Altersarmut zu verhindern, missen Lohne
und Mindestlohne eine auskdmmliche Alters-
sicherung ermdglichen, gleichzeitig muss die
Rentenversicherung gestarkt und reformiert
werden, um das soziokulturelle Existenzmini-
mum bedarfsgerecht zu sichern.

Woriiber wir sprechen wollen

Was braucht ein Mensch zum Leben? In einer
Solidargemeinschaft muss es auch mit Sozial-
leistungen mdoglich sein, effiziente und
energiesparende Gerdte anzuschaffen, sich
gesund zu erndhren und seinen Kindern kul-
turelle Teilhabe zu ermoglichen, die nicht auf
Almosenwesen basiert. Die Politik ist aufge-
fordert, eine unabhangige Expert*innenkom-
mission einzusetzen, die Frage zu beantwor-
ten, was ein gutes, menschenwiirdiges Leben
kostet. Dementsprechend muss gehandelt und
innerhalb der Gesellschaft umverteilt wer-
den. Denn gegen Armut hilft nur Geld - keine
Bildungsgutscheine oder Sachleistungen und
keine Sozialpasse, die Preisnachldsse gewah-
ren. Geld- gegen Sachleistungen auszuspielen,
wird niemanden aus der Armut herausfiihren.
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Chancengerechtigkeit

Das Bildungs- und Teilhabe-
paket erreicht héchstens 15%
der leistungsberechtigten
Kinder und Jugendlichen.

Armutsrisiko Alter

Erben in Deutschland

Das vermdgendste Flinftel der Bevolkerung bekam im Zeitraum 2002
bis 2017 das meiste Geld geschenkt oder erbte - im Schnitt 145.000
Euro. Nur zwei Prozent des drmsten Fiinftels erhielten tiberhaupt etwas
von Eltern oder GroBeltern. Sie bekamen im Schnitt 10.000 Euro.
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Digitalisierung

Was wir kennen

Die digitale Transformation verdandert Struktu-
ren und Abldufe gemeinnitziger Organisatio-
nen tiefgreifend: Neue Arbeitsweisen etab-
lieren sich und digitale Angebote entstehen.
Gleichzeitig werden Adressat*innen Sozialer
Arbeit von diesem Transformationsprozess
aufgrund fehlender Hardwareausstattung und
Unterstlitzung in der Nutzung ausgeschlossen.
Wenn Behorden ausschlieB3lich Online-Termine
vergeben oder die Antragstellung fiir Sozial-
leistungen ausschlieBlich digital moglich ist,
schlieB3t dies Menschen aus. Statt digitaler
Teilhabe droht die Gefahr einer digitalen Kluft.
Zudem verdrangen kommerzielle Dienst-
leister*innen die Angebote gemeinniitziger
Organisationen in vielen Bereichen, was einen
drastischen Verlust von Fachlichkeit, An-
gebotsvielfalt, Fairness und Gemeinwohl im
digitalen Raum nach sich zieht.

Wofiir wir uns einsetzen

ZeitgemaBe Soziale Arbeit bendtigt eine
funktionierende IT-Infrastruktur. Die hierfir er-
forderliche Technik, Hard- und Software sowie
Fort- und Weiterbildungen der Mitarbeitenden
in Bezug auf Digitalkompetenzen missen in
sozialen Organisationen mit angemessenen
finanziellen und zeitlichen Ressourcen ausge-
stattet werden.

Kostenlose Netzzugange und technische
Infrastruktur sind Teil der modernen Daseins-
vorsorge und sollen flichendeckend allen
Menschen offenstehen. Digitale Teilhabe be-
deutet auch, dass flr Zielgruppen der Sozialen
Arbeit bei Bedarf Zugange zu Unterstltzungs-
angeboten und Nutzung digitaler Technik
durch gemeinniitzige Organisationen ermdég-

licht werden. Dies muss kiinftig bei Forderun-
gen mitgedacht werden.

Digitale Plattformen und Angebote bieten
neue Moglichkeiten des Engagements. Netz-
basierte Kommunikationsformen und tech-
nische Systeme, die zu einer Kultur von Offen-
heit, Vielfalt und Zusammenhalt beitragen,
missen vorrangig geférdert werden. Ansatze
wie Open Source- Software oder dezentrale
Informationssysteme starken zivilgesellschaft-
liche Beteiligung und sind daher den Ange-
boten kommerzieller Anbieter vorzuziehen.
Datenschutz und die Verfligungsgewalt Giber
die eigenen personlichen Daten haben bei all
dem oberste Prioritat.

Woriiber wir sprechen wollen

Digitale Transformation birgt grof3e gesell-
schaftliche Chancen, doch gleichzeitig auch
Risiken: Politik, gemeinnitzige Organisationen
und Zivilgesellschaft stehen vor der Heraus-
forderung, die Rahmenbedingungen gut
miteinander auszuhandeln und gemeinsam

zu gestalten. Soziale Organisationen werden
zukinftig gefordert sein, Softwareinfra-
struktur nicht nur zu kaufen, sondern fir ihre
Zielgruppen aktiv mitzuentwickeln. Hierzu
braucht es interdisziplindre und verbandsiiber-
greifende Kooperationsformen. Ein Beispiel
hierfir ist die verbandelibergreifende Zusam-
menarbeit bei einer Open-Source-Onlinebera-
tungssoftware, die von anderen genutzt und
in einer gemeinsamen Community weiterent-
wickelt wird. Soziale Organisationen férdern
mit ihrer Arbeit die inklusive gesellschaftliche
Teilhabe aller Menschen und miissen finanziell
in die Lage versetzt werden, dies auch auf digi-
talem Wege zu tun.

Digitalisierung der Sozial-

wirtschaft

Verdéinderung des Geschdafts-
modells und der Produkt-
palette durch die Digitalisie-
rung der Sozialwirtschaft

Werden sich radikal verdndern I 2%
Werden sich maBgeblich verdndern
Werden sich kaum verdndern

Werden sich nicht verdndern - 9%

WeiB nicht I 2%

Digitale Nordlichter
Schleswig-Holstein ist mit
91% unter den Top 3-Bundes-
Idndern bei der Internet-
nutzung, hier sind 9 von 10
Menschen online.

ToP 3

P

12%

Analoges Leben

12% der liber 14jdhrigen
leben vollsténdig ana-
log. Als Hauptgrund wird
fehlendes Interesse am
Internet angegeben.

49%

Digitalisierung im léndlichen Raum

Digitale Infrastrukturen kénnen insbesondere Iénd-
liche RGume besser anbinden, zum Beispiel durch
Telemedizin oder digitale Unterrichtsangebote. In
vielen Regionen Schleswig-Holsteins lag der Anteil der
Haushalte, die mit einer Internetgeschwindigkeit von
mindestens 50 Mbit/s versorgt werden kénnen, im Juni
2020 unter 60%.



Engagement

Was wir kennen

Freiwilliges Engagement ist Ausdruck und
Spiegel der Gesellschaft. Inhalte und Ausge-
staltung des Engagements werden vielfiltiger,
Organisationsformen verdndern sich. Traditio-
nelle Vereine verlieren an Attraktivitat und die
Bereitschaft zur Ubernahme langfristiger Ver-
antwortung sinkt. Kurzzeitengagement nimmt
dagegen zu, ist jedoch verkniipft mit prekarer
Finanzierung der Rahmenbedingungen sowie
der Abhdngigkeit von Themenkonjunkturen
und Projektférderungen.

Die Erwartung zur Ubernahme sozialstaat-
licher Aufgaben durch Engagement verdrangt
den Eigensinn als Motivationsmotor. Profes-
sionelle Engagementférderung befindet sich
in einem Spannungsfeld zwischen kommu-
naler Daseinsvorsorge, Demokratieférderung
und den Beddrfnissen der Engagierten.
Engagement ist gesellschaftliche Beteiligung,
jedoch werden marginalisierte Gruppen nicht
in die bestehenden Mdéglichkeiten einbezo-
gen, ihre eigenen Formen des Engagements
nicht wahrgenommen und anerkannt, was
eine zusatzliche Diskriminierung bedeutet.
Engagement ist nicht per se an demokrati-
schen Grundwerten orientiert: Ausgrenzendes,
menschenverachtendes Engagement greift im-
mer mehr Raum. Es erwachst aus sozialer Un-
gerechtigkeit und sozialstaatlichen Vakanzen.

Wofiir wir uns einsetzen

Die Anerkennung der Vielfalt von Engage-
mentformen als Ausdruck einer vitalen Zivil-
gesellschaft sowie eine inklusive und gene-
rationengerechte Engagementpolitik sind
Voraussetzungen fiir gelingende Beteiligungs-
prozesse. Daflir braucht es die kontinuierliche
Einbeziehung zivilgesellschaftlicher Akteur*in-
nen bei der Entwicklung von férdernden

10

Strukturen und Strategien sowie finanzielle
Ressourcen unabhangig von der Organisa-
tionsform, ebenso eine verstetigte Férderung
inklusiver Gemeinwesenarbeit.

Hierzu gehoren auch Angebote der Beratung,
Begleitung und Qualifizierung fiir Engagierte
sowie eine passgenaue Entwicklung von Orga-
nisationen, eine kostenfreie Rechtsberatung
fur Vereine oder Initiativen ohne Dachver-
bande und wirksame Pravention gegen zu-
nehmende Bedrohungen von rechts.

Woriiber wir sprechen wollen

Wenn freiwilliges Engagement Sinn stiftet und
Spall macht, entfaltet es seine gesellschaftlich
bedeutsame Kraft. Die Grundprinzipien sind
Achtung der Freiwilligkeit, Selbstorganisation,
Beteiligungsorientierung, Demokratiebe-
wusstsein in einer pluralistischen Gesellschaft,
Inklusivitat sowie Engagement als Lernort
jenseits der Leistungsgesellschaft. Nur so
kommen Selbstermachtigung und Selbstwirk-
samkeit zum Tragen, die essenziell fiir eine
demokratische Gesellschaft sind. Engage-
mentforderung ist Demokratieférderung. Eine
wehrhafte Demokratie braucht Strukturen, um
Menschen zur Selbstorganisation zu befahigen
und alltagsdemokratische Kulturen der Zivil-
gesellschaft zu starken. Dies gibt es nicht zum
Nulltarif, gesellschaftlicher Zusammenhalt
kostet.

Engagementférderung steht vor der Aufgabe,
Einfluss auf die Reproduktion sozialer Un-
gleichheit und eine fortschreitende Spaltung
der Gesellschaft in Vereinen und im Engage-
ment zu nehmen und die konstruktive Ausein-
andersetzung zu ermdoglichen.

Biirokratie

Die Sinnstiftung des
Engagements leidet 66 0/0
unter der steigenden
Biirokratisierung.
66% der Organisa-
tionen wiinschen
sich einen Abbau
von biirokratischem

e
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Aufwand.

Das Vorstandsproblem
Immer weniger freiwillig

weite Trend spiegelt sich

auch in Beratungsanfragen
von Vereinen an den

\
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PARITATISCHEN SH wider. 36,8% 26,3%

bei engagierten

ES muss mip
SPASS MACUEN/

Qa7

1CH muss DAMIT
WiRkLiCcH ETWAS
PEWEGEN KONNEN/

867

\CH MUSS
PESTMMEN KONNEN,
WANN 1CH ES MACHE/

73%

ES MUSS UN-
VERRINDICH SEIN,

sa%

Engagierte nehmen Lei-
tungs- und Vorstandsfunk-
tionen wahr. Der bundes-

Jugendlichen

Engagementmotive

WICHTIG!

Die 6 Grundprinzipien von

Engagement:

ACHTUNG PER FREWILLIGKET

SELPsTor6ANISATION

PETEWW6UNGSORIENTIERUNG

DEMOokRATIEREWUSSTSEIN

INkLUsVITAT
ENGAGEMENT Als LERNoRT
JENSEITS PER LEISTUNGS-

GESELLSCHAFT




Flucht

Was wir kennen

Die Verweildauer gefliichteter Menschen in
Gemeinschaftsunterkiinften ist grundsatzlich
zu lang, sie fihrt in der Folge zu zahlreichen
psychischen Belastungen und gesundheit-
lichen Schaden wie Schlafstérungen, Depres-
sionen oder Suchterkrankungen. Eine ange-
messene psychosoziale und psychologische
Versorgung sowie der Schutz vor Gewalt an
Kindern, Frauen*, LSBTIQ* und weiteren vul-
nerablen Personengruppen ist in diesen Ein-
richtungen unzureichend. Die birokratischen
Hirden beim Zugang zu Bildung und Arbeit
sind zu hoch und erschweren das Ankommen
in der Gesellschaft zusatzlich. Eine fehlende
Bleibeperspektive und damit eine unsichere
Zukunft verhindern Planungssicherheit fiir
das eigene Leben. Die permanente Instabilitat
fihrt zu einer tiefgreifenden Verunsicherung,
einem erhdhten Stresslevel sowie (Re-) Trau-
matisierung, insbesondere bei Kindern und
Jugendlichen.

Wofiir wir uns einsetzen

Die bestehende EU- Aufnahmerichtlinie, nach
der besonders schutzbediirftige Personen

bei der Aufnahme in Erstaufnahmeeinrichtun-
gen unmittelbar identifiziert werden miissen,
um medizinische und psychotherapeutische
Versorgung zeitnah zu gewdhrleisten, muss in
Schleswig-Holstein vollumfanglich umgesetzt

Woriiber wir sprechen wollen

Die Aufnahme und Unterbringung von geflich-
teten Menschen ist eine gesamtgesellschaft-
liche Aufgabe. Dazu braucht es eine Politik, die
bei der Ausgestaltung der Rahmenbedingun-
gen durch faire und zligige Asylverfahren sowie
durch eine Regelfinanzierung bedarfsgerech-
ter Angebote fir Gefllichtete den Stellenwert
dieser Aufgabe verdeutlicht. Die Erprobung
von kreativen, landesspezifischen Ansatzen, die
zum gezielten Abbau von Zugangshirden zu
Bildung, Arbeit und Wohnraum beitragen und
den Zugang zu Gitern der Daseinsvorsorge
ermoglichen, sind elementarer Bestandteil von
Integration. Passgenaue Angebote, die sich an
der Lebensrealitat von Gefllichteten orientie-
ren und diese empowern, schaffen Strukturen,
die von einer Verhinderungs- in eine Ermogli-
chungsgesellschaft flihren.

Mehr Menschen denn je auf
der Flucht

Laut der UNO-Fliichtlingshilfe
befanden sich 2021 weltweit
mehr als 80 Millionen Menschen
auf der Flucht.

v 448

Initiative ,,Sichere Hafen*

In Schleswig-Holstein haben sich 22 Kommunen
zu ,Sicheren Hafen” erkldrt.

Gefliichtete Frauen* auf Ow, [
dem Arbeitsmarkt komy, é'e\;
(Erwerbstatigkeit nach 5 Jahren und
mehr seit dem Zuzug)
¢

PEFVEEES WELCOME/

Mdnner* Frauen*
61% 27%

Altersstruktur Gefliichteter

. . . e e L AT A A O N\ ey e esamt
werden. Die uneingeschrankte medizinische 9

Versorgung Asylsuchender und Geduldeter ist
sicherzustellen, dazu zahlt auch die Ubernah-
me der notwendigen Dolmetscher*innenkosten
im Rahmen der gesetzlichen Krankenversiche-
rung.

junger als 35 Jahre
junger als 30 Jahre
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Frauen*

Was wir kennen

Strukturelle Benachteiligung von Frauen*
und Madchen* hat viele Gesichter. Ob es um
Gewalterfahrungen, Sorgearbeit, Altersarmut,
Entlohnung im Beruf oder Beeintrachtigung
geht: Die gesellschaftliche Lebensrealitdt von
Frauen* ist eine grundlegend andere als die
von Mannern*. Frauen* sind zudem haufig
von Mehrfachdiskriminierungen betroffen,
die eine gleichberechtigte soziale wie poli-
tische Teilhabe unmdglich machen und eine
hohe Chancenungleichheit mit sich bringen.
Strukturelle Gewalt gegen Frauen* ist histo-
risch gewachsen und kein Individualproblem.
Sie ist Ausdruck tief verankerter patriarchaler
Weltordnungen, die auf Ungleichheitsvor-
stellungen basieren. Dass sie auch heute noch
wirkmadchtig sind, spiegelt sich in zunehmend
offentlich artikulierter Frauen*feindlichkeit,

in Antifeminismus oder cis-heteronormativem
Sexismus wider, die Frauen* und Madchen*
ihre Selbstbestimmtheit und freien Entfal-
tungsmaoglichkeiten absprechen.

Wofiir wir uns einsetzen

Gesellschaftliche Rahmenbedingungen fiir
das Zusammenleben missen aktiv von allen
verandert werden: In einer gleichberechtigten
Gesellschaft werden Aufgaben, Verantwort-
lichkeiten und Chancen gerecht geteilt. Keine
Person wird aufgrund ihres sozialen oder
biologischen Geschlechts strukturell benach-
teiligt. Dies erfordert verbindliche, gleichstel-
lungspolitische Standards und deren Um-
setzung, beispielsweise in Beruf, Sorgearbeit,
Forschung, bei Digitalisierung, Altersvorsorge
oder in Steuergesetzen. Gewaltschutz ist

eine rechtsstaatliche Aufgabe, daher braucht
es eine auskdmmliche und bedarfsgerechte
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Ausstattung des Gewaltschutzsystems. Dazu
gehort auch ein niedrigschwelliger, vorzugs-
weise einzelfallunabhdngiger Rechtsanspruch
auf Schutz vor Gewalt fur alle Frauen* und
Madchen* und weitere von geschlechtsbezo-
gener Gewalt Betroffene. Auch die reproduk-
tive Selbstbestimmung, wie beispielsweise im
Schwangerschaftskonfliktfall, muss vollum-
fanglich gewahrleistet werden. Dariiber hinaus
fordern wir die Starkung von zielgruppen-
Ubergreifenden Praventionsangeboten, da
diese neben dem Schutz vor Gewalt auch
gesellschaftliche Verdnderungen beférdern.

Woriiber wir sprechen miissen

Die Istanbulkonvention muss unter Rick-
nahme des Vorbehaltes (Artikel 59) vollum-
fanglich und mit entsprechenden finanziellen
Ressourcen hinterlegt umgesetzt werden.
Dazu gehort auch die Realisierung der erar-
beiteten Handlungsempfehlungen der inter-
disziplindren ,AG 35" Der feministische Ansatz
in Beratung und Angeboten, der die Selbster-
machtigung von Frauen* und Madchen* in den
Mittelpunkt stellt, ist eine sowohl zeitgemalle
als auch in die Zukunft gerichtete Basis, die
gesellschaftliche Transformation erméglicht.
Die Impulse, die von Frauen*beratungsstellen,
Frauen*hdusern und Schwangerschafts-
konfliktberatungsstellen eingebracht werden,
zeigen wirksame Wege auf fiir Pravention,
Gewaltschutz sowie Frauen*gesundheit und
sind Garant fiir eine gleichstellungspolitisch
gelingende Zukunft.

Schwangerschaftskonflikt-
beratungsstellen

Wir fordern 100% Erstattung
fur die Erfiillung dieser gesetz-
lichen Pflichtaufgabe statt der
derzeit 85% und eine Hoher-
gruppierung der Beraterinnen
von EG 9 auf mindestens EG 10.

Jeden 3. Tag
wird eine Frau*

durch ihren
(Ex-) Partner
getotet.

In SH gibt es Q Q

16 Frauen*hduser

SExismus

STEVERUNGE-
RECHTIGKET
UNG|EICHE
ENTlOHNUNG
IST,
MYSOGYNIE ANBULKONVENTION
VOLLUMFANGLICH
(ARE-ARPET UMSETZEN!

AlLTERSARMUT

Hate Speech

Digitale Gewalt gegen Frauen*
wird in der Kriminalstatistik
Deutschlands nicht erfasst. In
einer reprdsentativen Studie
mehrerer NGOs gaben 88% der
Internetnutzer*innen, die schon
einmal Zeug*innen von digi-
taler Gewalt waren, an, dass
sich der Hass, den sie gesehen
hatten, auf Frauen* bezog.

-

... 23 Frauen*beratungsstellen F
und Frauen*notrufe

— |
— ]

... 349 Platze

wiR FoRDERN EINE ERHOHUNG

PER FRAVEN*HAUSPLATZE
UND DiE RERINANZIERUNG
E'NES PERSONALSCHLUSSELS
VoN 1.4 sTATT 1:6.




Freiwilligendienste

Was wir kennen

Die Freiwilligendienste bieten jungen Men-
schen einen professionellen Rahmen fiir
Engagement und das Kennenlernen sozialer
Berufe innerhalb eines Bildungsjahres. Eine
attraktive und inklusive Ausgestaltung weckt
bei vielen Menschen das Interesse an einem
Freiwilligendienst. Immer wieder wird in die-
sem Zusammenhang im 6ffentlichen Diskurs
ein Pflichtdienst thematisiert. Engagement
lebt jedoch von individueller Motivation, die
einer Verpflichtung kontrar gegenibersteht.
Auch aus Nutzer*innenperspektive macht dies
den entscheidenden Unterschied — wer moch-
te beispielsweise von jemandem gepflegt
werden, der*die sich nicht freiwillig dafir
entschieden hat? Hier bedarf es der Starkung
und des weiteren Ausbaus der bestehenden,
insbesondere subsidiaren Angebote. Junge
Menschen, die einen freiwilligen Dienst in Ein-
richtungen leisten, sind fir soziale Organisa-
tionen essenziell.

Wofiir wir uns einsetzen

Die gesellschaftliche Anerkennung von frei-
willigem Engagement und Ermdglichung
von Teilhabe bedeuten auch die Schaffung
von Zugdngen und den Abbau von Zugangs-
hindernissen fiir Menschen mit Beeintrachti-
gungen als Zeichen gelebter Inklusion. Die
Lebensrealitat von jungen Menschen muss
beachtet und Engagement unterstiitzt werden,
beispielsweise durch kostenfreie Nutzung
des OPNV, Abschaffung der Anrechnung des
Taschengeldes auf die Grundleistung fir
Arbeitssuchende oder Vereinfachung von
Visa-Vergabeverfahren und Einreise-Visa fiir
die Dauer des Freiwilligendienstes. Auch die
Forderung muss modernisiert werden,
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hierzu gehoren digitale padagogische Be-
gleitung, Bewerbungs- und Vermittlungsver-
fahren oder der Ubergang in weiterfiihrendes
Engagement. Wir wollen politische Bildung
und pddagogische Begleitung aus einer Hand
gestalten, dafiir miissen den Tragern und ver-
bandlichen Zentralstellen die Kompetenzen
fur die politische Bildungsarbeit vollumfang-
lich ibertragen und der Belegungszwang an
den Bildungszentren des Bundes abgeschafft
werden.

Woriiber wir sprechen wollen

Das vom Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) vor-
gestellte Konzept des Jugendfreiwilligenjahres
muss vollstandig umgesetzt werden, ebenso
der Rechtsanspruch auf Férderung aller Frei-
willigendienstvereinbarungen fir unter 27jah-
rige. Die Freiwilligendienste FSJ, FOJ und BFD
miussen erhalten und ausgebaut werden, die
finanzielle Ausstattung der Freiwilligen sollte
sich verbessern. Der Freiwilligendienst muss in
Zukunft inklusiv und zugangsoffen gestaltet
werden, indem gute Rahmenbedingungen fiir
Menschen mit unterschiedlichen Zugangs-
voraussetzungen geschaffen werden. Férder-
liche MalBnahmen wie der Aufbau einer Ko-
ordinierungsstelle Diversitat und Inklusion, die
Erstattung von Mehrbedarfen oder die barrie-
refreie Gestaltung von Einsatzstellen kann das
Vorhaben, allen Interessierten ein Bildungsjahr
zu ermdglichen, unterstitzen. Die Aufgaben in
den Einrichtungen orientieren sich passgenau
an den vielfadltigen Kompetenzen der Frei-
willigen und eine individuelle padagogische
Begleitung unterstiitzt die personliche Weiter-
entwicklung.

Anzahl junger Menschen
im Freiwilligendienst

(pro Jahr in Deutschland) Hauptschule mit/

ohne Abschluss

> 0,000 GESAMT Realschule/

Berufsfachschule

Abitur/FHS Reife

) I¢
TN

Altersstruktur Freiwilliger
gesamt
junger als 50 Jahre

junger als 27 Jahre

GFEENTLCHKETSARRET
[ORDERN/

Abschliisse
(Angaben zu 2019/2020)

10%

31%

53.000
Freiwilliges Soziales
Jahr (FSJ) o

27.000
Bundesfreiwilligen-
dienst (BFD)

3.000
Freiwilliges Okolo-
gisches Jahr (FOUJ)

ARPSCHAFFUNG DER
«oSTENHERANZIEHUNG
FUR JUNGE ERWACHSENE

m seRvVIng/

FREIE FAWRT FUR
FEEIW‘LL‘GE/

ANSPRUCH AVF
WOHNGELD PE EINER
E'GENEN WOHNUNG/

PEFREWNG VoON GEZ-
GERPUHREN PE
FREWILL'GEN, DIE IN
E'NEM E1GENEN
HAUSHALT LEREN/

é BFD (ohne Alterbegrenzung)

) FSJ (bis 27 Jahre)

. - I I I
Historie 1950 1964 1975 2000

20M



Gesundheit/Pravention

Was wir kennen

Der Suchtkrankenhilfe kommt in der Landes-
politik eine nachrangige Bedeutung zu. In
relevanten Gremien oder bei Gesetzesvor-
haben wird die Suchthilfe kaum berticksich-
tigt, wie am Beispiel des Landesaktionsplans
deutlich wird. Die in Fachkreisen weitgehend
herrschende Ubereinstimmung bei Ansatzen
der Entkriminalisierung von Drogengebrau-
cher*innen durch Legalisierung von Cannabis,
der Einrichtung sogenannter Konsumrdaume
oder Substitution, ist Politik und Gesellschaft
kaum vermittelbar.

Die Aidshilfen arbeiten praventiv und sind
mit Beratungsstellen fir sexuelle Gesund-
heit allein aufgrund der Entfernungen unzu-
reichend ausgestattet; ohne ehrenamtliche
Unterstlitzung sind Angebote nicht aufrecht-
zuerhalten. In den meisten Bereichen fehlt
eine einheitliche, auskdmmliche und verlass-
liche Finanzierung jenseits der freiwilligen
Leistungen. Grundlegende Versorgungsstruk-
turen haben keine Planungssicherheit, neue
Konzepte kdnnen nicht umgesetzt werden,
hinzu kommen Versorgungsengpasse im land-
lichen Raum.

Wofiir wir uns einsetzen

Ein politischer Paradigmenwechsel, der weg
von Verboten und Sanktionen hin zu praven-
tiven, gesundheitsschonenden, kriminalitats-
verhindernden Angeboten in der Versorgung
von Suchterkrankten fiihrt, sowie die fachliche
Aufkliarung der Offentlichkeit sind unbedingt
notwendig.

Die niedrigschwellige Beratung muss flachen-
deckend gestarkt werden, hierzu gehéren
auch der koordinierte und kontinuierliche
Ausbau von digitalen Zugangs-, Beratungs-,
Praventions- und Behandlungsmaoglichkeiten.
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Eine Dezentralisierung der Substitution flr
eine bessere Versorgung von Drogengebrau-
cher*innen ist geboten.

Die Mitarbeiter*innen der Aidshilfen bendtigen
aufgrund des immer umfangreicher werden-
den Themenspektrums eine umfassende Aus-
und Weiterbildung. Wahrend sie friiher aus-
schlieBlich psychosoziale Beratung zu Aids und
HIV anboten, beschéftigen sie sich heute mit
dem weitaus breiter gefassten Thema,Sexuelle
Gesundheit”. Daraus ergeben sich ein sehr viel
groB3eres Arbeitsspektrum und -aufkommen,
die ein sowohl haupt- als auch ehrenamtliches,
interdisziplinares Fachkrafte-Team mit ausrei-
chend personellen und finanziellen Ressourcen
erfordern. Landesweit gibt es lediglich eine
HIV-Schwerpunktpraxis, hier braucht es drin-
gend einen bedarfsgerechten Ausbau.

Woriiber wir sprechen wollen

Eine Bestandsaufnahme zur aktuellen Situa-
tion der Suchtkrankenhilfe im Land unter Ein-
beziehung aller Akteur*innen sollte schnellst-
moglich erfolgen. Dazu gehoéren auch ein
transparenter Prozess liber die Verteilung der
Mittel sowie eine strukturierte und konkrete
Suchthilfeplanung fiir ganz Schleswig-Hol-
stein. Es sollten Anreize fiir Arzt*innen ge-
schaffen werden, suchtkranke Menschen zu
substituieren und zu behandeln.

Die Aidshilfen bendtigen Unterstiitzung, um
Anreize fiir ehrenamtlich Tatige zu schaffen,
damit eine flachendeckende Ausweitung von
wirksamen Praventionsprojekten ermdglicht
werden kann. Allgemeine Aufklarungs- und
Bildungskampagnen wie www.date-mit-mir.
de, die vom Landesverband der Aidshilfen
konzeptioniert und umgesetzt wird, sorgen fiir
Wissensvermittlung.

L

Die Zahl
der HIV-Neuinfek-
tionen in Deutsch-
land wird laut dem

RKI fiir 2019 auf
2.600 geschdtzt.

Sucht und Infektions-
krankheiten

HIV § 7% Infektionen durch
ca. 2.600 gesamt [ i-V.-Drogenkonsum

PERATUNGSANGEROTE
FUR ALLE MENSCHEN
NIEPRIGSCHWEL LG

ERMOGLICHEN/

Hepatitis B 64% Infektionen durch
ca. 9.000 gesamt i.V.-Drogenkonsum

Hepatitis C . 20% Infektionen durch

ca. 6.000 gesamt

Mangelnde Versorgung

Die Anzahl der gemeldeten Substituierten ist
seit 2007 stetig gestiegen, wdhrend sich die

i.V.-Drogenkonsum

Kampf gegen Aids

Die Vereinten Nationen

verfolgen erkldrtermaBen

das Ziel, die Aids-Epidemie S'l.:Op
bis 2030 zu beenden. Aids

Anzahl der substituierenden Arzt*innen gleich-

zeitig verringert. Dies flihrt absehbar zu einer
mangelnden Versorgung, besonders in Iéind-
lichen Réiumen.

Arzt*innen Patient*innen

-
f f f f f
-5% 0% 5% 10% 15%

sTiemATis I ERUNG
PEKAMPEEN/

2019
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2016
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Kinder/Jugend/Familie

Was wir kennen

Die KiTa-Reform in Schleswig-Holstein setzt
landesweit einheitliche Mindestqualitats-
standards, was grundsatzlich zu begriiBen ist.
Flr eine qualitativ hochwertige friihkindliche
Bildungsarbeit in den KiTas sind diese jedoch
nicht ausreichend und die Umsetzung der
Reform stellt Einrichtungen vor groBBe orga-
nisatorische sowie finanzielle Herausforde-
rungen. Fir Kommunen ist es auch zukiinftig
unabdingbar, hier ihren finanziellen Beitrag zu
leisten und fachlich angemessene Qualitaten
zu férdern.

Die Kinder- und Jugendhilfe ringt in Vertrags-
verhandlungen um angemessene Rahmen-
bedingungen, insbesondere um ausreichende
Personalschlissel sowie dem seit langem
geforderten Risikozuschlag fiir die Einrichtun-
gen, wird jedoch haufig nachrangig behandelt.
Schulbegleitung, die Teilhabe von Schiiler*in-
nen mit besonderem padagogischen Unter-
stlitzungsbedarf erméglicht, bendtigt landes-
weit einheitliche Qualitatsstandards und die
Moglichkeit, innovative Konzepte umzusetzen.
Der Fachkraftemangel ist allgegenwartig —
freie Stellen kdnnen kaum nachbesetzt wer-
den und die Arbeitsbedingungen sind haufig
wenig attraktiv.

Wofiir wir uns einsetzen

Inklusion ohne Wenn und Aber. Das System der
inklusiven KiTa kann nur mit entsprechenden
strukturellen Grundlagen lebendig umgesetzt
werden, diese missen zeitgleich zur Evalua-
tion der KiTa-Reform gelegt werden. Qualitat
und Inklusion missen vereint, politisch ge-
wollt und auskdmmlich finanziert sein. In der
Jugendhilfe braucht es einen Landesrahmen-
vertrag, der ein Mindestmal an Qualitat vor-
schreibt, das sich deutlich oberhalb der KJVO
bewegt; mit Personalschlisseln, die eine quali-
tatvolle Bindungsarbeit und die Einhaltung
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von Arbeitsschutz- und Arbeitszeitgesetzen
ermoglichen, sowie ein inklusives SGB VIII flir
alle jungen Menschen.

Die Herausforderungen an Schulbegleiter*in-
nen wachsen rasant - es gilt, in Qualifizierung
und in die Gestaltung addquater schulischer
Rahmenbedingungen zu investieren. Eine
auskdmmliche Finanzierung der Leistungen
fur die Umsetzung von Inklusion an Schulen
muss selbstverstandlich sein. Die Umsetzung
des Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreuung
an Grundschulen muss aus Perspektive der
Kinder gedacht, mit einheitlichen fachlichen
Standards versehen und entsprechend ausge-
stattet sein.

Woriiber wir sprechen wollen

Kinder und Jugendliche mit ihren Familien
sind flr die Gesellschaft von hoher Relevanz,
deshalb missen sie und ihre Interessen-
vertreter*innen politisch starker in den Fokus
genommen und mit ihrer Expertise in Ent-
scheidungsprozesse einbezogen werden.
Familien missen in ihrer Diversitdat und in
ihren unterschiedlichen Lebenswelten aner-
kannt werden, dafiir bedarf es passgenauer
Angebote im Sozialraum, beispielweise von
Familienbildungsstatten.

Inklusion als gesamtgesellschaftliche Aufgabe
muss als Leitgedanke in allen Institutionen
verankert werden, damit Teilhabe gelingen
kann. Finanzielle, verwaltungsrechtliche und
strukturelle Barrieren diirfen nicht weiterhin
zu Ausgrenzung von Kindern und Familien
fihren. Inklusive Schulen benétigen mehr
Personal, einheitliche Qualitdtsstandards und
kreative L6sungen wie das Pool-Modell. Um
dem Fachkraftemangel addquat begegnen zu
kénnen, braucht es eine Ausbildungsoffensive
flr Erzieher*innen sowie flr (sozial-)padago-
gische Berufsgruppen insgesamt.

Inklusion

In 45% der Kitas (ohne Sondereinrich-
tungen) in Schleswig-Holstein werden
Kinder mit einer Eingliederungshilfe
betreut.

Alter O

finanzielle Sorgen
Jugend in der 34%
Pandemie
(Befragung wéihrend des
zweiten Lockdowns)

Zukunftsdngste
69%

Sorgen werden
nicht gehort
65%

115.835 Kinder
besuchenin
SH Kita oder Hort

RECHT AVF
PILPUNG UND
TEILHARE FUR

JEDES KIND/
KINDER-
RECHTE NS

GRUND -

KINDER- G6EsETz/

GRUND-

SICHERUNG
JETZT/

Kita-Kinder
3 Jahre bis
Schuleintritt

Kita-Kinder

bis 3 Jahre
Schulkinder

bis 11 Jahre
20.569 85.603

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1N
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LSBTIQ*

Was wir kennen

LSBTIQ*(Lesben, Schwule, Bisexuelle, Trans*,
Inter* und queere Menschen) sind in unserer
hetero- und cisnormativ gepragten Gesell-
schaft mit Diskriminierung und rechtlichen
Benachteiligungen konfrontiert. In Schles-
wig-Holstein fehlt es an flichendenkenden
Beratungs- und Aufklarungsangeboten und an
sicheren Rdumen des Austausches, der Infor-
mationsvermittlung und der Méglichkeiten
zur Mitgestaltung fur LSBTIQ*. Fachkraften,
die nicht explizit im Bereich LSBTIQ* arbeiten,
fehlt es oftmals an Sensibilitat fir LSBTIQ*-
Lebenswelten. Lehrkrédfte und Lehrinhalte sind
nicht ausreichend sensibilisiert bzw. bilden die
vielfdltigen Lebenswelten von LSBTIQ* nicht
ausreichend ab. Insbesondere die nun auch
rechtliche Anerkennung weiterer Geschlechter
unter dem Begriff ,divers” im Personenstands-
recht hat bislang noch nicht zu flaichendecken-
der konzeptioneller und struktureller Verande-
rung in den Einrichtungen der Sozialen Arbeit
gefiihrt.

Wofiir wir uns einsetzen

Neben der Sicherung der bisherigen Struktu-
ren braucht es eine Starkung der Selbsthilfe-
arbeit, Modellprojekte zur LSBTIQ*-Beratung in
landlichen Raumen, den Aufbau eines flaichen-
deckenden Beratungsangebotes zu Themen
der geschlechtlichen Vielfalt (trans*, inter¥,
nicht-binar) und den Aufbau eines Kompetenz-
netzwerks zu Aspekten der Gesundheitsver-
sorgung von trans* und inter* Personen. Die
Starkung der landesweiten LSBTIQ*-Kinder-
und Jugendarbeit und Sensibilisierung von
Tragern der Kinder- und Jugendhilfe durch die
Bereitstellung entsprechender Fortbildungs-
angebote ist Voraussetzung fiir eine gender-
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sensible Arbeit in diesem Bereich. Fiir LSBTIQ*
mit Fluchterfahrung miissen in allen Phasen,
von Asylbegehren bis zur Kreisverteilung,
sichere Unterkiinfte zur Verfligung stehen und
der niedrigschwellige Zugang zu Beratung ge-
wahrleistet werden. An den interdisziplindren
Schnittstellen zu Bereichen der Sozialen Arbeit
wie Behinderung, Alter und Pflege, milissen
Fachstellen geférdert werden.

In der Ehrenamtsstrategie des Landes miissen
LSBTIQ*-Anliegen zwingend berlicksichtigt
werden und Starkung erfahren.

Woriiber wir sprechen wollen

Jede LSBTIQ* Person soll unabhangig von
Alter, Herkunft, Bildungsstand, Religionszu-
gehorigkeit und finanzieller Situation Zugang
zu Beratungs- und Informationsangeboten

zu LSBTIQ* Themen haben. Politik und soziale
Einrichtungen mussen geeignete Strukturen
schaffen, damit LSBTIQ*-Lebenswelten inte-
graler Bestandteil von Bildungs- und Anti-
diskriminierungsarbeit im inner- und auBer-
schulischen Bereich sowie in der Kinder- und
Jugendarbeit werden. Zwingende Voraus-
setzung hierfir ist die Bereitstellung notwen-
diger finanzieller Ressourcen. Die Forderung
von LSBTIQ*-Mehrgenerationshdusern in Stadt
und Land sowie die Entwicklung und Durch-
fihrung von Modellprojekten wie LSBTIQ*-sen-
sible Altenhilfe, zeigen LSBTIQ* als integralen
Bestandteil von Gesellschaft und fordern
gesellschaftliche Veranderung.

Diskrminierungs-
erfahrungen von LSBTIQ*
in Schleswig-Holstein
t ,
\
: LSBTIQ*-Feindlichkeit muss in § 46 Abs. 2
StGB (Strafzumessung/ Hasskriminalitat)
60% und § 130 StGB (Volksverhetzung) aus-

driicklich benannt werden!

Depressive Erkrankungen

LSBTIQ*
26% hatten schon einmal eine
depressive Erkrankung

restliche Bevédlkerung
10,5% hatten schon einmal
eine depressive Erkrankung

FORPERUNG

DIk ERSTELLUNG EINES
LSPTIQ*-GESUNDHETS-
PERICHTS SowiE VERSTARKTE
FORSCHUNG URER DIE
GESUNDPHETSVERSORGUNG
VoN LSPTIQ*1sT PRINGEND
NoTWENDP16,

LSBTIQ* und Alter

64% derjenigen, die bei der Befragung
Hilfe im Alter bei der Pflege in Anspruch
genommen hatten, duBern den Bedarf
nach Sensibilisierung.

64%




Migration

Was wir kennen

Die sozio6konomische und gesellschaftspoli-
tische Teilhabe von Eingewanderten ist abhan-
gig von ihrem rechtlichen Status, dem Einreise-
zeitpunkt, ethnischer und nationaler Herkunft,
der jeweiligen Kultur und Sprache, Religion,
Weltanschauung, Geschlecht, Alter oder se-
xueller Orientierung. Eingewanderte erfahren
individuelle, institutionelle und strukturelle
Diskriminierung. Barrieren beim Zugang zu
Bildung, Arbeitsmarkt und Gesundheitsversor-
gung erschweren den Integrationsprozess. In
der Offentlichkeit wird ein haufig negativ kon-
notiertes, undifferenziertes Bild von Eingewan-
derten und deren Lebenssituation gezeichnet,
wahrend die mehrheitlich positiven Entwick-
lungen und Potentiale zu selten wahrgenom-
men werden. Zahlreiche Migrant*innen leben
ohne legalen Aufenthaltstitel; die Griinde hier-
fir sind vielfaltig und zum Teil auch eine Folge
der restriktiven Einreise- und Aufenthaltsbe-
stimmungen. Ein gesicherter Aufenthaltsstatus
ist die entscheidende Grundlage fiir Integra-
tion, die Entwicklung von Perspektiven und
eines Zugehorigkeitsgefiihls.

Wofiir wir uns einsetzen

In allen Handlungsfeldern der Sozialen Arbeit,
Behorden und Institutionen muss Interkul-
turelle Offnung geférdert werden, um
chancengleichen Zugang zu Angeboten und
Leistungen zu ermdéglichen. Ein Landesanti-
diskriminierungsgesetz wiirde einen verbind-
lichen Diskriminierungsschutz begriinden.
Flachendeckend missen behdrdenunab-
hangige Antidiskriminierungsberatungsstel-
len aufgebaut sowie gefordert werden und
Praventionsangebote zur Verfligung stehen.
Die Migrationsberatung muss in eine Regel-
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forderung Gbergehen. Anerkennung von
Pluralitat beinhaltet auch die Anerkennung
religioser Vielfalt durch entsprechende gesetz-
liche Verankerungen. Ein Kommunalwahlrecht
auch fur Drittstaatsangehorige ist notwendig.
Einburgerungen unter Wahrung der Mehr-
staatlichkeit fiir alle Bewerber*innen und
rechtliche Gleichstellung fiir vollstandige Parti-
zipation missen gewahrleistet werden.

Woriiber wir sprechen wollen

Wir leben in einer Einwanderungsgesellschaft,
die von Vielfalt gepragt ist. Notwendig ist
zukinftig eine groBere Wandlungsfahigkeit
und Reformbereitschaft, damit sich die ge-
sellschaftliche Pluralitdt endlich auch in ihren
Strukturen widerspiegelt. Eine Quote fiir
Menschen mit Migrationsgeschichte konnte
ein wirksames Instrument der Gleichbehand-
lung sein, um Barrieren in Gesellschaft, Ver-
waltung und Politik zu Giberwinden.
Entscheidend ist vor allem ein Wechsel in der
Grundhaltung: Es gilt, ein gesellschaftliches
Klima zu schaffen, in dem die gegebene ge-
sellschaftliche Vielfalt, in dem Menschen mit
Migrationsgeschichte mit ihren Potenzialen
als Chance und nicht als Bedrohung wahr-
genommen werden. Wenn Gemeinsamkeiten
in den Vordergrund gestellt werden, ohne die
Unterschiede und Probleme zu ignorieren
und Chancen gleich genutzt werden kénnen,
entsteht eine Aufnahmegesellschaft, die nicht
mehr zwischen Einheimischen und Zugewan-
derten unterscheidet.

D
52,4% EU
.,  WELT
31,7%
14,8%

Menschen mit Migrations-
hintergrund in Schleswig-
Holstein
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SICHERSTELLYNG UND VER-
STET6UNG VoN amicRATIONS-
FACHPERATUNGSSTELLEN/

Staatsbiirgerschaften
der in Schleswig-Holstein
221.000 lebenden Menschen mit
gesamt Migrationshintergrund
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Rechtsextremismus

2020 wurden in Schleswig-Holstein
79 rechte, rassistische oder anti-
semitische Angriffe registriert, 2019
waren es noch 57.

Einblirgerungen

Zwischen 2000 bis 2016 wurden

2,1 Millionen Personen eingebiirgert.
Die vorherige Aufenthaltsdauer aller
im Jahr 2016 Eingebilirgerten lag im
Durchschnitt bei 17 Jahren.




Nachhaltigkeit

Was wir kennen

Der Kollaps des Okosystems sowie der Verlust
von Lebensrdumen und Artenvielfalt schreiten
ungebrochen voran und entwickeln sich zu ei-
ner existenziellen Bedrohung fiir die Mensch-
heit. Gesundheit und Natur werden durch
Abgase, Flaichen- und Ressourcenverbrauch
belastet. In Deutschland liegt der Ressourcen-
verbrauch weit tiber dem, was uns durch die
Natur zur Verfligung steht, gleichzeitig haben
Millionen von Menschen keine Mdglichkeit,
sich gesund und umweltfreundlich zu erndh-
ren, weil ihre Einkommen zu niedrig sind.

Die Verkehrspolitik bleibt ausgerichtet auf das
Auto, nach wie vor ist der Verkehr von klima-
schadlichem Individualverkehr gepragt. Wem
in landlichen Regionen kein Auto zur Verfi-
gung steht, ist oftmals mangels Alternativen
abgehadngt, dies gilt insbesondere fiir einkom-
mensschwache Haushalte.

An die Landwirte wird gleichzeitig die Er-
wartung gestellt, umweltfreundlich zu produ-
zieren und ihre Erzeugnisse zu Billigpreisen
anzubieten. Viele geben ihre Betriebe auf,
wodurch landliche Regionen eine wichtige
wirtschaftliche Basis verlieren und der globale,
ressourcenschadigende Import von Glitern
weiter vorangetrieben wird.

Wofiir wir uns einsetzen

Der Ausbau der Erneuerbaren Energien muss
in die Hand von Birger*innen, Kommunen,
Stadtwerken und Genossenschaften gelegt
werden, so dass aus der Energiewende ein Ge-
meinschaftsprojekt wird, bei dem viele Men-
schen mitgestalten und finanziell profitieren.
Die sozial- und umweltvertragliche Mobilitat
muss schnellstmoglich ausgebaut werden.
Wir fordern einen vollstandigen politischen
Paradigmenwechsel hin zu nachhaltiger Mobi-
litdt - umweltfreundlich, ressourceneffizient,
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leise, barrierefrei und auch fiir Menschen aus

einkommensschwachen Haushalten bezahlbar.

Im Rahmen einer Agrar- und Ernahrungs-
wende muss sozialpolitisch sichergestellt
werden, dass alle Menschen in der Lage sind,
hohere Preise fiir gesunde, gentechnikfreie,
nachhaltige Lebensmittel zu zahlen, denn eine
nachhaltige Form der Landwirtschaft wird
hohere Verbrauchspreise mit sich bringen.
Dies kann nur gelingen, wenn die Betrage fiir
Grundsicherung und andere Sozialleistungen
sowie der Mindestlohn angehoben werden.
Das Thema Wohnen bleibt eine der sozialen
und O0kologischen Fragen unserer Zeit. Hier
braucht es eine Neuausrichtung der Bodenpo-
litik, die 6kologisch und sozial gerecht ist.

Woriiber wir sprechen wollen

Der 6kologische Umbau der Gesellschaft und
soziale Gerechtigkeit gehéren zusammen,
beides kann nur durch gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt gelingen. Wir mlissen unseren
Wohlstand und die Kosten fiir die 6kologische
und soziale Infrastruktur gerecht verteilen.
Insbesondere die einkommensstarken Be-
volkerungsgruppen missen deutlich weniger
Ressourcen verbrauchen, da deren Nutzung
proportional zum Einkommen steigt.
Offentliche Einrichtungen gehen bei regio-
naler, saisonaler und 6kologischer Erndhrung
beispielhaft voran, dieser Ansatz muss durch
staatliche Programme aufgenommen werden,
um eine fleischarme Erndahrung zu unterstit-
zen.

Bei Bebauungsplanen miissen die Belange von
Natur und Umwelt gestarkt werden. Stadt-
natur mindert die Folgen der Klimaerhitzung.
Menschen bendtigen ein gesundes Wohn-
umfeld mit griinen Freirdumen, die gleich-
zeitig Orte der Begegnung und Lebensraume
fur Tiere und Pflanzen sind.

Okologischer FuBabdruck
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Partizipation

Was wir kennen

Partizipation als Recht von Kindern und Ju-
gendlichen verlangt, jedes Kind von Geburt

an als Trager*in von Rechten anzuerkennen.

In den rechtlichen Rahmenbedingungen fir
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe ist
die Beteiligung von Kindern als zentrale Hand-
lungsmaxime sowie als Voraussetzung der
Erteilung einer Betriebserlaubnis beschrieben.
Partizipation meint die vollumfangliche Teil-
habe aller Menschen in allen Lebensbereichen
im Sinne der UN-Kinderrechtskonvention und
der UN-Behindertenrechtskonvention. Kinder
sowie Menschen mit kognitiven oder psychi-
schen Einschrankungen kénnen sich ihre Rech-
te jedoch nicht erkdmpfen. Die Mitarbeitenden
in den Einrichtungen haben eine Schliissel-
funktion bei der Verankerung dieser Rechte in
den jeweiligen sozialen Institutionen. Diese
verabschiedeten Rechte miissen von allen
Fachkraften getragen, im Alltag verbindlich
umgesetzt und fiir die Zielgruppe erlebbar ge-
macht werden. Zwingend notwendig ist somit
auch die Beschaftigung mit der Frage, wie mit
Rechtsverletzungen umgegangen werden
soll, welche verbindlichen Beschwerdestellen
eingesetzt werden und wie die Beschwerden
bearbeitet werden sollen.

Wofiir wir uns einsetzen

Partizipation ist sowohl auf nationaler als auch
auf internationaler Ebene rechtlich normiert.
Um die notwendigen Handlungsschritte
jedoch gehen zu kénnen, missen die Rechte
und Entscheidungsbefugnisse auf Ebene

der Organisation geklart und der Zielgruppe
bekanntgegeben werden. Je nach Zielgruppe
missen sie zundchst an diese Rechte und Be-
fugnisse herangefiihrt werden, denn demo-
kratische Prozesse miissen gelernt werden.
Dafiir bedarf es der Reflexion der bestehenden
Prozesse und Haltungen in den jeweiligen
Organisationen auf allen Ebenen. Partizipation
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ist ein demokratischer Prozess und erfordert
eine ernsthafte demokratische Grundhaltung
sowie die standige Auseinandersetzung damit.
Diese notwendigen Haltungsdanderungen und
der damit verbundene Paradigmenwechsel
miussen innerhalb der Organisation erarbeitet
werden. Daflir braucht es verbindliche, zeit-
liche und refinanzierte Ressourcen, damit eine
externe Begleitung gewahrleistet werden
kann.

Wir setzen uns fiir einen gelebten instituti-
onellen Schutz ein, in dem die Rechte der
Zielgruppe verbindlich verankert, Beschwerde-
verfahren implementiert und Fach- und Fiih-
rungskrafte dazu befahigt werden, zielgrup-
penspezifisch demokratisches Alltagshandeln
zu gestalten.

Woriiber wir sprechen wollen

Partizipation stellt immer die Machtfrage.
Menschen kénnen nur teilhaben, wenn Fach-
krafte sie teilhaben lassen wollen und die
Zielgruppe angeregt wird, ihre Rechte aktiv zu
leben und bei Rechtsverletzungen Einspruch
zu erheben. Partizipation muss gewollt sein!
Fachkrafte missen Teile ihrer Macht verbind-
lich an die Zielgruppe abgeben. Hierzu gehort
es auch, die Grenzen zu kennen und ehr-

lich zu benennen. Im Einrichtungsalltag, der
traditionell hierarchisch gepragt ist, miissen
partizipative Malinahmen strukturell verankert
werden. Echte Partizipation braucht partizipa-
tive Qualitats- und Organisationsentwicklung
und muss sich als Handlungsleitlinie in allen
Hierarchieebenen einer Organisationsstruk-
tur wiederfinden. Dies beinhalt nicht nur

das Machtverhaltnis zwischen Klient*in und
Fachkraft, sondern auch zwischen Fachkraft
und Fiihrungsebene. Dies ist ein tiefgreifender
Teamentwicklungsprozess und bedarf einer
strukturellen Verankerung auf allen (Hierar-
chie-)Ebenen.

LAG Werkstattrdte

Die LAG Werkstattréite Schleswig-Holstein wurde
2005 in Kiel gegriindet. Sie vertritt die Interessen
der Werkstattrdte und der fast 12.000 Beschdf-
tigten in Werkstdtten flir Menschen mit Behinde-
rung in SH. Seit 2020 gibt es auch eine LAG der
Frauen*beauftragten in Werkstétten.

Bis jetzt hing alles vom
guten Willen und von der guten
oder schlechten Laune des
Erziehers ab. Das Kind war nicht
berechtigt, Einspruch zu erheben.
Dieser Despotismus muss
ein Ende haben.

\ Janusz Korczak,
aus ,,Wie man ein Kind
lieben soll“, 1920

SAVE THE PATE.
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Fiir 35% der Einrichtungen der Eltern- und Familien-
bildung ist Demokratiebildung ein wichtiges Thema, fiir
54% ist es weniger wichtig oder nicht nennenswert.
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Demokratiebildung



Pflege und Altenhilfe

Was wir kennen

Der Fachkraftemangel ist signifikant: Fach-
kraftquoten sind stationar kaum noch zu
realisieren, ambulante Dienste kénnen keine
neuen Kund*innen annehmen, kiindigen be-
stehende Vertrage oder schlieBen aus Perso-
nalmangel ihre Dienste. Bereits vorhandene
Versorgungsliicken vergréBern sich rasant,

da vakante Stellen nicht nachbesetzt werden
konnen. Flr Fachkrafte wird zudem Leiharbeit
vermehrt attraktiver als eine Festanstellung, da
die Konditionen meist glinstiger sind, was in
der Folge zu innerbetrieblichen Spannungen
fihren kann. Innerhalb kiirzester Zeit missen
von sozialen Tragern und Einrichtungen Ge-
setzesanderungen umgesetzt werden, fiir die
weder ausreichend Personal noch finanzielle
Ressourcen vorhanden sind. Die bis 2050 kon-
tinuierlich steigende Zahl der pflegebediirf-
tigen Menschen verscharft die vorhandenen
strukturellen Probleme zusatzlich. Mit Beginn
der Pflegebediirftigkeit erh6ht sich das soziale
Risiko fur Altersarmut, die steigende Lebens-
erwartung verlangert gleichzeitig den Pflege-
zeitraum.

Wofiir wir uns einsetzen

Eine Verdnderung der dysfunktionalen
Systemstrukturen ist unumganglich. Ausbil-
dungs- und Studiengdange miissen passgenau
umgestaltet und die Chancen der generalis-
tischen Pflegeausbildung genutzt werden.
Bei der Ausbildung von zukiinftigen Fach-
kraften missen fir Einrichtungen Anreize
geschaffen werden, da dies eine unverzicht-
bare Investition in die Zukunft ist. Der profes-
sionelle Status von Pflegefachkraften ist zu
starken, die Rahmenbedingungen und das
Gehalt miissen weiter verbessert werden. Die
entstehenden Mehrkosten sind mit 6ffent-
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lichen Mitteln zu kompensieren, die Eigen-
anteile fiir Pflegebediirftige miissen begrenzt
werden. Bestehenden Liicken im System muss
wirksam begegnet werden, beispielsweise
bei kurzer Verweildauer von Patient*innen

im Krankenhaus mit anschlieBender solitarer
Kurzzeitpflege, die Aufgaben im pflegerischen
Versorgungssystem nach einer akuten Kran-
kenhausbehandlung tibernimmt. Die Schnitt-
stellen zwischen Pflege und Eingliederungs-
hilfe missen fir die betroffenen Menschen
gemeinsam gut ausgestaltet werden.

Woriiber wir sprechen wollen

Konzepte, welche die Netzwerke und Ressour-
cen der pflegebediirftigen Menschen und
ihres Umfeldes in den Fokus nehmen, sind
zukunftsfahige Alternativen zu bestehenden
Ansatzen. Ohne die Unterstlitzung durch
Freiwillige, Nachbar*innen oder Angehdrige
wird sich diese gesellschaftliche Aufgabe
nicht bewdltigen lassen. Ein Beispiel ist das
niederlandische,Buurtzorg”-Modell, das auf
das Gemeindepflegeprinzip zurlickgeht und
durch Einbeziehung des sozialen Umfeldes die
Begegnung auf Augenhohe und eine wiirde-
volle Pflege ermdglicht. Projekte und Modelle
rund um innovative Ansatze zur pflegerischen
Versorgung sollten verstarkt initiiert und
finanziell geférdert, dabei ordnungs- und leis-
tungsrechtliche Hemmnisse beseitigt werden.
Die Kompetenzen des Alters und der Lebens-
erfahrung sollten gesellschaftlich wahrgenom-
men, gestarkt und geschatzt werden im Sinne
von ,Familienpolitik als Care-Politik fiir Altere”.

Anzahl der pflegebediirftigen
Personen in SH

Bei den 109.162 pflegebediirftigen
Menschen verteilen sich die Pflege-
grade wie folgt:

Pflegegrad 1
2.279

Pflegegrad 2
49.479

Pflegegrad 3
32.824

Pflegegrad 4
17.418

Pflegegrad 5
6.862

ohne Zuordnung
300

Die Versorgung der Pflege-
bediirftigen in Schleswig-Holstein
wird sichergestellt durch:

gg .J
.)k =
... rund 580 vollstationdre Pflegeeinrichtungen

mit fast 40.000 Pflegebetten
davon gut 1.700 Kurzzeitpflegepldtze

Pflege ist mehr als die Versorgung am
Bett! In Schleswig-Holstein miissen die
Rahmenbedingungen fiir die solitére

... Uber 540 ambulante
Pflegedienste

... liber 165 Tages-

a pflegeeinrichtungen
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Kurzzeitpflege verbessert werden. n \&

Ausbau der Pflegeversicherung ]

zu einer einheitlichen solidarischen
Vollkaskoversicherung!

... 8 stationdre Hospize in Kiel,
Rendsburg, Liibeck, EImshorn,
Geesthacht, Nieblill, Bad Oldesloe
und Gettorf



Psychiatrie

Was wir kennen

Die (Sozial-)Psychiatrie in Schleswig-Holstein
ist durch die Kommunalisierung fragmen-
tiert, es fehlt eine strukturierte Giberregionale
Bedarfsplanung. Die Okonomisierung der
Sozialen Arbeit wirkt sich in diesem Bereich
besonders nachteilig auf Betroffene aus, da
hier niedrigschwellige Hilfen benotigt werden,
die nur schwer dokumentierbar sind und in
der Folge immer mehr reduziert wurden. Die
stationdre Behandlung in den psychiatrischen
Kliniken ist hdufig von Zwang gepragt, eine
konstruktive, klient*innenzentrierte Zusam-
menarbeit an den Schnittstellen von Gesund-
heitssystem und Betreuung durch die Leis-
tungstrager der EGH findet viel zu selten statt.
Psychische Erkrankungen sind weit verbreitet,
jedoch gleichzeitig stark stigmatisiert, existie-
rende Vorurteile und Vorbehalte gegentiber
Betroffenen diskriminieren diese zusétzlich.
Die besonders vulnerable Gruppe der Kinder
psychisch kranker Eltern sowie die der Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen werden im
Versorgungssystem meist nicht mitgedacht,
weshalb es nur sehr wenige zielgerichtete
Angebote gibt. Zu Teilhabeeinschrankungen,
die sich flir den Personenkreis psychisch er-
krankter Menschen ergeben, wird nur wenig
geforscht.

Wofiir wir uns einsetzen

Ein Dialog Uber die Zukunft der sozial-
psychiatrischen Versorgung in Schleswig-
Holstein unter Mitwirkung von Betroffenen
und Akteur*innen ist dringend geboten, es
bedarf strukturierter Planung und partizipa-
tiver Konzepte der Unterstiitzung. Niedrig-
schwellige und leicht zugdngliche Angebote
in den Bereichen Beratung, Begleitung und
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Beschaftigung missen psychisch kranken
Menschen zur Verfliigung stehen. Sozialen
Einrichtungen und Diensten muss durch per-
sonelle und finanzielle Ausstattung eine aus
fachlicher und inhaltlicher Sicht gute Arbeit
ermoglicht werden. Die Leistungen fiir diesen
Personenkreis sind stark fragmentiert, die
Barrieren zwischen den Kostentragern SGB

V und IX miissen abgebaut werden. Es be-
darf o6ffentlichkeitswirksamer Anti-Stigma-
Kampagnen, um Vorurteile abzubauen und
Uber psychische Erkrankungen aufzuklaren.
Selbstvertretungen missen gestarkt und die
Betroffenen strukturell in Prozesse mit ein-
bezogen sowie auch als Mitarbeitende in den
Einrichtungen beschaftigt werden.

Woriiber wir sprechen wollen

Die Perspektive der Sozialpsychiatrie liegt vor
allem in der Einbeziehung der Expert*innen in
eigener Sache. Selbstvertretungsorganisatio-
nen wie die ,AG Handlungsplan”sind mit ihrer
Expertise gefragte Verhandlungspartner*innen
in vielen Bereichen. Wichtig ist dabei eine ernst
gemeinte und ernst genommene Beteiligung
- keine ,Alibi-Partizipation”. Ein gutes Beispiel
ist die ,Ex-In" Bewegung - hier werden von
psychischer Erkrankung betroffene Menschen
zu Genesungsbegleiter*innen ausgebildet, mit
der Moglichkeit einer Beschaftigung auf dem
ersten Arbeitsmarkt. ,Trialog”-Gesprachskreise
zwischen Betroffenen, Profis und Angehérigen
bzw. Interessierten sind ein weiteres Erfolgs-
modell, das Augenhdhe herstellt und sich

auch auf andere Zielgruppen und Bereiche der
Sozialen Arbeit libertragen liefe.
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Wirtschaftsfaktor

Psychische Erkrankungen sind
die zweithdufigste Ursache fiir
Arbeitsunfdhigkeit, jede zweite
Friihberentung geht auf ein
psychisches Leiden zuriick, nur
jeder Zehnte ist auf dem ersten
Arbeitsmarkt beschdaftigt.

Home Treatment
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Jede*r Vierte in Deutschland
ist von psychischen
Erkrankungen betroffen

ENTsTiemATISIERUNGS- UNDP
AUVFKLARUNGSKAMPAGNEN 1N
UNTERSCHIEP LICHEN LERENS-
WELTEN UND SoziALRAUMEN/

PEER- UND Ex IN-VERTRETER* 'NNEN
MUSSEN VERPELICHTENDE PESTAND-
TEILE VoN muLTi-PROFESSI1ONELLEN
TEAMS N PER PSYCHIATRISCHEN
PEHANDP|UNG SEIN/

Psychisch erkrankte Menschen geraten oftmails in die Miihlen
der Institutionen. Viele werden aus ihrem persénlichen Umfeld
und den stiitzenden Netzwerken gerissen. Home Treatment
ist eine aufsuchende und multiprofessionelle Unterstiitzung im

Lebensfeld der Betroffenen. Sie geht, wenn gewiinscht, tiber
die medizinische Behandlung hinaus und nimmt auch Arbeit,

Familie und Freizeit in den Blick.




Rechtspopulismus

Was wir kennen

Deutschland hat dringenden Nachholbedarf,
was die Bekampfung von Rechtspopulismus,
Rechtsextremismus und Diskriminierung an-
belangt: Die Pannen in der NSU-Aufklarung
sind hierflr ein prominentes Beispiel. Rechte
und rechtspopulistische Positionen sind langst
anschlussfahig geworden, gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit sowie die Abkehr von
staatlicher Politik oder Abgrenzung von so-
genannten Eliten finden sich in der Mitte der
Gesellschaft, Politik, Medien, im gesellschaft-
lichen Alltag. Dabei stehen nicht Gewalttaten
oder dumpfe Parolen im Vordergrund, sondern
vielmehr das Schiiren von Emotionen wie
Angst, Neid und Unsicherheit. Rechtspopulis-
mus bietet scheinbar einfache Antworten auf
die komplexen Fragen der Welt, ist jedoch ein
Angriff auf die Grundwerte der Demokratie.

Wofiir wir uns einsetzen

Die Arbeit gegen Rechtsextremismus muss
durch die Schaffung von festen, finanziell
dauerhaft abgesicherten Strukturen aufge-
wertet werden. Forderung sollte sich statt
bundesweiter Kampagnen auf passgenaue
MaBnahmen an der Basis konzentrieren, bei
der Gestaltung von Bundes- oder Landes-
programmen sollten zivilgesellschaftliche
Akteur*innen eingebunden werden. Rechtsex-
tremismus und Demokratieforderung miissen
als Querschnittsthemen in Verwaltung und
Bildungseinrichtungen verankert werden. Wir
brauchen Pravention und demokratiestarken-
de Bildungsangebote, denn Demokratie ist
das einzige politische Staatssystem, das ge-
lernt werden muss. Hierzu gehort unbedingt
die ehrliche und offene Auseinandersetzung
mit eigenen Positionen und Vorurteilen sowie
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die Anerkennung der Tatsache, dass neolibe-
ral-kapitalistische Grundwerte Menschen nach
Verwertungslogiken beurteilen und damit
dem Rechtspopulismus eine gesellschaftlich
breite Basis bieten. Schutzraume fiir Betroffene
rechter Hetze und Gewalt missen als etablier-
tes Angebot flaichendeckend zur Verfligung
stehen.

Woriiber wir sprechen wollen

Es geht darum, Klarheit in den eigenen Werten
und Positionen zu gewinnen, um innere Hal-
tung und um das gelebte Menschenbild. Diese
Haltung muss sich auch in der alltdaglichen Um-
setzung der Sozialen Arbeit finden. Toleranz
darf nicht zu Ignoranz oder Gleichgiiltigkeit
fuhren, denn auch Zielgruppen oder Mitarbei-
tende der Sozialen Arbeit kdnnen fiir Rechts-
populismus offen sein. Hier ergeben sich be-
sondere Herausforderungen - was tun, wenn
in einer Wohneinrichtung rechtspopulistische
Plakate in einem Zimmer auftauchen? Mit Blick
auf Selbstreflexion und Meinungsbildungs-
prozesse missen fir die Auseinandersetzung
gezielt Raume geschaffen werden. Diversi-
tatsbewusstes Arbeiten bedeutet, gewohnte
Denkmuster zu hinterfragen und benachtei-
ligte Gruppen sichtbar zu machen. Denk- und
Sprechverbote ohne inhaltliche Auseinan-
dersetzung helfen nicht, die Spaltungen der
Gesellschaft zu vermindern. Bei Kooperationen
genau hinsehen: Was sind die grundlegenden
Motivationen, Werte und Haltungen der Be-
teiligten? Nur weil es ein gemeinsames Thema
gibt, bedeutet das nicht, dass wir dieselbe
Sicht auf die Welt haben, daher missen eigene
Positionen und Wertehaltungen konsequent
formuliert werden.
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ca.33%

Verschwérungsmythen
Fast ein Drittel der
Menschen in Deutsch-
land ist offen fiir Ver-
schwérungsmythen im
Zusammenhang mit der
Corona-Pandemie.

Jugend und Politik

Jugendliche, die
glauben, dass
Politiker*innen sich
nicht um ihre Inter- 71 O/o 33 O/o
essen kiimmern

Rechtsmotivierte Straftaten
(Schleswig-Holstein, 2020)

Propagandadelikte
372

Volksverhetzungsdelikte

13
Beleidigungsdelikte
92
Sachbeschddigungen gesa mt
3 663

Verlagerung ins Internet @

Aufgrund der Corona-Beschrén-
kungen verlagerten Rechtsex-
tremist*innen ihre Aktivitaten
vermehrt ins Internet. Diese
Entwicklung fiihrte in SH zu
einem Anwachsen des rechts-
extremistischen Personenpoten-
zials auf 1180, wovon 340 als
gewaltorientiert eingeschatzt
werden.

Jugendliche, die
als populistisch
eingestuft werden




Selbsthilfe

Was wir kennen

Selbsthilfe ist die gemeinschaftliche Bewilti-
gung herausfordernder Lebenssituationen und
ein Motor fir die kritische Auseinandersetzung
mit gesundheitlichen und gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen. Selbsthilfe ist gelebte
Solidaritat und zivilgesellschaftliches Engage-
ment. Die Begegnung von Alltagsexpertise und
Professionalitat in der Selbsthilfe ist jedoch
selten auf Augenhdhe, mit wenig Akzeptanz
fur Betroffene. Strukturen der Selbsthilfe sind
unterfinanziert und ohne verlassliche Per-
spektiven, gesetzlich verankerte Mitwirkungs-
rechte werden in politischen Gremien auf eine
beratende Funktion reduziert, Informationen
sind schwer zuganglich. So bleibt eine Unsicht-
barkeit der Selbsthilfe, die ihre gesellschaft-
liche und gesundheitspolitische Wirkungs-
macht einschrankt.

Wachsende Diversitat und sich wandelnde Le-
bensrealitaten schaffen neue Herausforderun-
gen, verdnderte Mobilitdt und Arbeitsformen
erfordern eine erganzende Digitalisierung.

Wofiir wir uns einsetzen

Finanzielle Planungssicherheit fiir alle Selbst-
hilfeebenen und flachendeckender, kommuna-
ler Ausbau von beratenden Strukturen sowie
die Anerkennung des Engagements in der
Selbsthilfe sind dringend notwendig. Echte
Beteiligung der Selbsthilfe bei Entscheidungen
in politischen Gremien bendétigt Transparenz
durch barrierearme Zuganglichkeit zu relevan-
ten Informationen. Vernetzungsstrukturen

flr alle Beteiligten miissen ausgebaut werden,
um die Relevanz der Selbsthilfe zu starken.

Bei der Entwicklung digitaler sowie kultursen-
sibler und indikationsiibergreifender Selbst-
hilfeformate als Resonanz auf gesellschaftliche
Entwicklungen bendtigt die Selbsthilfe Unter-
stitzung.
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Woriiber wir sprechen wollen

Das Engagement in der Selbsthilfe braucht die
Unterstitzung hauptamtlicher, regionaler und
kommunaler Knotenpunkte zur Begleitung
eines erweiterten Selbsthilfeverstandnisses.
Durch nachhaltig unterstiitzende und finan-
zierte Strukturen kdnnen Menschen in der
Selbsthilfe eigene Ressourcen einbringen, ein
lebendiges Gemeinwesen pragen und Toleranz
starken. Die Erfahrung, miindig zu werden und
miindig sein zu kdnnen, wirkt positiv in das
Gemeinwesen hinein.

Als gleichberechtigte ,vierte Saule” im
Gesundheitswesen ist eine echte Beteiligung
der Selbsthilfe in relevanten Gremien auch bei
Entscheidungsprozessen unerlasslich.

Die Selbsthilfeakademie in Schleswig-Holstein
ist ein richtungsweisendes Beispiel fir die er-
folgreiche Kooperation von Kostentrager und
Wohlfahrt, das hier entstehende Know-How
kann fir den Ausbau von férdernden Struktu-
ren genutzt werden.

14 Selbsthilfekontaktstellen an 15 Standorten
in Schleswig-Holstein bilden ein fliichen-
deckendes Netz an Selbsthilfeunterstiitzung.
Beratung, Initiierung und Begleitung von
Selbsthilfegruppen und regionale Vernetzung
sind wichtige Arbeitsschwerpunkte.

Selbsthilfe in SH

In Schleswig-Holstein engagieren sich ca. 177.000 Menschen
in liber 1.500 Selbsthilfegruppen. Selbsthilfe ist bunt und
vielfdltig in ihren Themen und den Antworten, die sich auf

Herausforderungen finden. Selbsthilfe bietet eine hohe

Konstanz - zahlreiche Selbsthilfegruppen begleiten einander

Uber viele Jahre.

Organisiert

Uber 60 Selbsthilfeorganisationen
engagieren sich flr die spezifischen
Herausforderungen ihrer Mitglieder.
Die Hauptthemen des Engagements
sind Informationsvermittlung und
Unterstiitzung, Qualifizierung und
Interessensvertretung.

B

Junge Selbsthilfe

Bei jungen Menschen hat Selbsthilfe ein
gutes Ansehen. Sie finden neue Formen
fiir gegenseitige Unterstiitzung. Sie sind
digital und analog vernetzt - oft auch
indikationsiibergreifend.




Soziale Arbeit

Was wir kennen

Neoliberale Okonomisierungsprozesse haben
die Soziale Arbeit in den vergangenen Jahr-
zehnten stark verdndert und ein Spannungs-
feld zwischen sozialer Gerechtigkeit und
marktwirtschaftlicher Dienstleistung erzeugt.
Die Wirkung Sozialer Arbeit ist nicht rein quan-
titativ erfassbar, doch werden qualitative, so-
genannte weiche Faktoren, die Voraussetzung
fur das Gelingen Sozialer Arbeit sind, meist
nachrangig behandelt. Soziale Berufe im Be-
reich der Pflege, Erziehung, Bildung, Beratung
oder anderen sozialen Diensten sind tber-
wiegend weiblich, werden schlechter entlohnt
als solche in der freien Wirtschaft und erhalten
weniger gesellschaftliche Anerkennung bei
gleichzeitig hoher Relevanz fiir gesellschaft-
lichen Zusammenhalt und soziale Stabilitat.
Die Rahmenbedingungen Sozialer Arbeit sind
haufig unzuldnglich, Angebote aufgrund von
Projektférderungen nicht langfristig planbar.
Der auch daraus resultierende Fachkrafteman-
gel fihrt zu teils drastischen Versorgungseng-
passen.

Wofiir wir uns einsetzen

Die Zielgruppen Sozialer Arbeit sind so divers
wie die Gesellschaft. Der Erhalt und Ausbau
einer Tragervielfalt als Erbringer Sozialer Arbeit,
insbesondere auch die Starkung von kleinen
und ehrenamtlich getragenen Organisatio-
nen, ist die Grundlage fiir eine passgenaue
Angebotsvielfalt. Eine tiefgreifende Trans-
formation der Bewertung und Finanzierung
professioneller Sozialer Arbeit, die Menschen
in ihrer individuellen Lebensrealitat in das
Zentrum des Handelns stellt, ist dringend ge-
boten. Es braucht nachhaltige und wirksame
Fachkrafteoffensiven, die zur Entlastung der
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kritischen Bereiche fiihren sowie die Anerken-
nung der Wertigkeit Sozialer Arbeit flr eine
Volkswirtschaft. Die dialogische Einbindung
von Wohlfahrtsverbanden in die Entwicklung
von politischen Strategien und geeigneten
Instrumenten ermdglicht die ganzheitliche
Betrachtung von Prozessen und deren Folgen
fir den jeweiligen Personenkreis. Eine vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit von Kostentragern
und Erbringern Sozialer Arbeit, der Abbau
birokratischer Hiirden sowie die Umsetzung
von Wunsch- und Wahlrecht mussen aktiv an-
gestrebt werden.

Woriiber wir sprechen wollen

Fir uns sind demokratische Werte, Toleranz
und Offenheit unverzichtbare Grundlagen
Sozialer Arbeit als Menschenrechtsprofes-
sion und die Basis einer solidarischen Ge-
sellschaft. Soziale Arbeit ist der Schlissel zu
demokratischer Teilhabe. Das Um-Denken

von bestehenden Systemen und Ansatzen ist
die Voraussetzung fiir Wandel und professio-
nelle Entwicklung. Dabei hat Innovation viele
Gesichter: Bestehendes anders zu gestalten,
gezielt am aktuellen Bedarf auszurichten und
zu verbessern ist ebenso wichtig wie grundle-
gende Neuerungen. Interdisziplindre, nachhal-
tige und am Menschen orientierte Wirkungs-
ketten und langfristig zusammenarbeitende
multiprofessionelle Teams statt eine rasende
+Projektitis” sind die Zukunft der Sozialen
Arbeit. Dabei gilt es, Ausbildung und Rahmen-
bedingungen nachhaltig sowie auskémmlich
zu gestalten. Die Wohlfahrtsverbande sind
unverzichtbar bei der Ausgestaltung zukunfts-
fahiger, inklusiver und krisensicherer Sozialer
Arbeit.

PLANUNGSSICHERHET
FUR sonIALE TRAGER
DURCH AUSKOMM|ICHE
FINANZIERUNG/

Das ,,Projektitis“-Problem

Befristete Arbeitsvertrdge

Aus Angst vor Jobverlust orientieren sich
Arbeithehmer*innen um, dadurch wech-
seln standig die Teams.

I
L
NE

FACHKRAFTE-
oFFENSWVE JETZT/

Biirokratie
Viel bﬁrokrotischer Auf-

e ‘ & @ /\..n

Kurzlebigkeit

i§§

Kaum Verstetigung von
Angeboten mdglich

=0

Zielgruppen
Sozialer Arbeit ‘,ﬁ i *
i 1 w ” ﬁmm‘ A2 MENSCHEN miT PSYCHIATRIE-
KINDPER UND §U6HTE|?FAHI?UN6
o ENSCHEN miT
<sTRAFFALLIGE SENI0R*INNEN M* :EH-NPEWN'&A ' ‘
WOHNUNGS|oSE

CHRONISCH KRANKE

VoN ARMUT PETROFFENE
MENSCHEN i R
ﬂ GEFLUCHTETE '
MIGRANTINNEN * ”

SELRSTHILFEGRVPPEN w
OPFER VoN GEWALT

ALLEINERZIEHENDE



Soziale Strafrechtspflege

Was wir kennen

Schleswig-Holstein verfligt Giber funf Justizvoll-
zugsanstalten mit insgesamt 1409 Haftplatzen
und 150 Platzen fiir offenen Vollzug, sowie eine
Jugendarrestanstalt mit 57 Platzen. Bemer-
kenswert ist die bundesweit niedrigste Inhaf-
tierungsquote. Die ambulanten Manahmen
der Resozialisierung zeigen hier Wirkung und
steigern die Resozialisierungschancen.

In einem konstruktiven, mehrjahrigen Prozess
,Ubergangsmanagement” wurden Koopera-
tionen und Liicken aufgezeigt und zahlreiche
MaBnahmen abgeleitet, die in das neue Gesetz
zur ambulanten Resozialisierung und zum
Opferschutz in Schleswig-Holstein (ResOG SH)
eingeflossen sind. Der Opferschutz und die
psychosoziale Prozessbegleitung sind wichtige
Instrumente, die es zu starken gilt. Dem Ehren-
amt im Vollzug und der Begleitung danach
sowie der freien Straffalligenhilfe und der ge-
meinnitzigen Arbeit kommt eine besondere
Bedeutung zu.

Wofiir wir uns einsetzen

Menschen mit Hafterfahrung haben geringe
Chancen, geeigneten und bezahlbaren Wohn-
raum zu finden. Stigmatisierung und man-
gelnde Solvenz sowie teilweise alltagsprakti-
scher Unterstiitzungsbedarf sind die gro3ten
Hemmnisse. Wirksame Ansatze fiir Wohnraum-
versorgung und -sicherung fiir Zielgruppen
mit besonderen Bedarfen miissen entwickelt
und nachhaltig geférdert werden.
Ersatzfreiheitsstrafen sind zu Gberpriifen

und zu evaluieren. Die freien Trager und der
Schleswig-Holsteinische Verband fiir Soziale
Strafrechtspflege, Straffilligen- und Opferhilfe
leisten gute Arbeit und missen auch zukinf-
tig gestarkt und das Subsidiaritatsprinzip kon-
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sequent umgesetzt werden. Dies wird unter
anderem im ResOG SH deutlich. Der hohe
Verwaltungsaufwand bei Tragern der freien
Straffalligenhilfe aufgrund haushaltsjahrlicher
Antragsstellung zur Férderung der Resoziali-
sierungsmalinahmen fiihrt zu Planungsunsi-
cherheit und Abwanderung von Fachkraften.
Es braucht eine langfristig und nachhaltig
finanzierte, professionelle Opferberatung fir
alle Betroffenen - auch fiir mannliche* Opfer.

Woriiber wir sprechen wollen

Das neue Resozialisierungsgesetz und die dar-
aus abgeleiteten Malnahmen miissen gut ge-
rahmt und mit Ressourcen hinterlegt werden,
dies gilt insbesondere auch fiir die Digitali-
sierung. Ambulante MaBnahmen der sozialen
Strafrechtspflege tragen zu einer niedrigen
Inhaftierungsquote bei. Aus der Haft entlasse-
ne Personen und soziale Trager bendtigen bei
der Anmietung von bezahlbarem Wohnraum
Unterstlitzung. Die Einrichtung und Forderung
einer landesweiten Stelle, die bei dem Zugang
zu bezahlbarem Wohnraum unterstiitzt, ware
hierfiir ein geeignetes Instrument.
Beitragsschulden bei der gesetzlichen Kran-
kenversicherung wahrend einer Inhaftierung
mussen vermieden, der Zugang zur Renten-
versicherung muss ermdglicht werden. Eine
mehrjahrige und dynamisierte Férderung sorgt
fir Planungssicherheit. Die Fortentwicklung
der sozialen Strafrechtspflege, ein gutes
Schnittstellenmanagement sowie die Sicher-
stellung der Wohnraumversorgung und die
Teilhabe am Arbeitsmarkt tragen zu einer ge-
lingenden Resozialisierung bei.

\ Inhaftierte in
Schleswig-Holstein

TOA

Betroffene von Straftaten haben im Téter- [[[I
Opfer-Ausgleich die Mdglichkeit, mit Hilfe

einer vermittelnden Person eine auBerge- ”‘@1

richtliche Konfliktregelung zu finden und sich o
liber eine Wiedergutmachung zu verstdandi-
gen. Oft erkennen Tater*innen die Folgen der
Tat erst im Nachhinein. Gleichzeitig ergibt
sich in einem Strafverfahren fiir die Gescha-
digten kaum Gelegenheit, ihre Anspriiche
geltend zu machen. Tater*innen kénnen
durch aktive Wiedergutmachung zu einer
AussShnung beitragen Der TOA wird von der
Staatsanwaltschaft oder dem (Jugend-)
Gericht in Zusammenarbeit mit Ausgleichs-
stellen durchgefiihrt.

38,8 Gefangene

100.000 Einwohner

Biirokratie

Der hohe Verwaltungsaufwand bei
Tragern der freien Straffalligenhilfe
fiihrt zu Planungsunsicherheit und
Abwanderung von Fachkrdaften.

L 8

Vielfdltige Problemlagen

Neben existenzbedrohenden Problemen wie
Wohnungsverlust und Wohnungslosigkeit, Uber-
schuldung und Suchterkrankung bereitet vielen
der Klientel der Straffdlligenhilfe der Umgang
mit Behdérden groBe Schwierigkeiten.

Reso-Hilfe

Ambulante MaBnahmen sind fiir den
Resozialisierungsprozess férderlicher
als eine Freiheitsstrafe.




Sozialpolitik

Was wir kennen

Neoliberale Politik und der daraus resultie-
rende, kontinuierliche Riickzug des Staates
aus der Daseinsvorsorge individualisieren die
strukturell erzeugten Lebensrisiken. Unver-
zichtbare infrastrukturelle Giter wie Pflege,
Gesundheit oder Wohnen werden wie Waren
auf dem freien Markt gehandelt und unter-
liegen damit den Gesetzen von Angebot und
Nachfrage. Eine bedarfsgerechte Versorgung
ist fir Menschen mit geringem Einkommen
oder Menschen in besonderen Lebenslagen
nicht sichergestellt, womit das Armutsrisiko
zusatzlich vergroBert wird. Steigende admi-
nistrative Anforderungen, insbesondere in
EU-Projekten, fihren dazu, dass sich perspekti-
visch nur noch hochprofessionalisierte Trager
an grol3en Forderprogrammen beteiligen kén-
nen. Kleinere Trager kdnnen dies haufig weder
aufgrund des einzugehenden Risikos, wie bei-
spielsweise der notwendigen Vorfinanzierung,
noch vom Aufwand her leisten und werden
damit benachteiligt. Die Konsequenzen tragen
Zielgruppen und Trager der Sozialen Arbeit.

Wofiir wir uns einsetzen

Von der landesweiten Strategie bis zur
kommunalen Sozialplanung ist die partizipa-
tive Einbeziehung von Nutzer*innen sowie
sozialen Organisationen und Verbdnden der
freien Wohlfahrt unerlasslich. Giter der Da-
seinsvorsorge mussen allen Menschen zugdng-
lich sein und diirfen nicht vom Markt reguliert
werden. Sozialpolitische MaBBnahmen miissen
armutsverhindernd und an Verteilungsge-
rechtigkeit orientiert sein. Die zuwendungs-
rechtliche Praxis muss vereinfacht werden und
auf die Erbringung von Eigenmitteln durch
Zuwendungsnehmer*innen ist zu verzichten.
Eine verstarkte Anwendung von mehrjahrigen
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Bewilligungen inklusive einer Dynamisierung,
die Personalkostensteigerungen beriicksich-
tigt, sowie von auskdmmlichen Sachkosten-
Pauschalen fiir kleinteilige Kostenblécke zur
Reduzierung des administrativen Aufwands
sind angezeigt. In Leistungsvereinbarungen
missen Risiko- bzw. Wagniszuschlage verbind-
lich in den Kalkulationen anerkannt werden.
Gemeinniitzige Zuwendungsempfanger diir-
fen nicht an das 6ffentliche Vergaberecht im
Bereich der Unterschwellenvergabeordnung
gebunden werden. Eine VerhaltnismaBigkeit
des administrativen Aufwands zu den Kosten-
positionen ist in den Blick zu nehmen.

Woriiber wir sprechen wollen

Der Kommerzialisierung von Daseinsvorsorge
muss konsequent Einhalt geboten werden.
Offentliche Dienstleistungen in Bereichen wie
Gesundheit, Pflege oder Wohnen dirfen kiinf-
tig keine lukrativen Renditemodelle mehr sein
und den freien Kraften des Marktes tUberlassen
werden. Es braucht durchdachte sozialpoliti-
sche MaBnahmen und Programme, die Vertei-
lungsgerechtigkeit sicherstellen und praventiv
und armutsverhindernd wirken. Geférderte
Projekte sollen Innovationen und modellhaf-
tes Ausprobieren ermdéglichen und benétigen
dafiir einen entsprechenden Rahmen. Auch auf
nationaler Ebene muss bei der Planung und
Umsetzung von geeigneten Malnahmen die
soziale Dimension in Europa mitgedacht und
berlicksichtigt werden.

Lebenserwartung und
Armutsrisikoquote

Die Lebenserwartung
sinkt mit der Hohe der
Armutsrisikoquote -
zwischen der nied-
rigsten und héchsten
Quote bei Frauen* um
zwei, bei Mannern*
sogar um drei Jahre.

6UTER PER DASEINSVOR-
SoRGE PURFEN N1CHT Vom
MmARKT REGVLIERT WERPEN/

Empfdnger*innen
von sozialer Mindest-
sicherung in SH

9%

(im Vergleich dazu:
8,3% in Deutschland)
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59% der

+E'NE GERECHTE VERTEILUNG
VON EINKOMMEN UND
VERMOGEN MACHT EIN 6UTES
WIRTSCHAFTSSYSTEM Avs.®

Niedrige Rente, hohe Pflegekosten

Im Durchschnitt fallen rund 2.000 Euro pro
Monat fir die Betreuung und Pflege in einem
Heim an. Die Rente reicht meist nicht, um die
eigene Pflege zu finanzieren.



Teilhabe

Was wir kennen

Das Bundesteilhabegesetz hat einen von Men-
schen mit Behinderung und ihren Vertreter*in-
nen lange geforderten Paradigmenwechsel in
der Eingliederungshilfe eingeldutet: Selbst-
bestimmung soll den Fiirsorgeaspekt ablésen
und Menschen mit Unterstiitzungsbedarf dazu
befdhigen, eine umfassende Teilhabe am Le-
ben in der Gesellschaft wahrzunehmen. Dieser
grundlegende Umschwung kann nur gelingen,
wenn alle Beteiligten vertrauensvoll zusam-
menarbeiten, gemeinsam neue Wege finden
und finanzielle Ressourcen fiir den Umgestal-
tungsprozess zur Verfligung gestellt werden.
Die Praxis zeigt ein anderes Bild: Angebote fiir
Menschen mit Behinderung erhalten keine
auskdmmlichen Verglitungen, starre Struktu-
ren bei kommunalen Leistungstragern oder

im Sozialhilferecht verstarken diese Situation
noch.

Wofiir wir uns einsetzen

Wir wollen in einer inklusiven Gesellschaft
leben. Es braucht unbirokratische, flexible
Prozesse sowie partnerschaftliche Absprachen
anstelle von einseitigen, praxisfernen Verwal-
tungsvorgdngen. Ein Systemwechsel braucht
mehr Ressourcen: Echte Teilhabe erfordert
Einbeziehung der Expert*innen in eigener
Sache, Fachpersonal, Zeit und Geld. Menschen
mit Beeintrachtigungen miissen empowert
werden, um ihre Rechte durchsetzen zu kon-
nen. Die Entwicklung und Erprobung kreativer
Konzepte sind hierfir hilfreich. Eine hetero-
gene Tragerstruktur realisiert das Wunsch- und
Wahlrecht der Anspruchsberechtigten. Fach-
krafte brauchen bessere Rahmenbedingun-
gen — nicht nur monetar, auch strukturell. Die
Eingliederungshilfe muss auch kiinftig ein
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geschiitzter Raum bleiben, in dem wirtschaft-
liche Interessen menschlichen Entwicklungs-
potentialen untergeordnet bleiben. Leistungs-
erbringer miissen ihre Dienste wirtschaftlich
erbringen kénnen: Die Pramisse der Sparsam-
keit kann und muss mit den Forderungen nach
Auskdmmlichkeit, sowie der Schaffung von
Risikozulagen in Einklang gebracht werden.

Woriiber wir sprechen wollen

Fir wirkliche Teilhabe miissen klare Ziele
definiert und MaBnahmen entwickelt wer-
den. Selbstbestimmte, innovative Wohn- und
Lebenskonzepte fiir Menschen mit Behinde-
rungen muissen ermdglicht und nicht durch
Formalien und Vertragsklauseln verhindert
werden. Hierbei braucht es auch einen fach-
lichen Diskurs, wie selbstbestimmtes Wohnen
fir schwerstmehrfachbehinderte Menschen
gestaltet werden kann. Der demografische
Wandel erfordert die Schaffung von Angebo-
ten fiir dltere Menschen mit Behinderungen,
die Pflege und Fachlichkeit vereinen. Fiir
Arbeitnehmer*innen mit Behinderungen miis-
sen passgenaue Anreize fir die Wirtschaft ent-
wickelt werden, damit hier mehr Méglichkeiten
zur Teilhabe entstehen. Die Werkstattlohne
mussen reformiert und dem des Ersten Arbeits-
marktes angepasst werden. Ein niedrigschwel-
liger Zuverdienst und tagesstrukturierende
Arbeitsangebote auBerhalb der Werkstatt
sollten geschaffen und unterstiitzt, selbst-
bestimmte Beratungs- und Begegnungsstatten
mit Peer-Struktur miissen aufgebaut werden.
All dies muss die Politik mit entsprechenden
Ressourcen hinterlegen, denn Teilhabe gibt es
nicht umsonst, aber sie lohnt sich fiir alle.

™
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PER GLE\CHRERECHTIGTE UND
6| E'CHWERTVGE ZUuGANG ZV
ALLEN LERPENSRPEREICHEN 1sT
KEIN {NDIWVIDVELLER LUXUS,

0\// \\j
M Digitalisierung
Menschen mit Behinderung
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Peer-Beratung

1
&5

Peer-Beratung ist eine Beratungsmethode,
bei der Menschen mit Behinderung andere
Menschen mit Behinderung beraten. Die
Beratung erfolgt auf Augenhéhe und ist fiir
alle Menschen mit Behinderung offen.

Arbeitsmarkt

Schwerbehinderte Arbeitslose in
Deutschland suchen deutlich Idnger
nach einem neuen Job als andere
Arbeitslose.

Menschen ohne
Schwerbehinderung 262 Tage

Menschen mit
Schwerbehinderung 366 Tage

SONDERN MENSCHENRECHT/ (—_

D ohne Behinderung

(&

Wunsch- und Wahirecht umsetzen

Dass Menschen gegen ihren Wunsch aus finanziellen
Griinden gezwungen werden, in einer besonderen
Wohnform zu leben, ist mit der UN-Behindertenrechts-
konvention nicht vereinbar!

nutzen aufgrund mangelnder
Barrierefreiheit das Internet
seltener als der Bevélkerungs-
durchschnitt.

a

jungere Menschen
mit Lernschwierig-
keiten

Blinde Menschen



Wohnen

Was wir kennen

Die Wohnraumknappheit in Ballungs- und
Mittelzentren verscharft sich zunehmend, der
landliche Raum ist als lebenswerter Sozialraum
flr viele Menschen wegen fehlender Infra-
struktur wie OPNV, Digitalisierung, KiTa, Schule,
Einkaufsmoglichkeiten oder medizinischer
Versorgung hingegen haufig unattraktiv.
Wohnraum hat sich vom festen Bestandteil der
Daseinsvorsorge zu einem Gut entwickelt,

das den freien Kraften des Marktes unterliegt
und bei einigen gro3en Akteuren der Speku-
lation sowie Gewinnmaximierung dient. Es
herrscht ein Mangel an bezahlbarem Wohn-
raum, insbesondere innerhalb der Mietober-
grenzen. Samtliche Zielgruppen der Sozialen
Arbeit wie Menschen mit psychischer Erkran-
kung oder Behinderung, Wohnsitzlose, Ge-
flichtete, Altere, gewaltbetroffene Menschen
oder solche aus einkommensschwachen
Haushalten konkurrieren miteinander bei der
Wohnungssuche. Langst hat das Thema auch
die Mitte der Gesellschaft erreicht, die zur
Verfligung stehenden Instrumente sind fir die
Wohnraumversorgung aller Bevolkerungsgrup-
pen oft nicht mehr zeitgema0.

Wofiir wir uns einsetzen

Bund, Land und Kommunen missen brach-
liegende Flachen kostenglinstig zur Verfligung
stellen und grundsatzlich mit einer Quote fir
den sozialen Wohnungsbau verbinden.
Daruber hinaus sollte die Gemeinnutzigkeit

im Wohnungssektor Gberpriift sowie die
Mietpreisbremse reformiert und beibehalten
werden; Forderrichtlinien, die Wohnen fiir be-
sondere Zielgruppen fordern, sollten verstarkt
aufgelegt werden.

Sozialraume missen sowohl physisch als auch
digital vollkommen neu und ressortlbergrei-
fend gedacht werden. Die Wohlfahrtsverbande
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sollten bei der Entwicklung neuer Konzepte
und Bauvorhaben aktiv vor Ort eingebunden
werden: Von der Initiierung von Beteiligungs-
prozessen bis zur Entwicklung praxisnaher
Losungsstrategien unter Einbeziehung der
Perspektive der Nutzer*innen bringen sie
interdisziplindre Expertise und einen ganzheit-
lichen Blick auf Inklusion mit. Die Erprobung
von kommunalen wie auch landesweiten
Kooperationsformen mit der Wohnungswirt-
schaft ist ein wichtiger Mosaikstein in der
Wohnraumversorgung, hierfiir benétigt es je-
doch eine strukturierte Koordination. Heraus-
forderungen in landlichen sowie stadtischen
Gebieten sind differenziert zu betrachten.

Woriiber wir sprechen wollen

Fir kurz- und mittelfristige Losungen bedarf
es neuer Ansatze. Der Zugang flr besondere
Bedarfsgruppen zu bezahlbarem Wohnraum
muss in den Blick genommen werden, ein
ressortiibergreifender,Pakt Wohnen” ist zu
initiieren. Unser Konzept der,Sozialen Wohn-
raumagentur” zeigt Wege auf, wie eine ziel-
gruppeniibergreifende Losung umgesetzt
und Wohlfahrtsverbédnde ein verlasslicher
Ansprechpartner fir die Wohnungswirtschaft
sein konnen. Modellprojekte mit Leuchtturm-
charakter wie ,Frauen_Wohnen” kdnnen zur
Orientierung herangezogen werden. Der
Erwerb sowie der Riickkauf von Belegungs-
bindungen und verstarkte Kooperationen mit
den Kommunen sind als weitere Bausteine zu
nennen, bei Konzeptvergaben ist die soziale
Dimension zu berlicksichtigen. Energetische
Sanierungen dirfen nicht auf Kosten von
Mieter*innen umgesetzt werden. Der Housing-
First Ansatz sollte starker in den Mittelpunkt
gestellt werden, um das Thema Wohnen wie-
der als Gut der Daseinsvorsorge zu etablieren
sowie die Maxime des Wunsch- und Wahl-
rechts zu realisieren.

160.000 25.000

Bis 2030 proJahrzu 2019 geférderter
schaffende Wohneinheiten  Neubau von
mit Sozialbindung  Sozialwohnungen

Sozialintegrierte Stadt

Barrierearme und
altersgerechte Wohnungen
in Deutschland

(/L]

bis 2030 benétigt
3.600.000

700.000
2019 vorhanden

T Smi=
7

Housing First

Housing First betont das
Recht von Menschen auf
Wohnen. Wohnraum wird
zuerst und nicht zuletzt
angeboten.

ENERGIEKOSTEN- UND kIMmA-
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