Zwischen Vision und Alltag

Die neue Charta zur Freiwilligenarbeit

Gesellschaftliche Verdnderungen haben direk-
ten Einfluss auf zivilgesellschaftliche Organisa-
tionen und das Engagement an diesen Orten. Es
war deshalb Zeit, die Charta zur Freiwilligenar-
beit anzupassen. Das entstandene Papier speist
sich aus paritatischen Werten, greift zentrale
gesellschaftliche Entwicklungen im Engage-
ment auf und verbindet sie mit politischen An-
forderungen an den Verband selbst sowie an
Bundes- und Landespolitik.

== [£ngagierten mit Handicap wird
oft nicht zugetraut, etwas
Verantwortungsvolles zu tun.

Bei einer Onlineveranstaltung des Gesamtver-
bandes im Mai 2022 diskutierten Freiwillige —
unter anderem Thomas Bartels aus der Aktions-
gemeinschaft Handlungsplan und Katharina
Theune von kulturgrenzenlos e.V. — gemeinsam
mit den Fachreferent*innen fir Engagement
aus den Landesverbanden und dem Politikwis-
senschaftler Prof. Roland Roth Inhalte der Char-
ta kritisch. Es zeigte sich, dass die Spannbreite
zwischen Vision und Alltag grof? ist — hier soll-
ten die verschiedenen verbandlichen Ebenen
und die Mitgliedsorganisationen genau und
konsequent hinschauen.

Inklusion

Thomas Bartels spricht aus Erfahrung: ,Enga-
gierten mit Handicap wird oft nicht zugetraut,
etwas Verantwortungsvolles zu tun.“ Und es ha-
pert immer wieder an den Rahmenbedingun-
gen, was fir Thomas Bartels im Fazit heifst: ,In-
klusion ist Miill, wenn es bedeutet, dass mir die
Moglichkeiten genommen werden, mich aus-
zudrucken, und ich dadurch in der Gemenge-
lage untergehe.”

Ungleichheit und Vielfalt

Engagement ist eine ,Mittelschichtsveranstal-
tung” und reproduziert soziale Ungleichheiten.
Der Ausschluss marginalisierter Gruppen im
Engagement zeigt sich nicht nur in den fehlen-

den Moglichkeiten der politischen Partizipation,
sondern auch in der (finanziellen) Forderung.
Hier fallen Selbstorganisationen marginalisier-
ter Gruppen hdufig noch durchs Raster. Doch:
»Wer nur mit Angepassten arbeiten will im Eh-
renamt, dem fehlen wichtige Teile der Gesell-
schaft”, sagt Bartels.

Oft wird auch die Seite der Zivilgesellschaft aus-
geblendet, wo sich Engagement bewusst gegen
Demokratie und die Vorstellung einer diversen
und weltoffenen Gesellschaft richtet. Roth stellt
klar, dass Engagementforderung hier nicht neu-
tral sein kann.

Okonomische und gesellschaftliche Verwertung

Die Engagement-Charta des Paritatischen
schreibt: ,Menschen engagieren sich unabhan-
gig von staatlichen Zielformulierungen und
okonomischer Verwertungslogik. Die Engagier-
ten bestimmen selbst iiber den Grad der Erwart-
barkeit, Verfiigbarkeit und Zumutbarkeit ihres
Engagements.” Eine aktuell noch idealisierte
Vorstellung, wie Roth betont: ,Ich begriifie den
Punkt in der Charta zum Liickenbufder. Wir wis-
sen aber auch, die Realitit ist eine andere!” Ge-
rade wenn freiwillige Hilfe gut funktionieren
muss, kann die Fehlerfreundlichkeit sinken und
Wert und Chance von Engagement als ein ge-
sellschaftliches Experimentierlabor leiden.

Zukunft der Vereine

Die Anforderungen des Vereinswesens ver-
langen viel Energie von Engagierten, speziell
von Vorstanden. Katharina Theune beschreibt:
L Wir versuchen, Vorstandsarbeit fiir Menschen
niedrigschwellig zu erklaren und attraktiv zu
machen, die mit dem deutschen Vereinswesen
nicht vertraut sind. Aber es bleibt eine Hiirde.”
Bartels, selbst im Vorstand, meint: , Viele sehen
das Endprodukt und nicht den Prozess, den wir
auch durchlaufen haben. Es liegt in der Hand
des Vorstands, einzuladen zum Zugucken, Mit-
laufen, ohne Zwang und Verpflichtung der
Amtsiibernahme!”

Die Aktionsgemeinschaft Handlungsplan (AGH)
und kulturgrenzenlos geben weitere Einblicke
aus der Vereinspraxis im Rahmen der Veranstal-
tungsreihe des Gesamtverbandes. e
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