Diversitat und Anti-Diskriminierung

Zwei Seiten einer Medaille

Widerspruchlicher konnten die Zustdnde wohl
kaum sein. Wahrend immer neue Krisen Gesell-
schaft und Politik belasten und rechtspopulis-
tische Gedanken unverhohlenen Zuspruch ge-
niefSen, haben sich andererseits Ansichten und
Standards etabliert, von denen viele noch vor
wenigen Jahren kaum zu trdumen wagten. Noch
lange nicht am Ziel — gemessen am eigentlichen
Anspruch —, 1dsst sich dennoch eine zunehmen-
de Sensibilisierung gegenuber althergebrachten
Rassismen, Sexismen und anderen Formen der
Diskriminierung feststellen. Deutlich spiirbar
immer dann, wenn entsprechende Debatten
besonders hitzig gefithrt werden. Weniger laut-
stark, dafiir viel wichtiger ist, dass der Schutz
marginalisierter Menschen immer haufiger in
Leitbildern, Verhaltenskodizes und Gesetzen
Eingang findet. Dies bildet die Grundlage fur
die notige Weiterbeschaftigung mit Diversi-
tat und die Ableitung von diversitatssensiblen
Mafinahmen.

In dieser Gemengelage verortet sich das Bundes-
programm ,Zusammenhalt durch Teilhabe“ (ZdT)
der Bundeszentrale fiir politische Bildung. Frei-
willig Engagierte und Hauptamtliche werden
qualifiziert und begleitet, die eigenen instituti-
onellen Strukturen teilhabeorientiert mitzuge-
stalten und weiterzuentwickeln. Ein Handlungs-
schwerpunkt liegt dabei auf diskriminierenden
und undemokratischen Verhaltensweisen und
Strukturen. Das Programm fordert die Etablie-
rung von Verfahren und Prozessen, um Vereine
zu sensibilisieren und handlungsfahig zu ma-
chen, um sich zu 6ffnen, Vielfalt zuzulassen und
Vereine als Lern- und Erfahrungsorte fiir lebbare
Demokratie zu starken. Dazu gibt es beim PARI-
TATISCHEN SH seit 2017 das Projekt ,Demokra-
tie braucht Gesellschaft — Zivilgesellschaftliches
Engagement starken®.

Nach einer Phase der Einarbeitung von Kol-
leg*innen und einer Weiterentwicklung soll
es 2023 wieder verschiedene Veranstaltungen
und Workshops geben. Dabei sollen zukinf-
tig sowohl die verbandliche Heterogenitat als
auch Expertise in Mitgliedsorganisationen
eine besondere Beruicksichtigung finden. An-
ders als in den vorangegangenen Jahren wird
auf das mehrmodulige Qualifizierungsangebot

,Teilhabe-Coach” fiir eine feste Gruppe von Teil-
nehmenden verzichtet — zugunsten von eher
kurzfristigen und sich wiederholenden Sensi-
bilisierungseinheiten. Die Themenkomplexe
Diversitat und Anti-Diskriminierung mochten
wir dabei zusammendenken. Um Handlungs-
ansatze von und mit Mitgliedsorganisationen
zu teilen und zu entwickeln, sollen gezielt von
Diskriminierung betroffene Bereiche und Grup-
pen thematisiert werden, die in der Sozialen
Arbeit an vielen Stellen Nutzer*innen oder En-
gagierte sind. Das konnen LSBTIQ", altere Men-
schen, Menschen in Armut, Frauen oder Care-
leaver sein, um nur einige zu nennen. Hierbei ist
die Vernetzung mit erfahrenen Akteur*innen
aus der Mitgliedschaft wichtiger Bestandteil —
nicht zuletzt, um auch mégliche Folgeprozesse
nachhaltig begleiten zu konnen. Wir freuen uns
uber Ideen, Winsche und Anregungen aus der
Mitgliedschaft!

== Wichtig ist, dass der Schutz
marginalisierter Menschen
immer haufiger in Leitbildern,
Verhaltenskodizes und
Gesetzen Eingang findet.

Weiterhin schreiben wir uns auch die demokra-
tische Organisationsentwicklung in Vereinen
auf die Fahne. Dazu ist 2023 ein Vereinslabor
angedacht. Zudem erarbeiten wir eine Handrei-
chung fiir Vereine. Darin soll es um Gestaltungs-
spielraume in und um die Satzung gehen, die wir
als Grundlage und Stellschraube fiir eine demo-
kratischer Vereinskultur betrachten. e
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