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Gestalten ohne Zwang

Engagement in Jugendverbanden

Seit Jahren zeichnet sich ab, dass Engagement
projektartiger, spontaner, kurzfristiger und zu-
nehmend auflerhalb klassischer Vereinsstruk-
turen stattfindet. Was bedeuten diese Ent-
wicklungen speziell fur das Engagement von
Jugendlichen in Jugendverbanden?

Die Landesjugendleiterin Sherin Bohnhoff, das
Vorstandsmitglied Lea Lenk, der Jugendbil-
dungsreferent Jens Vetter aus der Arbeiter-Sa-
mariter-Jugend und Tom Matzen, Landesvorsit-
zender der DLRG-Jugend, haben uns wichtige
Einblicke in die Herausforderungen und wert-
vollen Momente ihrer Arbeit gegeben.

== Die demokratische Zusam-
menarbeit in Jugendverban-
den reicht von der Entschei-
dung Uber Gruppenaktivitaten
bis hin zur Meinungsfindung
zu politischen Fragen.

Im Gesprach wurde schnell klar:Jugendverbande
sind Allrounder, wenn es darum geht, Frei-
zeitangebote zu gestalten, ein wenig oder auch
sehr viel Verantwortung als freiwillig Engagier-
te ibernehmen zu wollen, sich punktuell oder
langfristig einbringen zu kénnen.

Anne-Gesa Busch, Geschaftsfuhrerin des Lan-
desjugendrings SH, fasst die zentrale Funktion
und den Wert von Jugendverbanden zusammen:
,Dort erleben Kinder und Jugendliche Gemein-
schaft und Selbstwirksamkeit und gestalten ihr
Umfeld selbstorganisiert. Die demokratische
Zusammenarbeit in Jugendverbanden reicht
von der Entscheidung Uber Gruppenaktivita-
ten bis hin zur Meinungsfindung zu politischen
Fragen.” Uber das soziale Miteinander hinaus
werden manche so auch zu Expert*innen fir
formal-demokratische und (verbands-)politi-
sche Prozesse.

Moglich ist dies, weil der Verband einen ver-
lasslichen Rahmen bietet, mithilfe von Jugend-
bildungsreferent*innen, Geldern fiir Aktivita-
ten sowie padagogischem und inhaltlichem
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Know-how.Kinder und Jugendliche steigen tiber
ein Freizeitangebot ein, fangen Feuer im Schul-
sanitatsdienst oder beim (Rettungs-)Schwim-
men, machen dann vielleicht in einer Jugend-
gruppe in ihrem Ort mit, spater eventuell die
Ausbildung zur Jugendleitung und ibernehmen
selbst eine Gruppe. Lea und Sherin beschreiben
es so:,Jede*r kann sich auf allen Ebenen beteili-
gen, nicht immer gleich mit Verantwortung. Es
ist Gestalten ohne Zwang. Jugendliche wachsen
langsam hinein.”

Doch auch im Jugendverband braucht es die
Ehrenamtlichen, die Amter ibernehmen. Der
Zeitaufwand reicht je nach Ebene und Verant-
wortungsumfang von 2 Stunden pro Woche
bis zu 20 in Landesgremien. Tom nimmt wahr,
,dass Leute mittlerweile lieber Geld als Zeit
geben”. Das ist ein wichtiger Beitrag, aber ,das
System funktioniert immer weniger, wenn sich
Menschen nicht langerfristig engagieren”. Einen
Ansatz zur Entlastung beschreibt Jens Vetter: So
wurden Ehrenamtsburos fir das Freiwilligen-
management eingerichtet, um Ehrenamtliche
zu entlasten. Dasist eine der Ideen und Formate,
die im Jugendverband geboren werden und sich
dann oftmals auch im Erwachsenenverband
etablieren.

Eine sehr akute Herausforderung sind die stei-
genden Kosten. Tom berichtet, dass fir Unter-
kunfte, Verpflegung oder Busse bis zu 20 Prozent
mehr anfallen., Jetzt, da wir wieder durchstarten
konnen, schmerzt das. Die Preise fiir die Teilnah-
me an Landesjugendtreffen oder Sportfahrten
treffen armere Familien besonders hart.”

Trotz diverser Baustellen in der uberwiegend
ehrenamtlich organisierten Jugendverbands-
arbeit — das Thema Ganztag allein hatte schon
den Rahmen hier gesprengt — ist bei unseren
Gesprachspartner*innen die enorme Motivation
und Lust bei hoher Identifikation mit ihren Ver-
banden deutlich spurbar. Sherin, Lea und Tom
verbinden — in Schlagworten — ihr Engagement
und ihre Verbande mit ,Gemeinschaft, Mitbe-
stimmung wie Familie, Offenheit und Fairness®.
Wir bedanken uns herzlich fir die Gesprache bei
allen Beteiligten! o



