ZEBRA e.V. - Zentrum fur
Betroffene rechter Angriffe

Nachfrage und Kosten steigen, staatliches
Problembewusstsein und Fordermittel sinken

ZEBRA elV. tragt drei Projekte im Bereich der
Beratung nach rassistischen, antisemitischen
und anderen rechten Angriffen sowie der
Dokumentation von rechten Gewalttaten und
antisemitischen Vorféllen. Die Angebote sind
uber die Jahre zur zuverldssigen Struktur fir die
Zivilgesellschaft geworden. Im Inneren werden
sie Uiber verschiedene Fordertopfe jongliert. Die-
se Jonglage ist nicht spafdig. Vorstandsmitglieder
Prof. Dr. Melanie Grofd und Dr. Bjorn Elberling ga-
ben im Gesprach konkrete Einblicke.

== Die Arbeit von ZEBRA
wird konterkariert von Haus-
haltskUrzungen auf Bundes-
und Landesebene und
fortwahrender ,Projektitis”

Rechtsextreme Einstellungen sind stark angestie-
genund weiter in die Mitte gertickt, wie die Mitte-
Studie 2022/23 belegt. Diese Entwicklung erlebt
der Verein ZEBRA téglich in seiner praktischen
Arbeit. Erstens gab es im letzten Jahr eine grofie
Anzahl an Beratungsfallen (31),in denen die Be-
troffenen im Wohnumfeld angegriffen wurden.
Diese meist rassistisch motivierten Angriffe
sind fur Betroffene oftmals mit einer anhalten-
den Bedrohungslage und Einschrankungen des
Sicherheitsgefiihls verbunden. Der daraus resul-
tierende haufige Wunsch nach einem Umzug ist
jedoch aufgrund des angespannten Wohnungs-
marktes und diskriminierender Strukturen
meist nicht realisierbar. Zweitens registrieren
die Projekte immer haufiger Angriffe auf Jud*in-
nen. Nicht selten werden diese Taten zudem
von Strafverfolgungsbehorden als sogenannte
,Nachbarschaftskonflikte“ abgetan und frith-
zeitig eingestellt.

Die Arbeit von ZEBRA wird konterkariert von
Haushaltskiirzungen auf Bundes- und Landes-
ebene und fortwahrender ,Projektitis”, konkret:
spate Forderzusagen, kurze Forderperioden
gepaart mit langen Phasen der Ungewissheit.
Einen kleinen Verein ohne Eigenmittel trifft dies
hart. Projekte wie die von ZEBRA, die mit ihrem

Auftrag eigentlich eine Struktur vorhalten und
kein Projekt sind, erhielten zum Beispiel nur ei-
nen ein- bis zweijahrigen Forderbescheid, selbst
wenn Forderlinien ldngerfristig angelegt sind.
Die kurzen Zeitraume verhindern das Eingehen
von Verbindlichkeiten.

Das ist auf mindestens drei Ebenen (Personal,
Ratsuchende, Kooperations- und Netzwerkpart-
ner*innen) hochst problematisch und ein un-
notiger Qualitatsverlust, denn so ist es schwie-
rig, gut ausgebildete Fachkrifte zu gewinnen
und zu halten. In den Projekten werden zwar
spannende und anspruchsvolle Tatigkeiten
ausgeubt, der Rahmen, der angeboten werden
kann, funktioniert aber nur fiir wenige: Nicht
jede Lebenssituation ldsst es zu, sich auf eine
Anschlussfinanzierung zu verlassen und auf eine
Weiterbeschaftigung nach Ende des sachgrund-
befristeten Vertrages zu hoffen. Damit etwa Be-
rufseinsteiger*innen, die sich nach fiinf Jahren
enorm viel Fachlichkeit in diesem Bereich erar-
beitet haben, eine Perspektive geboten werden
kann, die eine Beschéftigung auch mit Mitte 30
attraktiv werden lasst, bendtigt ZEBRA mehr
Planungssicherheit — das bedeutet uberjahrige
Forderungen und vollumfangliche Vergitung
nach aktuellem Tarifvertrag.

Ein Ziel von ZEBRAs Beratungen ist: Betroffenen
helfen, sich so aufzustellen, dass sie sich nach
einem Angriff nicht von ihrem Engagement
zuruckziehen, sondern weiter fir eine solidari-
sche und pluralistische Gesellschaft kampfen.
Werden Projekte wie ZEBRA nicht mehr bedarfs-
gerecht ausgestattet, erhalten Betroffene rechter
Angriffe nicht mehr die notwendige Unterstut-
zung. Mittelfristig wird so die Zerbrechlichkeit
des gesellschaftlichen und demokratischen
Zusammenlebens befordert. o
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