Stark bleiben im Gegenwind

Warum Vereine nicht unpolitisch sein konnen

Vereine und Initiativen, die sich fiir soziale Ge-
rechtigkeit und ein solidarisches Miteinander ein-
setzen, erleben zunehmend Gegenwind - auch in
Schleswig-Holstein sind Angriffe auf ehrenamtli-
che Organisationen bekannt. Die Angriffe konnen
unterschiedliche Formen annehmen: von offent-
licher Abwertung in den Medien lber Kiirzungen
von Fordermitteln durch eine Behorde bis hin zu
Storungen von Veranstaltungen durch Rechte. Oft
richten sich diese Angriffe auf einzelne Organisa-
tionen oder Enrenamtliche, sie verunsichern aber
die gesamte Engagement-Landschaft.

Aus dieser Unsicherheit heraus bezeichnen sich
manche Vereine lieber als ,unpolitisch* und hal-
ten Abstand von politisch aktiven Organisationen.
Doch ,unpolitische“ Vereine gibt es nicht. Egal ob
Sport, Kultur oder Soziale Arbeit: Wer die Gemein-
schaft (freiwillig und sogar unbezahlt!) organisiert
und mitgestaltet, der pragt das gesellschaftliche
Miteinander. Das ist immer politisch, auch wenn
es nicht um Parteien und tagesaktuelle Debat-
ten geht. Sich der gesellschaftlichen Bedeutung
der eigenen Vereinsarbeit bewusst zu werden, ist
entscheidend. Es hilft, Angriffe auf das Ehrenamt
als das zu erkennen, was sie oftmals sind: der Ver-
such, die gemeinschaftliche Selbstorganisation
und das Eintreten fiir verschiedene Interessen
zu schwachen.

Engagement wird oft als ,Schule der Demokratie”
bezeichnet, denn es lebt von freiwilliger Zusam-
menarbeit, gegenseitiger Riicksichtnahme und
Absprache auf Augenhdhe. Doch die Gleichset-
zung ehrenamtlich = demokratisch funktioniert
nicht immer und ist kein Selbstlaufer. Rechte
Akteur*innen versuchen, die Arbeit von Verei-
nen direkt zu beeinflussen oder ihre Kritik an
menschenfeindlicher Politik durch einen Verweis
auf vermeintliche ,Neutralitat® zu verhindern.
Doch ,Neutralitat* oder Schweigen bei Diskri-
minierung und Ausschliissen starkt die rechte
Position. Wer hier als Verein friih gegensteuern
will, braucht ein klares Selbstverstandnis, echte
Beteiligungsmaoglichkeiten und offene Kommuni-
kation. Das starkt Strukturen und hilft, negative
Entwicklungen erkennen zu kdnnen, bevor sie den
Verein pragen.

Ein Angriff auf einen Verein ist selten ein Einzel-
problem. Er signalisiert auch anderen ehrenamt-
lichen Organisationen: ,Es kann euch genauso
treffen, ihr haltet euch lieber zuriick.“ Gegen-
seitige Unterstiitzung unter den Vereinen wird
hier zum wirksamsten Schutz. Solidaritat muss
dabei mehr als ein abstrakter Begriff sein und
sich in den Handlungen zeigen. Das kann bedeu-
ten: Nach Angriffen auf andere Vereine nicht ins
Schweigen verfallen, sondern Unterstiitzung zei-
gen; gemeinsam mit anderen Gruppen Veranstal-
tungen vorbereiten und absichern; Wissen und
Ressourcen teilen; und Kontakte fiir rechtliche
Beratung vermitteln. So entsteht ein Netzwerk,
das die einzelnen Beteiligten starkt und das ge-
samte Engagement schiitzt. Auch der Austausch
mit anderen ehrenamtlichen Organisationen und
Fachberatungsstellen kann helfen, die Muster von
rechten Akteur*innen zu erkennen und das En-
gagement vor der Vereinnahmung zu schiitzen.

Wer die Gemeinschaft
(freiwillig und sogar
unbezahlt!) organisiert
und mitgestaltet, der
pragt das gesellschaft-
liche Miteinander.

Wer sich flir ein gerechtes Miteinander einsetzt,
steht nicht allein - auch wenn der Gegenwind
manchmal heftig weht. Ehrenamtliche Vereine
und Gruppen schaffen Rdume, in denen Men-
schen sich begegnen, einander zuhéren und
gemeinsam gestalten. Diese Rdume gilt es zu
verteidigen. Das gelingt, wenn wir uns unserer
politischen Bedeutung bewusst sind, Angriffe klar
benennen und uns gegenseitig starken. o
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