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Aufbau des Vortrags

Einleitung: Kontext und Ziele des Vortrags

Teil Eins: Diversitit und Diversitit (in den Kommunen)

¢ Input: Diversititskonzepte allgemein und Diversitat in Kommunen
PLUS Beispiele aus der Praxis

Teil Zwei: Diversitit in den Kommunen - Relevanz fiir die
Soziale/Gemeinwesenarbeit und Wohlfahrtspﬂege

Yorschlag fiir den anschlieBenden Austausch
e ,Vier Tische “ Gesprich (zu vier Fragen): Mini-World-Cafe

® Plenaraustausch: kurze Ergebnisprésentation

¢ Ressourcen-Liste und Zukunftsperspektiven
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- EINLEITUNG

“Was ich brauche, ist eigentlich ein Forum, ein Raum, um zu
berichten, wie ich, eine analphabetische Frau, unterdriickt von
meiner Regierung, Frauen mobilisiert und zusammengebracht

um in der Lage zu sein, politische Literatur zu lesen; Wie ich
gelernt habe, eine gro8e Jugendbewegung zu managen, sie zu
unterstiitzen, ihnen Hoffnung im Leben zu geben und sie
inspiriert habe, ein besseres Leben fiir ihre Zukunft zu sehen.

dringen mich nur, die Sprache zu lernen — aber wozu?“

Zitat aus einem Interview mit einer Gefliichtete in Schweden. Mojab (2006). War and
Diaspora as Lifelong Learning Contexts for Immigrant Women, p. 168. In:
Leatherwood/Francis (Eds.): Gender and Life Long Learning — Critical feminist
Engagements. London, Pp. 164-175.

habe... Wie ich mir selbst Lesen und Schreiben beigebracht habe,

Hier in Schweden denken sie, ich weil3 nichts, ich kann nichts, sie

e Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017

(Gesellschaftliche
Ausgangslage/Rahmenbedingungen (1)

® Menschen auf dem Flucht vor Krieg und Gewalt: Erfahren
Diskriminierung/Exklusion nicht automatisch, bzw. nicht NUR, weil sie
Gefliichtete sind, — sondern aufgrund multipler Griinde/Eigenschatten wie:

Gender

Alter

Religion

Ethnische Herkunft
Rassismus/Menschenfeindlichkeit

Keine Unterkunft

Unsicherer Aufenthalt: Bedroht von Abschiebung
Beschiftigungslosigkeit

e DIVERSITAT von Faktoren und Eigenschaften/ INTERSEKTIONALE
WIRKUNG der Prozesse der Inklusion und Exklusion (von Menschen)

° ‘C‘Rc(ld)‘il)n\hc|c]’\r\'cran~ta|tung7T1I Koln 09.12.2017
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7~ QGesellschaftliche Ausgangslage und I
Rahmenbedingungen (2)
Was ist die Rolle der Sozialen Arbeit mit Gefliichteten?

Soziale Arbeit mit Fliichtlingen — Ein Konfliktfeld
(Deutsche Gesellschaft fiir Soziale Arbeit/DGSA,
Jahreskonferenz 2014, Kéln)

Dilemmata — Eine Frage der Haltung:
¢ Hilfe und Kontrolle

® Fordern und Fordern

® Nahe und Distanz

e ©R(‘d(|yﬁprohc|chr\'cl'ansta|tL1n&Tl 1 Kéln 09.12.2017

»Menschen nicht allein lassen,
Kontrolle thematisieren und sich
nach auBBen vernetzen.... kOnnten

Schliissel zum Umgang mit den

gegenwartigen Bedingungen in
der Fliichtlingshilfe sein “ (S.
Stovesand, ehem. Vorsitzende der
DGSA, 2014)

° ©R(‘,d(|yﬁprohc|chr\'cl'ansta|tL1n&Tl 1 Kéln 09.12.2017
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* Kontext: Internationalisierung, Diversitit und
Diskriminierung
® vermehrter Zuzug von Gefliichteten/neue

Migrationsbewegungen nach Deutschland
gibt dem Thema eine neue Brisanz

z.Bsp. Hanna kriegt die Wohnung, Ismail nicht!

® http://www. tagcsschau. de/inland/ Wohnungsmar
kt—diskriminicrung— 101 .htm! (letze Aufruf
22.06.2017 - KURZFILM und Plenaraustausch!)

e Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017

—
Diskriminierung am Mietmarkt

Diskriminierung von Bewerbern mit Migrationshintergrund im Vergleich

Arabisch
1
Tiirkisch

° Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017 G)'M 'y
Teilhab)
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Kontext:
Der aktuelle Bericht der DIMR (2017) tiber die extrem
mangelhaften Zustande der Sammelunterkiinfte fiir Gefliichtete

»---Mit der Situation gcﬂ{jchtctcr Menschen in Gemeinschaftsunterkiinften
wird eine Kernvoraussetzung fir die Integration Gefliichteter in den Blick
genommen. Jeder Mensch braucht einen Raum geschiitzter Privatsphire, in
dem er ganz bei sich sein kann. Am Bestehen wirksamen Schutzes beweist sich
auch, wie glaubwiirdig fir Geflichtete das in Integrationskursen gelehrte
Bekenntnis Deutschlands zum Rechtsstaat und zu den Menschenrechten ist®
(http://www.institut-fuer-

menschenrechte.de/fileadmin/user upload/Publikationen/Menschenrechtsb

ericht 2017/Menschenrechtsbericht 201 7.1)(“5(1.(“[%‘((‘1' Zugriff: 08.12.2017

o Fragc:Wic konnen wir kritisch intervenieren?

* Was kann die Wohlfahrtspflege diesbeziiglich besser machen?

e Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017 IV}

Kontext : Soziale Arbeit
(Aktuelle Definition der IFSW, 2014)

Soziale Arbeit fordert als praxisorientierte Profession und
wissenschaftliche  Disziplin =~ gesellschaftliche  Verdnderungen,
soziale Entwicklungen und den sozialen Zusammenhalt sowie die
Starkung der Autonomic und Selbstbestimmung von Menschen.
Die Prinzipien sozialer Gerechtigkeit, die Menschenrechte, die
gemeinsame Verantwortung und die Achtung der Vielfalt bilden
die Grundlage der Sozialen Arbeit. Dabei stiitzt sie sich auf
Theorien der Sozialen Arbeit , der Human- und
Sozialwissenschaften und auf indigenes Wissen. Soziale Arbeit
befihigt  und  ermutigt  Menschen  so, dass sie die
Herausforderungen des Lebens bewiltigen und das Wohlergehen

verbessern, dabei bindet sie Strukturen ein.

@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017
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® Die deutsche Gesellschaft verandert sich
und ist aufgefordert, starker
diversitatsbewusst zu sein und eine enorme

soziale Inklusionsleistung 7zu Vollbringen

e Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017

soziale Inklusion Migration una Teilhaby

Kurzfilm

Intervention — Inklusion (Berlin)
https://www.youtube.com/watch?v=tDDrGycReuc
(gibt‘s auch fiir Hamburg)

Frage: Was sagt der Film zur gegenwirtigen Diversitit in
unseren Kommunen/Stidten/Gemeinden und unseren
Umgang damit: personlich, politisch und strukturell?

e Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017

entrum w soziale Inklusion Migration ug Teilhabe




Grundsatzliches
zum Begriff ,Diversitat® und
.Diversitatsbewusstsein®

=9 I
@ Reddy 2017_Soziale Inklusion_der Paritétische- SH_2017 u

Definition von Diversitat

Duden
, Vielfalt“
, Vielfaltigkeit*

Vielfalt wird im Duden mit ,Haufigkeit®,
»Buntheit®, Fille“, ;Reichhaltigkeit®,
»Reichtum® und ,Verschiedenartigkeit® (u. a.)
erklart.

> » ) »

=9 I
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Die Begriffe

® Diversitat und diversititsbewusste Bildung: ,moderne®

Begriffe in der Bildungs-, Jugend- und
Jugendsozialarbeit (und der politischen Bildung).

® Begriffe wie ,Interkulturelles Lernen , Transkulturelles

Lernen® oder auch ,,Globales Lernen® sind verbreiteter.

® Diversitatsbewusste Ansatze nehmen Kritikpunkte an

\e Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Paritatische- SH_2017

diesen Konzepten auf, sind Weiterentwicklung.

Diversity Dimensionen

® Personlichkeit

® [nnere Dimensionen (Alter, Geschlecht,
soziale Herkurgft, ethnische/ nationale
Herkuzgft, Behinderung, sexuelle Orientierung,
Religion)

e AuBBere Dimensionen

° Organisationale Dimensionen

@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Paritatische- SH_2017

09.12.2017



Organisationale
Dimension

Four Layers of

Funktion/Einstufung

Diversity

(Rowe/ Gartenswertz)

AuBere Dimension

Geografische Lage

Arbeits-
inhalte /-feld

Management / Familienstand

Status

Innere Dimension

Eltern-
schaft

Gewohn-
heiten

Personlichkeit

Freizeit-
verhalten

Auftreten

Abteilung
Einheit
Gruppe

Gewerk-
schaftszu-
gehdrigkeit

erfahrung Religion

Ausbildung

Dauer der
Zugehdrigkeit

Arbeitsort

S ! Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische

Betriebswirtschaftlicher Umgang mit Diversitat - Business
Case for Diversity

Es ist eine Strategie, die sowohl die
Chancengleichheit als auch die
betriebswirtschaftliche
Steuerung cines Unternehmens
fordert

@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017 Zentrum r soziale Inkiusion Migration u Telihabe
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Lntegrationsbasierter Umgang mit
Diversitat

® Der Umgang mit Diversitat ist hier getragen von Recht
und Differenz und kultureller Eigenart, vom
Prinzip der Gleichwertigkeit, wonach bestimmte
kulturelle/lebensweltliche Eigenheiten nicht héher und
nicht niedriger betrachtet werden, und vom Wissen um
die Einheit, die sich in der Verfolgung gemeinsamer

Ziele und Interessen demonstriert

@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017 Zentrum r soziale Inkiusion Migration u Telihabe /

/~ Menschenrechtsorientierter Umgang mit Diversitat
- Human Rights Case for Diversity

Umgang mit Diversitit (in Kommunen) ist eine Auseinandersetzung mit
® Macht- und Herrschaftsdimensionen

® mit Zugangs- und Aufstiegsfragen

® mit Lebensstandards und

e sozialer Sicherheit

In diesen Kategorien zeigt sich Ungleichheit und tief in den

Mainstream gewachsene Diskriminierung, welche ihren

Ursprung in homogenisierenden und normalisierenden
mehrheitsstrukturellen Haltungen, Handlungen und Ideologien

hat.

-Erfordert ein holistisches Verstindnis von Kommune/ Gesellschaft/ Entwicklung
(Wohlstand): Menschliche Entwicklung vis-a-vis ékonomisierung des Lebens
(Sen/Nussbaum)

http://ww \\'.<rr<‘allmnsilhm.01'0/|)1|l)li<nli(m/(lv\'vl()l)mvnl—1'01"7\\'110111 (letzte Aufruf:

22.06.2017)

@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017
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Umgang mit Diversity
¢ Verminderung

® Verleugnung

® Assimilierung

* Unterdriickung

® Isolierung

® Tolerierung

* Aufbau von Beziehungen

° Férderung Wechselseitiger Adaption

e Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017

&

" Diversity-Ansatze

\

Diversity Ansitze | Zugang Sozial-kategorien | Organisations- Zielsetzung
Kulturen

Resistenz Kein Thema, Gefahr ~ Dominantes Ideal
Fairness- Vielfalt verursacht Klassische
/Antidiskriminier Probleme Unterschiede
ung (benachteiligte
Gruppen)

Marktzutritt Vielfaltigkeit fithrt Generelle

zu Vorteilen Unterschiede
Lern-/Effektivitat Vielfalt und Wichtige

Gemeinsamkeit fithrt  Unterscheide/

zu Vorteilen Gemeinsamkeiten
Soziale Inklusion  Partizipation, Alle

Demokratie, Teilhabe

Angelehnt an Vedder, 2006

Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017

Assimilierung und

Transkulturelle

Gerechtigkeit und

Status Quo

Homogenitat verteidigen

Gleichbehandlung

Chancengleicheit

Zugang zu neuen
KundInnen/
Mirkten

Langfristiges Lernen,

Verinderung, Abbau von

Dominanzen

multiple Identitaten

Zentrum ur soziale Inklusion Migration una Teilhabe,

09.12.2017
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Diversitat in den Kommunen -

Relevanz fiir die

Soziale/Gemeinwesenarbeit und
Wohlfahrtspﬂege

Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Paritatische-
\ SH_2017 /

Grundsatzliches zu Diversitatsbewusster/ sozial inklusiver Arbeit

(in den Kommunen)

* (Soziale) Inklusion/Diversity Management/Umgang mit Diversitat ist kein
Sonderthema oder Sonderaufgabe, die wir ,jetzt auch noch machen sollen®

* Die Gestaltung von sozialer Inklusion erfordert eine Haltung, die Vielfalt als
Ressource schitzt, und dies ist wortlich gemeint, also nicht auf ethnische
Zugehorigkeit begrenzt

* Es geht nicht (nur) um die Anpassung vom Minderheiten, sondern auch, wie
sich das Umfeld, wie wir unsere Dienstleistungen/Kitas/
(Berufs-)Schulen/ Jugendhilfe so verdndern, dass sie von allen, die sie

brauchen, genutzt werden kénnen

a Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017
K Zentru

09.12.2017

12



Was ist eine Kommune? Funf Ebenen der Kommune

e Kommune/Gemeinde/Gemeinschaft

® (= Communis: “zusammen leben® - gemeinsam, gemeinschaftlich,
allgemein, o6ffentlich

® keine Verwaltungseinheit

Finf Ebenen der Kommune:

1. Ich mit Mir: Die Ebene der einzelnen Person

2. Ich mit Dir: Die Ebene Mensch-zu-Mensch

3. Wir: Die Ebene offentlicher Organisationen

4. Wir und Wir: Die Ebene der Vernetzung (soziale Netze)
5. Alle gemeinsam: Die Kommune als Ganzes

Prinzip: Lokal denken und handeln, global wirken!!

(angelehnt an: Inklusion vor Ort. S. 24-25)

Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017
K Zentrum s soziale Inklusion Migration w Teilhaby

Integration - Exklusion - Soziale
Inklusion?

Was meinen wir mit

Integration?

Was ist soziale Inklusion? »Sie ist Ausdruck einer
Philosophie der Gleichwertigkeit

jedes Menschen, der Anerkennung
von Verschiedenheit, der
Solidaritat der Gemeinschaft und
der Vielfalt von Lebensformen.“
Seifert, Monika (2006): ,,Inklusion ist mehr als
Wohnen in der Gemeinde". In: Dedrich, et al

work with government to tackle social (Hrsg.): Inklusion statt Integration?
exclusion”. Heilpadagogik als Kulturtechnik

“exclusion from the prevailing social system
and its rights and privileges, typically as a
result of poverty or the fact of belonging to a

minority social group: local authorities must

hup: / /oxforddictionaries.com / definition / english /social% 2Bexclusion

@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017

JoInkusion Migrat Zeilbab

09.12.2017
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e I
Soziale Inklusion in den Kommunen

¢ Die UN definiert im Kontext von vielfaltig benachteiligten Menschen (u.a.
Gender, sexuelle Orientierung, Herkunft, religiose Zugehorigkeit)

folgende Grundprinzipien der (sozialen) Inklusion:

® (a) Respekt vor der Wiirde des Menschen, Selbstbestimmung und Autonomie samt
der Freiheit, die eigene Wahl/die eigenen Entscheidungen treffen zu kénnen

¢ (b) Nicht-Diskriminierung
¢ (c)Volle und effektive Teilhabe und Inklusion in der Gesellschaft

¢ (d) Respekt vor Differenz und Akzeptanz von Personen mit Behinderungen als Teil

der menschlichen Diversitit und Humanitit
® (e) Chancengleichheit
® (f) Zugang (zu sozialen Ressourcen)

® (g) Gleichheit zwischen Mannern und Frauen

Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Paritatische
K SH 2017 Zentrum i soziale Inklusion Migration una Teilhabe /

* (Soziale) Inklusion setzt sich auf Beteiligung und
Einbezichung der Betroffenen

* Die Einrichtung(-en) der Kommunen (z.B.
Kita/Schule/ Jugendhauser/Kommunale
Integrationszentren) 6ffnen ihre Dienstleistungen fiir alle
Zielgruppen

* (Soziale) Inklusion ist daher als Querschnittsaufgabe zu
definieren, die sich nicht auf ein Projekt begrenzt, sondern
die gesamte Organisation erfasst und verandert

* Haltungswechsel braucht Zeit

* Respekt vor anderen, Kommunikations- und
Konfliktfahigkeit sowie Offenheit fiir andere sind nur als
(vor)gelebte Einstellungen glaubwiirdig und finden
Akzeptanz

@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017

09.12.2017
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Annahmen in der diversitatsbewussten,
sozial inklusiven Arbeit in den Kommunen

* Gesellschaften sind vielfaltig.

* Kulturelle Unterschiede sind nur ein Aspekt von Vielfalt.

¢ Unterschiede zwischen Individuen sind nicht durch die
Zugehorigkeit zu einer bestimmten Gruppe bestimmt.

¢ Die soziale Inklusion ALLER ist i. d. R. nicht die
Realitit, dies gilt natiirlich in besonderem MaBe auch fiir

den Kontext von Flucht und Asyl und geﬂﬁchteten
Menschen.

@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Paritatische- SH_2017

~—_ZIele dIversiatsoewusster/ sozial .\
inklusiver Arbeit in den Kommunen

- Vermitteln: Menschen sind komplexe Personen
- Perspektiverweiterung

- Forderung des sensiblen Umgang mit Vorurteilen, mit
Macht und mit Anders-Sein

- Schéirfung des Bewusstseins fur Ungleichwertigkeiten
und Ungerechtigkeiten

- Abbau von Diskriminierung

- Veréinderung der eigenen Haltung

@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Paritatische- SH_2017

09.12.2017
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Haltung und Methoden diversitatsbewusster

/sozial inklusiver Arbeit in den Kommunen

® Subjektorientierung /Akteur-
perspektive/Handelnde Subjekte (vielfaltige
Differenzen werden in den Blick genommen)

® Mehrdimensionale Perspektiven

e Politisch, Machtkritisch, Blick auf Strukturen und
Mechanismen, Privilegierung und

Diskriminierung.

@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Paritatische- SH_2017

4 Diversitatsbewusste/Sozial inklusive Arbeit in den N
Kommunen - Eine Zusammenfassung

Soziale Inklusion heil3t Veriinderung

® Das ,Andere“ und das ,Neue“
® Jeder Mensch ist Anders

® Inklusion ist ein lebenslanger Prozess

Veranderung (in den Kommunen) sollte geplant sein

e Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017
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12 Schritte der Organisierung eines inklusiven Verinderungsprozesses
Kommunen:

. Orientieren: Was ist unsere inklusive Leitidee?

. Kommunizieren: Wie finden wir eine gemeinsame Sprache?
. Sich einlassen: Was wollen wir iiberhaupt?

. Organisieren:Wie werden wir handlungsfihig?

. Bestand aufnehmen: Wie sieht es zurzeit bei uns?

. Ziel beschreiben: Was wollen wir erreichen?
Zwischenbilanz ziehen: Sind wir auf Kurs?

Ideen finden: Wie kénnen Losungen aussehen?

O 0N R W=

Pline schmieden: Wie gehen wir vor?
10.Umsetzen: Armel hochkrempeln...und los!
11. Nachbereiten: Was haben wir geschafft?

12. In die Zukunft denken: Das Ende das Alten...ist der Beginn des Net

| (angelebnt an: Inklusion vor Ort, 2013)

- I
Beispiel:

Diversititsbewusste/Sozial Inklusive Arbeit bei

Kooperation von Jugendsozialarbeit an Schulen

* die jeweils andere Profession wegen ihrer Andersartigkeit zu

schatzen

sie als Bereicherung zu erleben, weil sie andere Fragen stellt, weil

ihr differenzierte Methoden und Konzepte zur Verfiigung stehen

und sich somit neue Losungswege ergeben

* Jugendsozialarbeit an Schulen soll der Schule helfen, die
Systemkompetenz in der Jugendhilfe zu erschlieBen und kann
Schule unterstiitzen, sich fiir die Vernetzung mit anderen

Institutionen zu offnen

@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017

soziale Inklusion Migration una Teilhab

09.12.2017
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g Sozialpadagogen und Sozialpadagoginnen als Vermittlungs- und N
»Ubersetzungs“-Arbeiter (z. B: in der Arbeit mit Eltern)
wahrnehmen

* Die ,Fremdheit” verschiedener Institutionen (Jugendhilfe,

Schule, Kommune) ist tatsachlich eine Ressource, weil nicht

mehr vom Gleichen (z. B. schlechte Schiiler miissen mehr tiben,

Hausaufgaben machen...) angeboten wird, sondern weil die

Sozialpadagogik zur ,(kulturellen) Vielfalt* von Schulpadagogik

beitragt

In diesem Sinne sind diversititsbewusste Bildungsansatze in den

Kommunen (an Schulen und Schulpidagogik) ,diversitats-

orientiert” oder sie sind nicht professioneﬂ

Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017
\ Zentrum e soziale Inklusion Migration w Teilhaby

4 N

Was brauchen die Kommunen, um ihre Diversitat zu
bewahren und soziale Inklusion nachhaltig zu unterstitzen?

Vier momentan geprobte

Strategien/Handlungsoptionen:

* Anti-Bias Strategie
¢ Soziale Inklusion

° Belonging / Zugehﬁrigkeiten/ Connections
to Community

° Capability F6rderung

Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017
\ ° Zentrum i soziale Inklusion Migration una Teilhaby

09.12.2017
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Handlungsoption :
Anti-Bias Strategie

e Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017

/
Anti Bias Strategie

® Aus der Theorie der ,Fliichtigen Moderne® und Sozialen

Ungleicheiten (nach Z. Baumann)

Zentrale Analyse Faktoren:

Ermoglichung des Zugangs zu sozialen und
gesellschaftlichen Ressourcen wie Bildung, gesundheitliche

Versorgung und soziale Netze

&\ J
@ R(‘rkl}; 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017 \3”‘/

09.12.2017
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Anti Bias Strategie (1)

e ist proaktiv (handlungsorientiert). Geht davon aus, dass

Diskriminierung existiert und arbeitet daran, sie abzubauen
® ist einschlieBend
¢ ist flexibel und offen

o akzeptiert alle Individuen, ihre Familien, Kulturen und

Erfahrungen

e betrachtet die Gestaltung von sozialer Inklusion und
Belonging (=Zugehorigkeit) als eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe

@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Paritatische- SH_2017

Anti Bias Strategie (2)

* ermutigt uns, aufmerksam zu sein, was wir tun

und sagen und was wir nicht tun und sagen

e ladt verschiedene Perspektiven ein, sich an
jeglicher Diskussion, Aktivitit, Ziel, Ereignis und
Aufgabe zu beteiligen, organisatorisch, politisch,

strategisch

@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Paritatische- SH_2017

09.12.2017
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(Anti Bias Strategie(3) A

e fordert jede Form von Vorurteil, Stereotyp,
Diskriminierungspraxis auf personlicher, struktureller
und/ oder kultureller Ebene in den Einrichtungen, wo
wir leben und arbeiten, und in den gesellschaftlichen

Strukturen heraus

e Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Paritatische- SH_2017

lIand1ungskonxcpt aus der Sicht von Anti-Bias:

Anti-Bias/Soziale Inklusion/ Gestaltung und Pflege von
Zugehorigkeiten /Belonging (Umgang mit Vielfalt in den
Kommunen/Bildungsbereich) MaBBnahmen auf individuellen,

strukturellen und institutionellen Ebenen

lIand1ungsmcthodcn :

Trainings, Coaching- Tage, OrganisationsentwicklungsmafBinahmen,
Vernetzung (z.B. Initiativen der IJA/Kommunale/Stadtische
Einrichtungen und Selbstshilfeinitiativen wie
Migrantenselbstsorgansitionen /MISOs/ Nicht- stadtische
Einrichtungen /NRO und Bildungseinrichtungen)/Entwicklung von
diversitats-orientierte Bildungsmaterialien fiir die IJA und kommunale
Aktueren)

e Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017
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Handlungsoption:
Soziale Inklusion

@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017

v
Soziale Inklusion
® Auch aus der Theorie der ,Flichtigen
Moderne® und Sozialen Ungleicheiten (nach
Z. Baumann)

° 6konomisierung des Lebens (Gefliichtete als
»Ausgegrenzte der Moderne®/Uberfliissige
Menschen“/“menschlichen Abfall)

Zentrale Analyse Faktoren:

Erméglichung des Zugangs zu sozialen und
gesellschaftlichen Ressourcen wie Bildung,
gesundheitliche Versorgung und soziale Netze

@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017
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Fiinf Kern-Dimensionen der Sozialen Inklusion h
* Geschitzte Anerkennung (Valued recognition)
* Menschliche Entwicklung (Human
Development)
* Beteiligung und Engagement (Involvement and
Engagement)
* Nahe (Proximity)
* Materielles Wohlbefinden
(Material well-being)
s. http:/ /laidlawfdn_org/wp-content/uploads/2014/08 /wpsosi_2002_junc_social-inclusion-for-
canadian-children. pdf
@ l:;[(in;\(;] 72()] 7_Soziale Inklusion_der Paritatische /
4 N

Handlungskonzept aus Sicht der Sozialen

Inklusion:

Lebensweltorientierung (Thiersch)

* die Bewaltigungs- und Verarbeitungsformen von
Problemen in der Lebenswelt der Adressatlnnen (der
gesellschaftlichen Situation, den biographisch
gepragten Lebenserfahrungen)

Korrespondierende Handlungsmethode:

Gemeinwesensarbeit

@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017
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Handlungsoption:
Belonging

Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Paritatische-
\ SH_2017

e
Belonging

® Aus der ,Anerkennungstheoric(nach A.
Honneth) - Zeitalter der Kaimpfe um
Anerkennung (z. B. die Gefliichteten)

Zentrale Analysefaktoren:

° Bildungsarbeit als Anerkennung der
Ausgeschlossenen
® Abbau der Zugangsbarrieren 7u

»2Anerkennungsquellen® fiir die
Ausgeschlossenen

@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017
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;/Anerkennen‘ umfasst Bedeutungen wie etwa
* flr wahr halten, zustimmen,

* cingestehen,

* akzeptieren, gelten lassen,

* respektieren,

* willkommen heil3en,

* lieben

In theoretisch-konzeptio-neller Hinsicht wird Anerkennung

entweder als Haltung von Personen, Gruppen oder Institutionen oder
als Handlungsweise verstanden.

* aus Sicht des Individuums

* aus Sicht spezifischer Gruppen

* stellt eine enge Verbindung zu gelingender Identitatsbildung her

Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017 §
& e el

ﬁonncths drei Sphéircn der Ancrkcnnung \

Sphare Eins: Emotionale Zuwendung

* Diese spielt in sozialen Nahbezichungen eine zentrale Rolle.

* Firsorgliche Unterstiitzung

* Ein wesentlicher Faktor fiir die Herausbildung von Selbstvertrauen,

Autonomie und einer als positiv erlebten Identitat.

Sphéire Zwei: Rechtliche Anerkennung

* Diese stellt die Anerkennung als Per-son und Rechtssubjekt dar
* Bildet eine unerlassliche Grundlage fiir ein gerechtes politisches
Gemeinwesen

* Ermoglicht Selbstachtung, die mit der Fihigkeit einhergeht,

autonom und Vernﬁnftig handeln zu konnen.

Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017 §
& e e

09.12.2017
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@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017

Sphiirc Drei: Solidarische

Zuwendung

* Durch sie erfahrt der einzelne Mensch
Achtung und Wertschétzung fiir sein
individuelles Sosein und seinen
jeweiligen Beitrag zu einem
Gemeinwesen und lernt, sich selbst

wertzuschatzen.

('s. www.inklusion-

lexikon.de/Anerkennung_Dederich.php)

Zentrum u sozile Inklusion Migration una Teilhab

e Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017

Im Kontext von Migration/neuere transnationale
Fluchtbewegungen kommt der Frage nach Zugehérigkeiten
eine besondere Bedeutung zu

Migration ist ein Prozess, in dem einerseits etablierte
Zugehorigkeiten beibehalten werden, sich verindern, in Frage
gestellt, ganz oder teilweise aufgegeben werden, und
andererseits Zugehorigkeiten neu entstehen konnen.

Der Begriff der Zugehorigkeit verweist auf die Teilhabe von

einzelnen Personen an kollektiven Zusammenhéingen

Zentrum u sozile Inklusion Migration una Teilhab

09.12.2017
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* vor allem herkunftsbezogene, politische und
gesellschaftliche Zugehdérigkeiten thematisiert und
zum Teil auch problematisiert (wie beispielsweise als
vermeintlicher Loyalitatskonflikt im Zusammenhang
mit der doppelten Staatsbiirgerschaft)

* daher sind sowohl die Frage "Wer bin ich?" als auch
auf die Frage "Wo gehore ich hin?, wichtig

* Des weiteren die Frage: "Wer erkennt mich als

zugeh('irig an?“

Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017
N el

\

Belonging

ist Teil eines gemeinsamen , Wir“-Seins
hat mit der Wahrnehmung des Grads der Zugehérigkeit zu einem Ort oder
einer Gruppe zu tun

hat mit dem der Grad der Offenheit eines Ortes oder einer Gruppe zu tun

Wir gehé')ren gleichzeitig zu mehreren Gemeinschaften
(Mehrfachzugehﬁrigkeit):

Eine Kommune

Ethnisch-kultureller Hintergrund

Eine Organisation mit gleichen Zielen

Ein Subkultur

Sprache

Arbeitsplatz oder Schule

Ort in der natiirlichen oder aufgebauten Umgebung
Eine Stadt/Provinz

Ein Land/Nation

Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017
& e el
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/Verbindungen (Connections) und Engagement sind zwei wesentliche )

Elemente von Belonging

Verbindungen (Connections)

* sind unsere Bezichungen mit Anderen und die Kraft dieser
Bezichungen

Engagement

* ist unsere Verpflichtung/unser Einsatz in unserer Gemeinde bzw. die
Bereitschaft, sich zu engagieren

*  Teilnahme an Aktivitaten, die unsere Kommune/ Gesellschaft
verbessern

Menschen, die das Gefiihl haben, dass sie zu einer Kommune

dazugehdren, neigen dazu, sich fir das gemeinsame Wohl zu

engagieren.

Wie konnen wir die Zugehorigkeit zueinander und zu unserer

Gemeinde starken?

Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Paritatische-
\ SH_2017

Zentrum i soziale Inklusion Migration una Te

4 N

Die Herstellung von Belonging ist eine

wechselseitige Aufgabe (two-way street):

* Gemeinden sollen Signale von Akzeptanz und
(sozialer) Inklusion senden

* (Einzelne) Personen (individuals) sollen
Beziehungen/ Verbindungen und Engagement in der

Gemeinde kultivieren

Quelle: Belonging: Exploring Connections to Community, 2015.

http:/ /communityfoundations.ca/wp

content/uploads/2015/10/cfc_vitalsionsreport_oct05 FA digital.pdf

@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017
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Handlungskonzept aus Sichtder Belonging -
Anerkennungstheorie

Mehrdimensionales Verstandnis von
Inklusion: Exklusion ist ein Resultat des

Zusammenwirkens verschiedener Faktoren

(Kronauer, 2010; Effinger,2012)

Korrespondierende Handlungsmethode:
Diversitatsbewusstsein (als Haltung und
Handlung)

Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Paritatische- & 1
K SH_2017
Zentrum s soziale Inklusion Migration w Teilhabe

Handlungsoption:
Capability-
Forderung/Befihigung/Fahigkeitener
weiterung/

Beteiligung

@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017 /
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/ Capability Forderung/Befahigung
/Beteiligung

® Aus dem ,Frmoglichungsansatz® (Capability) nach
A. Sen/M. Nussbaum

Zentrale Analysefaktoren:
® Bildungsarbeit als , Fahigkeitenerweiterung®

® Demokratie, Partizipation und Teilhabe

(s. Nussbaums 10 Capabilities/Fahigkeiten
in: Creating Capabilities: A Human Development Approach. London)

@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017

/

® Eine grundlegende Idee des Capability Ansatzes liegt darin,
soziale Verhaltnisse so zu organisieren, dass damit die

Féihigkeiten und die Freiheit der Menschen erweitert werden.

¢ die Akteur-Perspektive wirkt der ,reduktionistisch -
individualisierenden Zuschreibung“ von sozialen Ursachen

der Exklusion entgegen.

@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017
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* FEinzelne Vermogen (Capabilities)> Umfassende

Verwirklichungschancen (Capability Sets) >
verwirklichtes Menschseins

Fahigkeiten Ansatz: die Akteur-Perspektive
wirkt der ,reduktionistisch - individualisierenden
Zuschreibung® von sozialen Ursachen der

Exklusion entgegen

Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017

Zentrum u sozile Inklusion Migration una Teilhab

/

Nussbaums 10 zentrale Capabilities (Fahigkeiten

@

*Das Leben(Life )

*Physische Verfassung (Bodily Health)

*Korperliche Integritat (Bodily Integrity)

*Sinne, Vorstellung und Gedanken (Senses, Imagination and Thought)
*Emotionen (Emotions)

*Praktische Vernunft (Practical Reason)

* Affiliation(Affiliation)

*Spielen (Play)

*Verbundenheit mit anderen Lebewesen/Menschen (Other Species)
*Politische und materielle Kontrolle iiber die eigene Umwelt (Control
over one'‘s Political and material Environment)

(Nussbaum, M.C. 2011, Creating Capabilites: The Human Development
Approach, Cambridge, S. 17ff)

Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017

09.12.2017

31



Handlungskonzept aus Sicht der
Capability

Partizipation und Teilhabe

Eine gesteigerte Form von Inklusion

bedeutet die Teilhabe u.a. an den
Planungsentscheidungen der Organisationen der

Bildungsarbeit

Korrespondierende Handlungsmethode:
Antidiskriminierung (—smethoden)

@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017

Praxisbeispiele

@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017
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Zentrum fiir soziale Inklusion Migration und Teilhabe - Uber 20 Jahrige
Erfahrung in der Arbeit mit Anti-Bias und soziale Inklusion Strategien
in Bildungsbereich
Inhalte/Schwerpunkte:
* u.a.Anti-Bias/Diversity
in Bildungs- und Sozialen einrichtungen/
* Pidagogische Arbeit in einer
ydiversen” Gesellschaft (Kita bis
Hochschulen/auBerschulische Jugend-
und Erwachsenenbildung)
* Entwicklungspolitische Bildung (vor Ort)
* Inklusive Moderation und Facilitation (in den Kommunen/Bildungseinrichtungen)
Angebotsformate:
¢ (berufsbegleitende) modulare Fortbildungen
* Seminare (von ein paar Stunden bis zu zwei Tagen)
* (praxisbegleitende) Workshops
* Train-the-trainer Fortbildungen
* Fachvortrige
* Lehrveranstaltungen
* Ringvorlesungen

Mehr hier: www.ZSIMT.com (auch Méglichkeit das Newsletter zu abonnieren)

e Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017 8 ) §

ion una Teilhab

15 Punkte fiir eine Willkommensstruktur in
Jugendeinrichtungen
(Offene Jugendarbeit fiir Jugendliche mit Fluchterfahrung )

* Willkommensstruktur als Bildungsauftrag verstehen

* Sichtbar werden, Fragen stellen und Menschen kennenlernen

* Sachinformationen (nicht stereotypisierende Informationen) als
Planungsgrundlage nutzen

* Netzwerke suchen und aufbauen

* Jugendliche ,Stammbesucherlnnen® vorbereiten und einbinden

* Begegnung auf Augenhodhe gestalten

* Partizipation von Jugendlichen als Grundpfeiler der Jugendarbeit

verstehen

Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Paritatische- I ,
\ SH_2017 ’
Zentrum u soiale Inkusion Migration v Telhab
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* Hetze gegen Gefliichtete und Rassismus klar entgegentreten

* Position bezichen und Gefliichteten(Selbst-) Organisationen
unterstiitzen

* Sozialraum mitgestalten, Kompetenzen bewusst einsetzen

* Midchensperzifische Fluchtgriinde und -erfahrungen
anerkennen

* Queere Gefliichtete starken

* Perspektivwechsel vornehmen

* Jugendlichen mit Fluchterfahrung selbstbestimmte Raume
eroffnen

* Fort- und Weiterbildungen intensivieren

Link zum Download der 15 Punkte:

www.amadeu-antonio-stiftung.de/w/files/juan/15-punkte-plan_web. pdf

Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Paritatische
K SH_2017

(" Praxisbeispiele A

* Diversititsbewusste politische Bildung in den Beruflichen
Schulen (Publikation: Prof. Anja Besand)

® 2,6 Millionen Jugendliche und Erwachsene besuchen in Deutschland
Berufsschulen

® Damit rangiert dieser Bildungssektor im Hinblick auf die Schiilerzahlen
noch vor den Gymnasien. Geradezu paradox erscheint es da, dass
Berufsschulen in fachdidaktischer Hinsicht bisher stark vernachlassigt
wurden

e Heterogenitat hat hier einen Bumerang Effekt: Gerade angesichts der
mannlgfaltlgen (Aus-)Bildungswege gepaart mit den unterschiedlichen
Voraussetzungen, die die Schiilerinnen und Schiiler mitbringen, sind
grundsatzhche Inhalte und Methoden diversititsbewusster politischer
Bildung in der Berufsschule nur schwer auf einen Nenner zu bringen

¢ Prof. Anja Besands Monitor Politische Bildung: Fokus liegt weniger auf
dem Monieren, als vielmehr auf dem Initiieren

@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017
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Beispiele der Umgang mit Diversitat in Kommunen

Mehrere Akteure auf verschiedenen Ebenen:

Statische Einrichtungen/Organen: Bildungsbiiros, Kommunale

Integrationszentren, Kitabeauftragten, etc.

Beispiel: Stadt Salzgitter (u.a. in Kooperation mit ZSIMT/Zentrum fiir soziale

Inklusion Migration und Teilhabe) implementiert das Projekt ,Inklusion durch

Enkulturation:

e Offentliche Ringvorlesungen(in 2016) (6ffentlich und kostenlos fiir ALLE) zum
Thema Soziale Inklusion, Capability und Belonging)

o léngerfristige Beratung- und Trainingsangebote im Bereich der Anti-Bias fir
Kitas und interessierte Bildungseinrichtungen und kommunale Initiativen

https:/ /salzgitter. de/rathaus/presse_news/2016/126010100000086192.php

cddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017
\ Zentrum s soziale Inklusion Migration w Teilhaby

Stadt Altena/NRW

* Nationale Integrationspreis 2017

*freiwillig 100 Fliichtlinge mehr aufgenommen als vom Land Nordrhein-Westfalen zugewiesen
werden.

*Zeichen gegen Rechts gesetzt

*dem Bevolkerungsriickgang entgegen treten

*Arbeitsplitze in der Region nicht linger unbesetzt gelassen werden

Links/weitere Infos

http:/ /www.wegweiser-kommune.de/projekte/ kommunal/altena-freiwillige-aufnahme-von-100-
gefluchteten

https:/ /www.bundesregierung.de/ Webs/Breg/DE/ Themen/Nationaler-
Integrationspreis/_node.html

https:/ /www.domradio.de/themen/fluechtlingshilfe-und-integration/2017-05-17/warum-die-

kleinstadt-altena-fuer-ihre-fluechtlingsarbeit-ausgezeichnet-wird

e Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017 )

09.12.2017
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Bildungsbﬁro Dortmund (seit 2016 bis heute.. )

* Fachtagungen und modulare Fortbildungen in 2016 (durch
ZSIMT) fir MultiplikatorInnen im Bereich der Anti-Bias,
Soziale Inklusion und Capability Forderung

° Ergcbnis : Formierung eines Anti-Bias Netzwerkes mit

engagierten TeilnehmerIlnnen der Fortbﬂdungsreihe

Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017

Stadt Bonn — Jugendamt/ Jugendhilfe/Offene
Jugendarbeit

Neues Rahmenkonzept fir die offene Jugendhilfe
Seit 01. Januar 2017 — Im neuen Rahmenkonzept
taucht der Begriff der Diversitat (neben Inklusion)
auf und 16st den Begriff der Interkulturalitat ab.

e Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017
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yDie Offene Jugendarbeit ist ein gesetzlich verankerter, unentbehrlicher Bestandteil
der sozialen Infrastruktur und der kommunalen Bildungslandschaft der Bundesstadt
Bonn.

Sie stellt einen wichtigen Beitrag zur F(',')r(lul'ung junger Menschen zu
cigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten dar.

Sie tragt dazu bei, Benachteiligung zu vermeiden bzw. abzubauen, Madchen und
Jungen gleichberechtigt zur Selbstbestimmung zu befahigen sowie zu

gusullschaﬁlichcr Verantwortung und sozialem Eng

gagem ent anzuregen.

MaBnahmen:

* u.a. Fortbildungen und Coaching zum Thema Diversitdt und Soziale Inklusion

e Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017

entrum - soziale Inklusion Migration ug Teilhabt

4 N

Bonn — Beuel: Vielfalt vor Ort

® Vernetzung: Realschule/Offene
Ganztagsschule/ Gartenschule(,Férderschule)/

Kitas, Diakonisches Werk und das Amt fiir Kinder, Jugend und Familie
der Stadt Bonn

* Bestandaufnahme
® Erstes gemeinsames Projekt: gemeinsamer Garten
Ausblick:

e Gartenschule und Realschule teilen ein Gebaude/ Vernetzung der

Akteurlnnen/ gegenseitige Unterstiitzung

e Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017

entrum - soziale Inklusion Migration ug Teilhabt
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Erkenntnisse aus dem Prozess (in Bonn-Beuel):

Mit dem Agieren in Kleinrdumen und Umsetzung von tiberschaubare
Aktionen schafft man gute Beispiele

Engagierte Menschen sind wichtig, als Person und nicht als
Vertreter/in einer Institution

Personliche Kontakte helfen weiter

Es braucht keine umfassenden Handlungsplane, um ,Inklusion®
umezusetzen

Die Vernetzung der Menschen aus verschiedenen
Einrichtungen/Organisationen starkt alle

Die Mitarbeit stadtischer VertereterInnen ist wichtig und verbessert
die Chancen, Dinge Umzusetzen

AkteurInnen sind auch immer MultiplikatorInnen

Erfolge motivieren

Ganztagsbetreuung schafft Raum fur Inklusion

entrum - soziale Inklusion Migrati

ion ung Teilhab

@

Nicht-Stadtische/Staatliche Akteure:
Basis Initiativen/MigrantInnen
Selbstsorganisationen (MISO)

Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017

entrum i soziale Inklusion Mi
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Bildungsbeziechungen - Projektschritte

° Diskurs: Bestandsaufnahme- finden heraus, was wichtig ist und welche Fragen uns
Beschiftigen.

*  Thema: Ausgehend von den gesammelten Fragen, Wiinschen und Ideen, werden passende
Informationsveranstaltungen angeboten.

* Entwicklung: Hier findet das zusammengetragene Wissen praktische Anwendung, Wir
entwickeln Projektideen, gehen Kooperationen ein, biindeln Ressourcen und initiieren
Netzwerke.

augen
e

* Intensivieren: Themen werden vertieft, intensiviert und dadurch werden die
TeilnehmerInnen zum Experten!

- In mehrtagigen (Praxis-) Workshops (z.B: Diversititsbewusste
Weiterbildung/ZSIMT am 04. Juli aufbauend auf einem Fachinput im
Friihjahr) werden spezifische Themen vertieft, ausfiihrlich
diskutiert und praktisch angewendet.

dudqueue.-bizdungsbezihungen.de)

t soziale Inklusion Migration ua Teilhabel

Projekt Bildungsbeziehungen — Kreativ Haus e.V. Miinster
Projektanlass

* 2015 - die Zahl der im Miinsterland lebenden Fliichtlinge ist verdreifacht.
* Frage : welche sinnvollen ,Integrationsleistungen® die Gesellschaft anbieten kann/muss/ will?
¢ vor allem Einrichtungen der Erwachsenenbildung, Sozialen Arbeit und ehrenamtliche Organisation

sind gefragt, sich einzubringen

Projektziele e © ..
L)
q q 00O v o

http:/ /bildungsbeziehungen.de/ X
00000008

BildungsBeziehungen

* Teilnehmenden am Projekt Zeit geben, Wissen zu erlangen, Strukturen zu schaffen, Angebote zu
entwickeln und Netzwerke aufzubauen.

* Fragen, Ideen, Informationen und Ressourcen zusammenbringen, um Menschen in Migration nicht
nur Willkommen zu heilen, sondern ihnen auch den Weg in ein gesellschaftliches Miteinander zu

offnen

(bildguelle: bildungsbezichungen. de)

@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017
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Praxisbeispiel: DECET — europaweite Initiative

"Think big, act small" — DECET (Diversity
in Early Childhood Education and
Training)/MUTANT/NL (Publikation)

https:/ /www.mutant.nl/en/ publicaties-
early.htm#Think-big

eRc(Hyi 2017_Soziale Inklusion_der Paritatische- SH_2017 &I |

/ Praxisbeispiel: Think big. Act Small (forts.)
Diversity and Social Inclusion: Exploring Competences

for Professional Practice in Early Childhood Education

and Care (Publikation)

Prinzip: Alle Kinder und Erwachsenen sind berechtigt, in einer Umgebung
aufzuwachsen und sich zu entwickeln, wo Gleichheit und Respekt vor
Diversitat herrscht

Praxis:
* Wille, Diversitat in der Gesellschaft anzuerkennen und “andere” Lebensstile
zu respektieren

* Nicht (sofort) beschuldigen

* Eine offene Denkweise

* Empathie und Verstindnis haben

* Flexibilitat und Adaptionsféihigkeit zeigen

@d(l}’7 2017_Soziale Inklusion_der Paritatische- SH_2017 Zentrum u soziale Inklusion Migration una Teilhabe

/
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Praxisbeispiel: Think big. Act Small (forts.)

* Sensibilitat / Empfindlichkeit (fiir die Bediirfnisse
der Eltern und Kinder) und
Handlungsbereitschaft (act on this awareness)

* Zugehorigkeitsmoglichkeiten férdern

* Engagement und Motivation zeigen

* kreativ bleiben, um alternative Ansatze und
Losungen abzuleiten

* Wirme und Liebe ausstrahlen

http://decet.org/wp_/wp-content/uploads/2015/02/Diversity-and-Social-
Inclusion. pdf

=M1
@ Reddy_ 2017_Soziale Inklusion_der Paritatische- SH_2017 \iM/

Zentrum i soziale Inklusion Migration una Teilhat

s/

/

Projekt ,,Bilder im Kopf* (Verband binationaler
Familien und Partnerschaften (Iaf)/Diakonie
Disseldorf/ Caritas)

Gesellschaftliche Vielfalt
im Kinderbuch

Empfehlungen

@d); 2017_Soziale Inklusion_der Parititische- SH_2017
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Praxis Beispiele

¢ Hinbun, Bildungs- und Beratungszentrum fiir Frauen
und ihre Familien, Berlin (www.hinbun.de)

- Anlaufstelle fur Frauen mit Gewalt- und
Rassismuserfahrungen

- Allgemeine, soziale und rechtliche Beratung

- Bildungsangebote in Sprachen bzw. Alphabetisierung und
Gesundheitsberatung

- Projekte zu Sprachpatenschaften und -tandems
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Praxis Beispiele

e Berami berufliche Integration e.V., Frankfurt

Mentoring Programm
Qualifizierungsberatungsstelle fur Gefluchtete, fur
beschaftigte Migrantinnen und Migranten

(www.berami.de)

Video ,,Steine auf dem Weg*
https://www. youtube.com/ Watch?V:YRmnivUvqgc&feature

:youtu.be
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Zukunftsperspektiven: Diversitat in den Kommunen vis-a-
vis Sozial-/Gemeinwesensarbeit/Wohlfahrtspflege

Frage: Wie kann der Parititische (bzw. wie kénnen wir) die Idee und Praxis
einer diversitatsbewussten Sozialen Arbeit fir die Kommunen relevanter bzw.
yniitzlicher bzw. gewinnbringend gestalten 77?2

Wichtige Eckpunkte dabei sind m.E.:

° Wahrnehmung und Sch.‘a'tzung der Vielfalt vor Ort

* Soziale Inklusion, Capability Férderung aller Beteiligten und Belonging als
Ziele der Sozialen/ Gemeinwesensarbeit/ Wohlfahrtspflege

° Identifizierung und Beseitigung der Barrieren fir gesellschaftliche Teilhabe
von insbesondere benachteiligten Bevélkerungsgruppen vor Ort

* politische/kritische padagogische Konzepte / Methoden
Pluralitit/Kooperation mit Kommunalen Einrichtungen (Bildungsbiiros,
Kitas, Schulen, MISOs, Selbsthilfe Initiativen)
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Schlussfolgerung: ,,Gemeinsam Voran® fiir Vielfalt und Diversitat
* cine Zusammenarbeit aller Beteiligten auf mehreren Ebenen, um
mit einer entschiedenen, inklusiven Haltung in den Kommunen

voran zu treiben

* u.a. Wohlfahrtspflege, Eltern, Sozialpadagogik, Mitarbeitende von
Beratungsstellen, Kommune, Politik,
Sozialpédagoglnnen/ Bildungspersonal und nicht zuletzt Kinder unc

Jugendliche

* Eines der Kernpladoyers dabei ist eine mehrperspektivische,

diskriminierungsbewusste und , differenzsensible® Vorgehensweise
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* Forderung von gescllschaftlicher Mitverantwortung und
Globaler Biirgerschaft

* Anti-Bias (=Diversititsbewusste Bildungsarbeit) Elemente
in alle Phasen der (padagogischen) Betreuung einbetten

* Zusammenarbeit mit MISOs

* Einbindung (Partizipation) von ausgeschlossenen , Teilen®
der Gesellschaft vor Ort (u.a. die Gefliichteten)
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Mini World-Café - Vier Tische Gesprache h

® Verandern wir unsere Wahrnehrnung (der Vielfalt) in der eigenen Kommune
nach Beteﬂigung an verschiedenen MaBBnahmen der Sozialen
/Gemeinwesensarbeit/ Wohlfahrtspflege?

® Welche Rolle (konnten) die Strategien Anti-Bias, Soziale Inklusion, Capability
Forderung und Belonging/Zugehérigkeiten in unserem zukiinftigen

diversitatsbewussten Engagement spielen? Beispiele?

e Welche bisherigen positiven Erfahrungen konnten fur die Gestaltung und

Pflege einer inklusiven Kommune bedeutend sein? Beispiele?

® Wie kénnte man die Soziale/ Gemeinwesensarbeit und Wohlfahrtspflege
(Angebotsgestaltung/Beteiligung/Evaluierung, etc.) in Zukunft verstarkt mit
Diversitat in unsere Kommunen in Einklang bringen? Welche
Voraussetzungen/ Fahigkeiten/ Fortbildungen brauchten wir dafiir? z.B. zu
Anti-Bias?
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Ressourcen
Literatur und Links
(s. Handout)
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soziale Inklusion

Migrati

ion una Teilhabe

Vielen Dank

©

KONTAKT

Prof. Dr. phil. Prasad Reddy
Zentrum fiir Soziale Inklusion Migration und Teilhabe (ZSIMT/Bonn)

Email: reddy@zsimt.com

HO]HC])AQC: www.zsimt.com
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