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An wen richtet sich die Weiterbildung?

Vorrangig an Personen, die in psychosozialen, 
psychiatrischen und beratenden Einrichtungen tätig 
sind, wie z.B. Sozialpädagog*innen und Sozialarbei-
ter*innen, Ärzt*innen, Psycholog*innen und andere 
Gesundheitsberufe.

Systemisches Denken und Handeln zeichnet sich 
unter anderem durch den respektvollen Blick auf 
Beziehungen und deren Wechselwirkungen, durch 
eine wertschätzende Grundhaltung und der Orien-
tierung an Ressourcen und Lösungen aus.  
Systemisch bedeutet also, den einzelnen Menschen, 
seine Probleme oder Symptome nicht isoliert von 
seiner Umwelt, sondern immer im Zusammenhang 
mit seinen Beziehungen zu anderen (Menschen) zu 
sehen.

Aus diesem Grund ist die systemische Weiterbildung 
auch eine gute Grundlage für weitere Berufsgrup-
pen, die in irgendeiner Weise (beratend) mit Men-
schen zu tun haben: vom Pastor oder Seelsorger bis 
zum Richter …. vom Anwalt bis zum Tierarzt.

Voraussetzungen  
(in Anlehnung an die Richtlinien der DGSF):

A) Hochschulabschluss und psychosoziale Praxiser-
fahrungen oder

B) ein qualifizierter Berufsabschluss im psychosozia-
len Bereich (mind. 3 jährige Berufsausbildung) oder

C) ein qualifizierter Berufsabschluss (mind. 3 jährige 
Berufsausbildung) und mind. 3 jährige Berufstätig-
keit im psychosozialen oder beraterischen Feld oder

D) ein qualifizierter Berufsabschluss (mind. 2 jährige 
Berufsausbildung) und mind. 3 jährige Berufstätig-
keit im psychosozialen oder beraterischen Feld und 
Abschluss einer anderen Weiterbildung im Span-
nungsfeld von Person, Rolle und Institution, Umfang 
mind. 100 UE Anerkennung/Zertifikat.

Obligatorisch ist die Möglichkeit zur Umsetzung Syste-
mischer Beratung während der Zeit der Weiterbildung



Inhalt der Weiterbildung
20 Blöcke zu den Themen:

•	 Einführung in systemische Beratung, Kybernetik 
1. und 2. Ordnung, Zirkularität

•	 Gestaltung eines Beratungssettings, Auftrags- 
und Zielklärung

•	 Hypothesenbildung, Reflecting-Team

•	 Systemische Konzepte im Rahmen des eigenen 
Arbeitskontextes

•	 Zirkuläres Fragen, Familiendynamik, narrativer 
Ansatz, Metaphern

•	 Störungen als Lösungsversuche, Refraiming

•	 Selbsterfahrung mit Genogramm, Biographiearbeit

•	 Ressourcenaktivierung, gesetzliche Grundlagen 
(Schweigepflicht und juristische Fragen)

•	 Familienbrett, Familienberatung, Aufstellung

•	 Systemische Diagnostik, Umgang mit psychischen 
Erkrankungen im psychosozialen Arbeitskontext

•	 Verschiedene Typen von Hilfesuchenden, Umgang 
mit unmotivierten Klienten

•	 Selbsterfahrung „Meine Berater*innen-Persön-
lichkeit“

•	 Neue Autorität als Handlungs- und Reflexions-
konzept in der sozialen Arbeit

•	 Berichte und Tischvorlagen schreiben, Moderati-
on von Helferkonferenzen

•	 Aufsuchende Arbeit

Die Blöcke teilen sich auf in:

•	 Theorie	 220 Unterrichtseinheiten (UE)

•	 Selbsterfahrung 	 100 UE

•	 Supervision	 110 UE

•	 Peergruppen	   80 UE

•	 Protokolle	   70 UE

Dozent*innen
Leitung:

Dr. Brigitte Gemeinhardt 
Psychologische Psychotherapeutin,  
Systemische Lehrtherapeutin (DGSF, SG), systemi-
sche Lehrsupervisorin (SG), Lehrtherapeutin (ST, TP), 
Gutachterin bestellt von der KBV für systemische 
Psychotherapie

Claus Roeske 
Dipl. Musiktherapeut,  
Lehrtherapeut (SG, DGSF), Lehrsupervisor (SG, 
DGSF), Systemischer Therapeut und Berater (SG)

Weitere Dozenten:

Dr. Christiane Jüngling 
Psychologische Psychotherapeutin,  
Verfahren Systemische Therapie und Verhaltens-
therapie, Systemischer Coach und Supervisorin (SG), 
Systemische Therapie und Beratung (SG)

Annette Quentin 
Dipl. Sozialpädagogin,  
Systemische- und Familientherapeutin (DGSF), 
Systemische Beraterin (DGSF), Systemische Supervi-
sorin (SG), Lehrende für systemische Beratung und 
Therapie (DGSF), 

Susanne Lambers 
Heilpädagogin (BA), Lehrende systemische Beraterin 
(DGSF), Systemischer Beraterin (DGSF), Systemische 
Therapeutin (SG), Systemische Supervisorin (SG)

Gisela Speckemeier 
Diplom-Sozialpädagogin, Lehrende für Systemische 
Beratung (SG / DGSF), Lehrende Supervisorin (SG), 
Systemische Therapeutin und Beraterin (SG)

Abschluss
Der Abschluss „Systemische*r Berater*in“ (DGSF)
erfolgt mittels eines Abschlusskolloquium im 
letzten Weiterbildungsblock.

Anerkennung/Zertifikat
Nach Erfüllung aller Bedingungen bekommen Sie 
eine entsprechende Teilnahmebescheinigung, mit 
der Sie direkt bei der DGSF auf Antrag das Zertifi-
kat „Systemische*r Berater*in“ (DGSF) erhalten.

Kosten
€ 6390,00 zzgl. 7% Mwst.

Darin enthalten:

36 Seminartage inkl. Supervision

•	 6 Tage Selbsterfahrung 

•	 Mit hochqualifizierten Referent*innen

•	 Alle Seminarunterlagen

•	 Verpflegung tagsüber

Anmeldung
Anmeldung und weitere Informationen 
unter www.bildungimfocus.de
Tel.: 0451 140 08 61

Kooperation
Die Weiterbildung findet statt in Kooperation mit 
dem von der DGSF (Deutsche Gesellschaft für 
Systemische Therapie, Beratung und Familienthe-
rapie) akkreditierten Weiterbildungsinstitut SYN 
– Systemisch im Norden -, einem Weiterbildungs-
institut für systemische Beratung und Therapie. 
www.systemisch-im-norden.de 


