
Überschrift aus der 
klar erkennbar ist, 
um welche Stelle 
es sich handelt. 

Ansprechendes 
Foto von 
zufriedenen 
Mitarbeitenden 

Einleitung, 
mit Infos 
zum Verein 
und 
Gründen, 
warum man 
bei uns 
arbeiten 
sollte. 

Social Campus – Transfer Hub 
Innovatives Recruiting – auch mit wenig Mitteln 

11.12.23 bis 22.02.24 

Während des Kurses habe ich mir für unseren Verein das Thema „Stellenanzeigen“ 
vorgenommen. Ich habe unsere Stellenanzeigen wie am folgendem Beispiel zusehen 
überarbeitet: 
 

Erzieher / Sozialpädagogische Assistenten (m/w/d)  

KiTa Tinnum / Sylt (39 Std. / Woche) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Faire Bedingungen, eine tolle Gemeinschaft, ein spannender Alltag mit Kindern und 

Jugendlichen: Es gibt viele gute Gründe beim Gemeinnützigen Verein für Jugenderholung zu 

arbeiten. 

Für uns sind alle Menschen wertvoll, egal ob sie unseren vielfältigen Angeboten nutzen, oder 

bei uns arbeiten. Als Team packen wir gemeinsam an, begegnen uns auf Augenhöhe und 

gehen respektvoll miteinander um. 

Wir möchten Kindern, Jugendlichen und Mitarbeitenden einen guten Rahmen für ein 

positives Miteinander, die persönliche Entwicklung und den Ausgleich von Benachteiligungen 

bieten. 

Wir wollen mit unseren Mitarbeitenden über uns hinauswachsen, vorankommen, 

Perspektiven erarbeiten und so gemeinsam soziale Angebote weiterentwickelt. 

Zeitgemäß, innovativ und verlässlich. 



 
Deine Aufgaben bei uns: 

• Du planst die pädagogische Arbeit und Angebote und führst diese 
durch. 

• Du arbeitest eng mit den Kolleg*innen zusammen. Gemeinsam plant 
ihr, auch Gruppenübergreifend, den Tagesablauf. 

• Du beobachtest und begleitest die Kinder im Alltag und reflektierst täglich die Abläufe 
und das Gruppengeschehen. 

• Du planst Projekte und Aufgabenstellungen zur Unterstützung der Bildungsprozesse der 
Kinder und führst diese in Zusammenarbeit mit Kolleg*innen durch. 

• Du gestaltest aktive die Erziehungspartnerschaft mit den Erziehungsberechtigten. 
 

Das bringst du mit: 

• Eine abgeschlossene Berufsausbildung als Erzieher*in oder 
Sozialpädagogische*r Assistent*in 

• Erfahrung in der Arbeit mit Kindern im Alter von 1-6 Jahren 

• Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit an der Weiterentwicklung der 
pädagogischen Angebote 

• Selbstständiges, eigenverantwortliches und lösungsorientiertes 
Handeln 

 
Wir bieten wir dir: 

• Unbefristete Anstellung 

• Vergütung nach TVöD SuE 

• Urlaubs- und Weihnachtsgeld 

• 32 Urlaubstage im Jahr 

• Interne und externe Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote 

• Pädagogische Begleitung und Fachberatung 

• Interne Mitarbeiterveranstaltungen z.B. Weihnachtsfeier 

• Fachliche Teamtage zur gemeinschaftlichen Fortbildung 

• Anerkennung von Vordienstzeiten/Stufenübernahme 

• Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge 

• Vermögenswirksame Leistungen 

• Vergünstigungen bis zu 20% beim Neuwagenkauf und Versicherungen 

• Jobticket mit geringfügigem Eigenanteil 

• E-Bike Leasing 
 

Haben wir Dein Interesse geweckt, dann bewirb dich jetzt! 

 

BUTTON 

 

Kontaktdaten für deine Bewerbung: 

Lea Thomsen 

Fon: 04661 – 956 90 18 

Email: Deine-Bewerbung@GVfJ.de 

Beschreibung der 
wichtigsten 
Aufgaben in Sätze 
formuliert und in 
„Du-Form“. 

Die nötigen 
Qualifikationen auf 
den Punkt gebracht, 
unnötiges 
gestrichen, wie z.B. 
„Du arbeitest gerne 
mit Kindern“. 

Alle Benefits 
aufgelistet, die 
wichtigsten Dinge wie 
Gehalt, Urlaub und 
Sonderzahlung zuerst.  

Ansprechpartner*in für die 
Bewerber*innen mit Bild 
und Kontaktdaten. 

Button, über den man sich 
direkt über ein Formular 
bewerben kann, ist noch in 
Arbeit. 

mailto:Deine-Bewerbung@GVfJ.de

