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Gruppenleitung (m/w/d) in verschiedenen
Arbeitsbereichen einer WfbM
KIELER FENSTER e.V.

Über das Unternehmen

Das KIELER FENSTER unterstützt jährlich mehr als 2500 Bürger*innen aus Kiel und

Umgebung in ihrer seelischen Gesundheit und gesellschaftlichen Teilhabe/Inklusion.

Der gemeinnützige Verein ist Träger einer Vielfalt von Angeboten und Einrichtungen

in den Bereichen Behandlung, Wohnen, Arbeit, soziale Teilhabe und Frühförderung.

www.kieler-fenster.de

Einsatzort

Borsigstraße 15, 24145 Kiel-Wellsee

Stellenbeschreibung

Das Werkforum ist eine anerkannte Werkstatt für psychisch erkrankte Menschen zur Förderung der Teilhabe am

Arbeitsleben, mit einem breiten Angebot an Berufsbildungs- und Arbeitsplätzen, inklusive vielfältiger

Außenarbeitsplätze.

Das Team des Werkforums sucht ab sofort eine

Gruppenleitung von Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen in verschiedenen Arbeitsbereichen einer

WfbM (m/w/d)

mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von mindestens 30 Stunden. Die Stelle ist unbefristet.

Ihre Aufgaben:

Anleitung einer Gruppe von Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen in einer WfbM zur Teilhabe am

Arbeitsleben

Verantwortliche Mitwirkung und Umsetzung von beruflichen Bildungs- und Qualifizierungsprozessen, mit dem

Ziel der Entwicklung von Leistungsfähigkeit und Persönlichkeit

Anleitung und Begleitung im Arbeitsprozess in internen oder externen Arbeitsgruppen

Seite 1 von 2

Stand: 23.02.2026 www.paritaet-sh.org/j/bpnW

https://www.kieler-fenster.de
https://www.kieler-fenster.de
https://www.paritaet-sh.org/j/bpnW


Vorbereiten, Organisieren, Steuern und Kontrollieren von Arbeitsabläufen

Gestaltung der Zusammenarbeit in der Gruppe

Pflege und Gestaltung der Kundenbeziehungen in Absprache mit der Werkstattleitung

Wir wünschen uns von Ihnen:

Mindestens zweijährige Berufserfahrung im kaufmännischen Bereich

Sonderpädagogische Zusatzqualifikation oder Bereitschaft, diese berufsbegleitend zu erlangen

Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)

Erfahrungen in der Arbeitsorganisation

Kontaktfreude, Organisationstalent, selbständiges Arbeiten und Teamfähigkeit

Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein sowie eine strukturierte Arbeitsweise

Toleranz und eine positive Einstellung zu Menschen mit Behinderungen

Führerschein Klasse B (ehemals 3)

Wir bieten Ihnen:

Geregelte, familienfreundliche Arbeitszeiten

Selbständiges, flexibles Arbeiten

Regelmäßige Teamsitzungen und Team-Supervisionen

Förderung von Fort- und Weiterbildungen

Betriebliche Altersvorsorge

30 Tage Urlaub pro Jahr

Fahrradleasing und Jobticket

Gesundheitszulage (Kooperation mit EGYM Wellpass, betriebliche Krankenversicherung)

Vergütung nach PTG

Menschen mit Behinderungen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Um unserem Ziel der interkulturellen Öffnung näher zu kommen freuen wir uns besonders über Bewerbungen von

Menschen mit Migrationshintergrund.

Für weitere Informationen und direkte Bewerbungsanfragen steht Ihnen gerne Frau Preuß, Tel. 0431 260 974-24, zur

Verfügung.

Wir freuen uns auf Sie!

Bewerbung & Kontakt

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 31.03.2026 an:

KIELER FENSTER | Personalabteilung | Hamburger Chaussee 4 | 24114 Kiel oder bewerbung@kieler-fenster.de
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