
Kiel / Teilzeit / zum 01.10.2026

Heilpädagog*in (m/w/d) für die
Interdisziplinäre Frühförderung
KIELER FENSTER e.V.

Über das Unternehmen

Das KIELER FENSTER unterstützt jährlich mehr als 2500 Bürger*innen aus Kiel und

Umgebung in ihrer seelischen Gesundheit und gesellschaftlichen Teilhabe/Inklusion.

Der gemeinnützige Verein ist Träger einer Vielfalt von Angeboten und Einrichtungen

in den Bereichen Behandlung, Wohnen, Arbeit, soziale Teilhabe und Frühförderung.

www.kieler-fenster.de

Einsatzort

Zum Dänischen Wohld 23, 24159 Kiel

Stellenbeschreibung

Das Team der Interdiziplinären Frühförderung in Kiel-Friedrichsort sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei

Heilpädagog*innen (m/w/d) in Teilzeit oder Vollzeit.

Das KIELER FENSTER unterstützt jährlich mehr als 2500 Bürger*innen aus Kiel und Umgebung in ihrer seelischen

Gesundheit und gesellschaftlichen Teilhabe/Inklusion. Der gemeinnützige Verein ist Träger einer Vielfalt von

sozialpsychiatrischen Angeboten und Einrichtungen in den Bereichen Behandlung, Wohnen, Arbeit, soziale Teilhabe

und Frühförderung.

Sie möchten Kinder in ihrer Entwicklung begleiten, Familien stärken und dabei wirklich etwas bewegen?

Dann kommen Sie zu uns!

Bei uns stehen die Kinder und ihre Familien im Mittelpunkt. Wir begleiten Kinder von der Geburt bis zum

Schuleintritt, die Unterstützung in ihrer Entwicklung benötigen oder von einer Behinderung bedroht sind. Dabei

arbeiten wir eng mit den Familien sowie mit therapeutischen, medizinischen und pädagogischen Fachkräften

zusammen.

Das Team der Interdisziplinären Frühförderung sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zwei

Fachkräfte (m/w/d) mit heilpädagogischer Qualifikation
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in Teilzeit oder Vollzeit. Die Stelle ist unbefristet.

Ihre Aufgaben – abwechslungsreich und nah am Kind

individuelle heilpädagogische Entwicklungsförderung von Kindern unter Einbeziehung ihrer Bezugspersonen

Durchführung von Förderangeboten in unserer Frühförderstelle, im häuslichen Umfeld oder in der

Kindertagesstätte

Entwicklung und Umsetzung individueller Förder- und Teilhabeziele

Erstellung von Entwicklungs- und Förderberichten

Beratung und Begleitung von Eltern und weiteren Bezugspersonen

Beobachtung und fachliche Dokumentation der Entwicklungsprozesse

interdisziplinäre Zusammenarbeit mit Therapeut*innen, Ärzt*innen, Pädagog*innen und weiteren Fachkräften

Austausch und Netzwerkarbeit mit beteiligten Einrichtungen und Diensten

Ihr Profil:

eine abgeschlossene Ausbildung bzw. ein abgeschlossenes Studium als Heilpädagog*in (m/w/d) oder eine

vergleichbare pädagogische Qualifikation

Berufserfahrung in der Frühförderung ist von Vorteil, aber keine Voraussetzung – wir freuen uns ausdrücklich

auch über Berufseinsteiger*innen

Freude an der Arbeit mit Kindern im frühen Kindesalter und ihren Familien

eine wertschätzende, ressourcenorientierte und familienzentrierte Haltung

selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Einfühlungsvermögen, Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit

Bereitschaft, Kinder und Familien in unterschiedlichen Settings zu begleiten

Wir bieten Ihnen:

eine sinnstiftende Tätigkeit mit viel Gestaltungsspielraum und einem tollen Team

eine familienfreundliche Arbeitsgestaltung im Rahmen der Möglichkeiten

ein abwechslungsreicher Arbeitsalltag mit unterschiedlichen Einsatzorten und viel direktem Kontakt zu Kindern

und Familien

eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre, in der Ihre fachliche Perspektive gefragt ist

regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Supervision sowie Team- und Fallbesprechungen

selbstständiges Arbeiten mit gleichzeitig enger Anbindung an ein gut funktionierendes interdisziplinäres Team

Jahressonderzahlung

Zuschuss zum NAH.SH-Jobticket bzw. Deutschlandticket

Möglichkeit des Fahrradleasings

Gesundheitszulage (Kooperation mit EGYM Wellpass, betriebliche Krankenversicherung)
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Betriebliche Altersversorgung

30 Tage Urlaub pro Jahr

Vergütung nach dem Tarif der Paritätischen Tarifgemeinschaft (Entgelttabelle für den Bereich Frühförderung

(F2))

Menschen mit Behinderungen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Um unserem Ziel der interkulturellen Öffnung näher zu kommen, freuen wir uns besonders über Bewerbungen von

Menschen mit Migrationsgeschichte.

Für weitere Informationen und direkte Bewerbungsanfragen wenden Sie sich gerne per Mail an Frau Kopitzki-Knecht

über S.Kopitzki-Knecht@mff-kiel.de. Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte, wie bei "Information zur

Bewerbung" angegeben, an bewerbung@kieler-fenster.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bewerbung & Kontakt

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 01.11.2026 an:

KIELER FENSTER | Personalabteilung | Hamburger Chaussee 4 | 24114 Kiel oder an bewerbung@kieler-fenster.de
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