Liibeck / Teilzeit / zum 01.805.2025

Sozialpadagogin* mit Behinderung gesucht

Mixed Pickles e. V. - Verein fir Madchen* und Frauen* mit und ohne Behinderungen

Uber das Unternehmen

Der Trager Mixed Pickles ist vielseitig aufgestellt und unterhalt folgende

Einrichtungen bzw. Fachbereiche: Landesnetzwerk fiir Frauen mit und ohne Y4
Behinderungen in SH, inkl. Kinder- und Jugendarbeit mit zwei Standorten in Libeck, ‘l N\

Schwerpunkt Madchen-/Frauenarbeit, Assistenzleistungen im Wohn- und Sozialraum, P.‘ck&::.m.mmf,.. und Frauent
niedrigschwellige Betreuungsleistungen, Schulbegleitung, Koordination des Offenen S ot o3,

Ganztags an einem Forderzentrum

www.mixedpickles-ev.de

Einsatzort

Mixed Pickles e. V. - Verein fiir Madchen* und Frauen* mit und ohne Behinderungen - SchmiedestraBe 10-18, 23552
Liibeck

Stellenbeschreibung

Mixed Pickles e.V. sucht zum nachstmoglichen Termin eine Kollegin* fiir das Landesnetzwerk
flir Madchen* und Frauen* mit und ohne Behinderungen in Schleswig-Holstein.

Die Stellenanzeige richtet sich an Frauen* mit Behinderungen, die eine Studium in der Padagogik oder

einem verwandten Bereich haben.

Der Arbeitsort ist Liibeck. Eine Bereitschaft zu Dienstreisen setzen wir voraus. Die wochentliche Arbeitszeit betragt
20 Stunden.

Bei der Voraussetzung fiir einen Zuschuss durch die Agentur flir Arbeit kann eine Erhohung der Arbeitszeit in

Absprache erfolgen.
Aufgaben vom Landesnetzwerk:

Das Landesnetzwerk setzt sich fiir das Recht auf Selbstbestimmung und Gewaltfreiheit ein.
Wir arbeiten aktiv an der Entwicklung und Umsetzung von inklusiven Vernetzungsstrukturen sowie
Praventionsprojekten in Schleswig-Holstein. Durch Sensibilisierungs- und Offentlichkeitsarbeit schaffen wir mehr

Bewusstsein fiir die Lebenssituation von Frauen* mit Behinderungen.
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e Wir Ubernehmen Referentinnen*-Aufgaben sowie die Gestaltung von Seminaren

und Fortbildungen.

e Wir initiieren und begleiten inklusive Arbeitskreise und arbeiten in Gremien sowie libergreifenden Netzwerken
mit.
e Wir engagieren uns in der politischen Interessenvertretung.

e Wir sind Fachberaterinnen* im Bereich Gewalt gegen Frauen* und stehen Betroffenen sowie Fachkraften mit

Expertise zur Seite.

e Wir entwickeln Material in einfacher und Leichter Sprache.

Wir wiinschen uns:

e Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich geschlechtsspezifische Gewalt gegen Frauen*.

e Eine feministische und parteiliche Haltung.

Erfahrung in der Gruppenarbeit, Moderation und Prasentation von Themen.

e Einen souveranen Umgang mit Akteur*innen und Interessensgruppen.

Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit sowie die Fahigkeit, selbststandig zu arbeiten.

e Kreativitat und Strukturiertheit bei der Umsetzung von Projekten.

Wir bieten:
e Eine inhaltlich anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit viel Raum fiir eigene
Gestaltungsmaoglichkeiten.
e Moglichkeit zur Supervision und Fortbildung, um sich personlich und fachlich weiterzuentwickeln.

e Eine Vergiitung nach TVOD E9c sowie eine arbeitgeberinnen-finanzierte

betriebliche Altersvorsorge.

e Ein vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

mit wertschatzender Teamarbeit und regelmaBigem kollegialen Austausch.

Wichtige Hinweise:

e Aus konzeptionellen Griinden kdnnen nur Bewerbungen von Frauen* beriicksichtigt werden.
e Ein erweitertes Flihrungszeugnis muss vor Arbeitsaufnahme vorgelegt werden.

e Auch wenn Sie nicht alle Anforderungen erfiillen, ermutigen wir Sie, sich trotzdem zu bewerben.

Bewerbung & Kontakt

Ihre aussagekriftige Bewerbung richten Sie bitte per E-Mail an:

Kathrin Ziese, Geschaftsfiihrung

info@mixedpickles-ev.de
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Wir fiihren Bewerbungsgesprache wahrend der laufenden Bewerbungsphase.
Sie haben inhaltliche Fragen zur Stelle? Wenden Sie sich an:
Aleksandra Karadeniz

per E-Mail: a.karadeniz@mixedpickles-ev.de

per Telefon: 8163 1594388
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