
Lübeck / Vollzeit / zum 13.05.2025

Pflegefachkraft (m/w/d)
Die Brücke Lübeck und Ostholstein - Gemeinnützige therapeutische Einrichtungen GmbH

Über das Unternehmen

Die BRÜCKE bietet den Bürger*innen der Hansestadt Lübeck und dem Landkreis

Ostholstein vielfältige Hilfen bei psychischer Krankheit und daraus entstehenden

Lebens- und Arbeitsproblemen. Mit ihren Unterstützungsangeboten und ihren

Einrichtungen hat DIE BRÜCKE eine Versorgungsstruktur in Lübeck und Ostholstein

geschaffen, die seelisch belasteten und psychisch kranken Menschen dabei hilft, ihr

Leben nach ihren Möglichkeiten eigenständig und selbstbestimmt zu führen.

www.die-bruecke.de

Einsatzort

Rabenstraße 3, 23566 Lübeck

Stellenbeschreibung

Für unser Angebot Wohnhaus Rabenstraße

Rabenstraße 3, 23566 Lübeck

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Pflegefachkraft (m/w/d)

Kennziffer: 25-1037-WHR

Vollzeit, Teilzeit möglich (30 – 38,5 Std./Woche), zunächst befristet für 2 Jahre

Das Sozialpsychiatrische Wohn- und Betreuungsangebot Rabenstraße für Menschen mit Doppel- bzw.

Mehrfachdiagnosen ist eine Besondere Wohnform nach BTHG. Betreut werden erwachsene Männer und Frauen, die

sowohl an einer schwerwiegenden psychischen Erkrankung (Psychosen, Persönlichkeitsstörungen, Depressionen

etc.), als auch an einer Suchterkrankung (Abhängigkeit von Alkohol, Medikamenten und/oder illegalen Drogen – in

der Regel Polytoxikomanie) leiden. Die Aufenthaltsdauer der Bewohner*innen beträgt im Sinne eines

Übergangsangebotes im Durchschnitt ca. 2 Jahre.

Die Betreuung erfolgt durch ein multiprofessionelles Team, bestehend aus psychologischen, sozialpädagogischen,

ergotherapeutischen, pflegerischen und hauswirtschaftlichen Fachkräften, unterstützt von FSJler*innen und
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Praktikant*innen. Ein Nachtdienst ist vorhanden.

Welche Aufgaben erwarten Sie?

Betreuung und Assistenz von Bewohner*innen mit einer Doppeldiagnose in der besonderen Wohnform,

gemeinsam in einem multiprofessionellen Team

Medikamentenmanagement

Überblick und Einschätzung von medizinischen Aspekten

„diagnostischer Lotse“ (Arztbesuche, Terminvereinbarung)

Durchführung von Drogenscreenings

Was bringen Sie mit?

Eine abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d) sowie Berufserfahrung in der Arbeit mit suchtkranken

Menschen. Ein Führerschein für PKW ist erforderlich.

Zahlreiche Benefits warten auf Sie:

DIE BRÜCKE…

ist familienfreundlich:

Kinderzuschlag, Kinderbereuungskostenzuschlag, geregelte Arbeitszeiten

fördert die Erholung:

32 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche, Urlaubsgeld, Sabbatical möglich

ist leistungsgerecht:

Vergütung nach BRÜCKE-Arbeitsrichtlinien, Zahlung einer Sonderzuwendung

lebt ein wertschätzendes Miteinander:

regelmäßige Teamsitzungen, externe Supervision, Betriebsfeste und Teamtage

ist zukunftsorientiert:

AG-Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge, VWL, Zeitwertkonten, umfangreiches Fortbildungsangebot

fördert klimafreundliche Mobilität:

Zuschuss zum Bike-Leasing und zum Deutschlandticket

ist gesundheitsorientiert:

betriebliche Krankenzusatzversicherung, Firmenfitness – kostenfreie/ vergünstigte Mitgliedschaft über unseren

Partner Wellhub, Teamsportaktivitäten

Interesse geweckt? Direkt online bewerben!

Eine Bewerbung auf diesen Job ist über den folgenden Link möglich:

https://www.paritaet-sh.org/a/b2q4

Seite 2 von 3

Stand: 13.05.2025 www.paritaet-sh.org/j/b2q4

https://www.paritaet-sh.org/a/b2q4
https://www.paritaet-sh.org/j/b2q4


Bewerbung & Kontakt

Unsere Angebotsleitung Andrea Rappsilber steht unter der Telefonnummer 0451/6116820 gerne für zusätzliche

Informationen zur Verfügung.

Bewerben Sie sich gerne mit Ihren vollständigen Bewerbungsunterlagen (im PDF-Format) über

www.die-bruecke.de/jobs unter der Kennziffer 25-1037-WHR.

Wir freuen uns auf Ihren Einsatz und Ihr Engagement in unserem Team!
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