
Kiel / Vollzeit / zum 01.10.2025

Co-Geschäftsführerin (w/d/m)
Frauennetzwerk zur Arbeitssituation Kiel e.V.

Über das Unternehmen

Das Frauennetzwerk zur Arbeitssituation e.V. ist ein gemeinnütziger Verein, der sich

die Stärkung und Unterstützung der Chancengerechtigkeit insbesondere von Frauen

auf dem Arbeitsmarkt und in der wirtschaftlichen Selbstständigkeit zum Ziel gesetzt

hat.

Der hauptamtliche Betrieb bietet in drei inhaltlichen Schwerpunkten »Berufliche

Perspektiven entwickeln«, »Gründung und Selbstständigkeit« und »Know-how am

Arbeitsplatz« landesweit Einzel- und Gruppenberatung sowie spezifische Bildungs-

/Vernetzungsveranstaltungen und fachbezogene Modellprojekte an.

www.frauennetzwerk-sh.de

Einsatzort

Frauennetzwerk zur Arbeitssituation Kiel e.V. – Walkerdamm 1, 24103 Kiel

Stellenbeschreibung

Wir bieten zum 1.10./ 1.11.25, ggf. auch später, die Tätigkeit als

Co - Geschäftsführerin (w/d/m)

- in Vollzeit/ Vollzeitnaher Beschäftigung, 30-35 Stunden/ Woche -

Ihre Aufgaben:

Strategische Leitung sowie Umsetzung der laufenden Geschäftsbereiche des Vereins gemeinsam mit der

bestehenden Geschäftsführung, insbesondere in den Bereichen Finanzen, Personal und Öffentlichkeitsarbeit

Ideen- und Konzeptentwicklung für die Projekt-/ Auftragsakquise mit späterer inhaltlicher und administrativer

Umsetzungsverantwortung

Kontinuierliche Weiterentwicklung der Aufbau- und Ablaufstrukturen

Inhaltliche Projektleitung

Zuständigkeit für die Stabsfunktionen Qualitätsmanagement, Datenschutz und Arbeitsschutz

Führung der Regionalleitungen in Lübeck und Flensburg
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Vertretung des Vereins in (Fach-) Gremien auf Bundes- und Landesebene

Pflege und Aufbau von Netzwerkkontakten mit Arbeitsmarktakteur*innen

Wir erwarten:

Ein abgeschlossenes Studium im juristischen, pädagogischen, betriebswirtschaftlichen,

sozialwissenschaftlichen oder einem ähnlichen Bereich, gerne in Kombination mit genannten (Studien-

)Kenntnissen

Einschlägige Führungs- und Leitungserfahrung

Erwünscht ist eine Weiterbildung in Organisationsentwicklung, Coaching oder Vergleichbarem

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem ehrenamtlichen Vorstand und der weiteren Geschäftsführerin

Eine Affinität zu dem Leitbild und zu den Zielen unseres feministisch geprägten Vereins.

Wir bieten:

Ein spannendes Verantwortungsfeld mit vielen Gestaltungsmöglichkeiten und langfristiger Perspektive. Wir schätzen

eine teamorientierte Betriebskultur mit flachen Hierarchien.

Einstieg 1.10/1.11.2025, ggf. auch später

Eine herausfordernde, abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Verein in Bewegung mit

leistungsgerechter Bezahlung und der Möglichkeit, gesellschafts- und gleichstellungspolitisch Einfluss zu

nehmen.

Das Frauennetzwerk nutzt einen internen transparenten Gehaltsrahmen. Als Geschäftsführerin ist das Gehalt je

nach Qualifikation und fachlicher Erfahrung von 5.100 – 5.750€ (entspricht einer Vollzeittätigkeit, 39

Wochenstunden) möglich.

Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, sowie Supervision zur eigenen fachlichen Entwicklung

Strukturierte Einarbeitung

Betriebliche Angebote zur Mobilität

Flexible Arbeitszeiten / Mobilarbeit

Angebot betriebliche Gesundheitsförderung, betriebliches Altersvorsorgeangebot

Interesse geweckt? Direkt online bewerben!

Eine Bewerbung auf diesen Job ist über den folgenden Link möglich:

https://www.paritaet-sh.org/a/b3is

Bewerbung & Kontakt

Haben wir Sie neugierig gemacht?
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Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung bis zum 28.08.2025 an Stefanie Kohlmorgen:

bewerbung@frauennetzwerk-sh.de
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