
Kiel / geringfügige Beschäftigung / zum 01.09.2025

Päd. Assistenzkräfte (m/w/d) für den Offenen
Ganztag an Förderzentren
Stiftung Drachensee

Über das Unternehmen

Die Stiftung Drachensee ist ein Kieler Original und engagiert sich seit mehr als 50

Jahren erfolgreich für Selbstbestimmung und Teilhabe von Menschen mit

Behinderungen. Mit vielfältigen Leistungen und Angeboten in den Bereichen

Bildung, Arbeit, Wohnen und Freizeit unterstützen wir mehr als 1000 Menschen mit

Behinderungen jeden Alters. Wir sind überzeugt davon, dass Inklusion möglich ist.

Innovativ und leidenschaftlich tragen wir täglich dazu bei, etwas in der Gesellschaft

zu verändern.

www.drachensee.de

Einsatzort

Stiftung Drachensee – Hamburger Chaussee 219-221, 24113 Kiel

Stellenbeschreibung

Für die Offenen Hilfen Kiel suchen wir pädagogische Assistenzkräfte (m/w/d) für den Offenen Ganztag an

Förderzentren in den Stadtteilen Ellerbek und Mettenhof sowie für eine Gemeinschaftsschule im Stadtteil

Elmschenhagen.

Im Rahmen des Offenen Ganztages bieten wir den Schüler*innen an mehreren Nachmittagen pro Woche Projekte

aus den Bereichen Kultur, Sport, Gesundheit oder Handwerk an. Jedes Projekt beginnt mit einem gemeinsamen

Mittagessen. Die Projekte sind auf mindestens ein halbes Schuljahr ausgerichtet.

Darum geht´s

Durchführung eines Projektes

Teamarbeit und gemeinsame inhaltliche Ausgestaltung der Projekte

Betreuung und ggf. pflegerische Unterstützung

Begleitung des sozialen Miteinanders
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interdisziplinäre Zusammenarbeit

ggf. Mitarbeit in der Ferienbetreuung und bei Sonderprogrammen

Begleitung beim Mittagessen

Teilnahme an Teamsitzungen

innovative Zusammenarbeit mit den Koordinationskräften, im Team und in der Schule

Teilnahme an Fortbildung

Das sollten Sie mitbringen

Erfahrungen im sozialen Miteinander

Möglichst Erfahrungen im Umgang mit Kindern/Jugendlichen mit und ohne Behinderungen

Engagement

Kommunikationsfähigkeit

Interkulturelle Kompetenz sowie Kultursensibilität

Einfühlungsvermögen

Wertschätzende Haltung gegenüber Kindern/Jugendlichen sowie deren Familien

Sozialkompetenz

Flexibilität

Zuverlässigkeit

Unsere Stärken

Wir sind eine innovative Arbeitgeberin und fördern Ihr Entwicklungspotenzial.

Wir bieten Ihnen ein sinnstiftendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit einem motivierten Team.

Wir geben Ihnen die Chance, eine lebendige und lernende Organisation mitzugestalten.

Wir kommunizieren auf Augenhöhe.

Wir vertrauen Ihnen ein eigenes Aufgabengebiet an.

Wir bieten Ihnen ein Arbeitsumfeld, in dem die Work-Life-Balance und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

einen hohen Stellenwert hat.

Unser Angebot

Stundenumfang: 5 bis 20 Wochenstunden (Minijob, Aufwandsentschädigung, studentischer Werkvertrag,

Teilzeit)

Beginn: ab 01.09.2025

vorerst befristet bis 31.07.2026

Stundenlohn: mindestens 14,83 und ab dem 01.01.2026 eine Eingruppierung in den TVöD-SuE

Urlaub: 26 Tage
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Bewerbung & Kontakt

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Alter, Geschlecht, Nationalität, ethnischer

und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung sowie sexueller Orientierung und Identität. Die

Stiftung Drachensee setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderungen ein. Daher werden

schwerbehinderte Bewerber*innen bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Sie haben noch Fragen zu diesem Stellenangebot? Dann wenden Sie sich bitte an:

· Lajos Mihajlovic, Telefon 0431 6484-762, E-Mail mihajlovic@drachensee.de

· Nadine Papenfuß, Telefon 0431 6484- 763, E-Mail nadine.papenfuss@drachensee.de

· Sebastian Kwacz, Telefon 0431 6484- 412, E-Mail sebastian.kwacz@drachensee.de

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen ausschließlich per E-Mail in nur einem Dokument

(bevorzugt als PDF) an das Personalwesen, E-Mail: bewerbungen@drachensee.de.
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