Kiel / Teilzeit / zum 01.809.2025

Padagogische Fachkrafte (m/w/d) fur
Forderzentren

Stiftung Drachensee

Uber das Unternehmen

Die Stiftung Drachensee ist ein Kieler Original und engagiert sich seit mehr als 50

Jahren erfolgreich fiir Selbstbestimmung und Teilhabe von Menschen mit Stiftung Drachensee @
Behinderungen. Mit vielfaltigen Leistungen und Angeboten in den Bereichen

Bildung, Arbeit, Wohnen und Freizeit unterstiitzen wir mehr als 1900 Menschen mit

Behinderungen jeden Alters. Wir sind liberzeugt davon, dass Inklusion moglich ist.

Innovativ und leidenschaftlich tragen wir taglich dazu bei, etwas in der Gesellschaft

Zu verandern.

www.drachensee.de

Einsatzort

Stiftung Drachensee - Hamburger Chaussee 219-221, 24113 Kiel

Stellenbeschreibung

Fir die Offenen Hilfen Kiel suchen wir padagogische Fachkrifte (m/w/d) fiir Férderzentren in den Stadtteilen
Ellerbek und Mettenhof.

Die Schiiler*innen mit unterschiedlichen Behinderungen werden nach dem Unterricht zum Mittagessen begleitet. Im
Anschluss nehmen sie an gemeinsamen Aktivitaten in der Gruppe teil. Jede*r Schiiler*in wird dabei seinen*ihren

individuellen Starken und Bediirfnissen entsprechend gefordert.

Darum geht’'s

individuelle pddagogische Betreuung und Pflege
e Planung und Durchfiihrung bedarfsorientierter Angebote

e soziales Konfliktmanagement und Gruppensteuerung

Elternarbeit und interdisziplindre Vernetzung

Qualitatssicherung und Fortbildung
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Begleitung beim Mittagessen und bei den Hausaufgaben

Teilnahme an Teamsitzungen

e innovative Zusammenarbeit mit den Koordinationskraften, im Team und in der Schule

Teilnahme an Fortbildungen

Das sollten Sie mitbringen

e eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in oder vergleichbar
e Erfahrung in der Gruppenarbeit

e Belastbarkeit

e Einflihlungsvermogen

e Eigeninitiative

e Sozialkompetenz

e Erfahrung im Umgang mit Schiiler*innen mit Behinderungen

e Verantwortungsbewusstsein

e Zuverlassigkeit

e ressourcenorientierte Arbeitsweise

e Kultursensibilitat

Unsere Starken

e Wir sind eine innovative Arbeitgeberin und férdern Ihr Entwicklungspotenzial.

e Wir bieten Ihnen ein sinnstiftendes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit einem motivierten Team.
e Wir geben Ihnen die Chance, eine lebendige und lernende Organisation mitzugestalten.

e Wir kommunizieren auf Augenhohe.

e Wir vertrauen Ihnen ein eigenes Aufgabengebiet an.

e Wir bieten Ihnen ein Arbeitsumfeld, in dem die Work-Life-Balance und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

einen hohen Stellenwert hat.

Unser Angebot

e Stundenumfang: ca. 20 Wochenstunden (studentischer Werkvertrag, Teilzeit)
e Beginn: ab 01.89.2025

Vorerst befristet bis 31.07.2026

Stundenlohn mindestens 16,88 Euro, ab dem 01.81.2026 Eingruppierung in den TVOD-SUE

Urlaub: 26 Tage

Bewerbung & Kontakt
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Wir schatzen Vielfalt und begriiBen alle Bewerbungen - unabhangig von Alter, Geschlecht, Nationalitat, ethnischer
und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung sowie sexueller Orientierung und Identitat. Die
Stiftung Drachensee setzt sich fiir die Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen ein. Daher werden

schwerbehinderte Bewerber*innen bei entsprechender Eignung bevorzugt beriicksichtigt.
Sie haben noch Fragen zu diesem Stellenangebot? Dann wenden Sie sich bitte an:

- Nadine Papenfuf3, Telefon 8431 6484- 763, E-Mail nadine.papenfuss@drachensee.de

- Sebastian Kwacz, Telefon 0431 6484- 412, E-Mail sebastian.kwacz@drachensee.de

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen ausschlieBlich per E-Mail in nur einem Dokument
(bevorzugt als PDF) an das Personalwesen, E-Mail: bewerbungen@drachensee.de.
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