
Kiel / Vollzeit / zum 01.12.2025

Referent*in für Psychosoziale Rehabilitation,
Jugend- und Suchthilfe
Brücke Schleswig-Holstein gGmbH

Über das Unternehmen

Ambulante, teilstationäre u. stationäre Einrichtungen im Bereich gemeindenahe

Psychiatrie u. Suchthilfen (Übergangswohnheime, therap. Wohngruppen,

Tagesstätten, Tageskliniken, Einrichtungen berufl. Eingliederung, Werkstätten,

Integrationsbetriebe)

www.bruecke-sh.de

Einsatzort

Brücke Schleswig-Holstein gGmbH – Muhliusstraße 94, 24103 Kiel

Stellenbeschreibung

Die Brücke Schleswig-Holstein gGmbH ist mit ihren rund 750 Mitarbeiter*innen ein mittelständisches,

gemeinnütziges Unternehmen der Sozial- und Gesundheitswirtschaft und einer der führenden Anbieter

differenzierter Hilfen für rund 3.400 Menschen mit seelischen Erkrankungen und Beeinträchtigungen in Schleswig-

Holstein.

Für unsere Landesgeschäftsstelle in Kiel suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt ein*e

Referent*in für Psychosoziale Rehabilitation, Jugend- und Suchthilfe

mit 38,5 Wochenstunden, unbefristet.

Was Sie ausmacht

Abgeschlossenes Studium der Sozialpädagogik/Sozialarbeit oder vergleichbare Qualifikation

Erfahrungen im Bereich der Sozialpsychiatrie, Jugend- und Suchthilfe

Vertiefte Kenntnisse sozialpolitischer Zusammenhänge und gesetzlicher Entwicklungen, vor allem im SGB IX

und SGB VIII

Fachliche und strategische Beratungskompetenz
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Überzeugende Kommunikations-, Präsentations- und Verhandlungsfähigkeiten

Innovationsfreude und Offenheit für Veränderungen

Eigenverantwortliche und strukturierte Arbeitsweise

Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Berufsgruppen und externen Kooperationspartnern

Betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Versierter Umgang mit EDV

Was Sie machen

Erstellung und Verhandlung von Leistungsvereinbarungen für die Eingliederungs- und Jugendhilfe

Entwicklung von Konzepten für Angebote und Leistungen überregionaler oder gesamtstrategischer Bedeutung

Leitung von arbeitsfeldbezogenen Fach- und Arbeitsgruppen

Entwicklung und Erprobung innovativer Angebotsformen

Erarbeitung von überregionalen und regionalen Strategien im Arbeitsfeld Eingliederungshilfe, Jugendhilfe und

Suchthilfe

Erstellung von Stellungnahmen zu politischen und rechtlichen Veränderungen des Arbeitsfeldes

Unterstützung und Beratung der Geschäftsleitung

Mitwirkung bei der Sicherung der fachlichen Zukunftsfähigkeit des Unternehmens

Fachliche Begleitung und Koordination strittiger Rechtsfragen, z.B. zu Kostenübernahmen der Leistungsträger

Landesweite Vernetzung mit Austausch- und Kooperationspartnern

Bei der Brücke SH übernehmen wir soziale Verantwortung. Wir setzen uns für alle Menschen ein, auch für unsere

Mitarbeiter*innen. Wertschätzung ist bei uns nicht nur ein Begriff, sondern gelebter Teil der Unternehmenskultur. Bei

uns gibt’s Kurz-Sabbatical, Bikeleasing und wir bezuschussen alle, die mit Bus oder Bahn zur Arbeit kommen. Und

das sind nur einige Beispiele von vielen. Uns liegen Menschen nämlich am Herzen. Die, die bei uns arbeiten genauso

wie die, für die wir arbeiten.

Interesse geweckt? Direkt online bewerben!

Eine Bewerbung auf diesen Job ist über den folgenden Link möglich:

https://www.paritaet-sh.org/a/b47Q

Bewerbung & Kontakt

Jetzt machen!

Ihr Kontakt für Fragen ist

Gudrun Blaß

g.blass@bruecke-sh.de

Seite 2 von 3

Stand: 14.11.2025 www.paritaet-sh.org/j/b47Q

https://www.paritaet-sh.org/a/b47Q
https://www.paritaet-sh.org/j/b47Q


Wir machen uns für Chancengleichheit stark. Auch als Arbeitgeberin. Bei uns zählen Qualifikation und Persönlichkeit.

Nicht Behinderung, Geschlecht, Nationalität, ethnische oder soziale Herkunft, sexuelle Orientierung und Identität,

Alter oder Religion.
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