Neumiinster / Teilzeit / zum 01.03.2026

Mitarbeiter*in fur den Berufsbildungsbereich
einer WfbM

Die Briicke Neumiinster gemeinniitzige GmbH

Uber das Unternehmen

Gemeindenahe Hilfen fiir psychisch kranke und von psychischer Erkrankung

bedrohte Menschen (Begegnungsstatte und Beratungsstelle, Ambulant betreutes B :ﬁk
Wohnen, Wohngruppen, Ubergangs-/Wohnheim, Tagesstatte, WfpbM Briickenpfeiler, Die Wl\gumﬁster
Arbeitsprojekte Tischlerei, Druckerei, Fahrradwerkstatt und Kantine, U

Integrationsfachdienst)

www.bruecke-ggmbh.de

Einsatzort

Die Briicke Neumiinster gemeinniitzige GmbH - Ehndorfer StraBe 13 - 19, 24537 Neumlinster

Stellenbeschreibung

Die Briicke Neumiinster gGmbH unterstitzt und begleitet Menschen mit psychischen Erkrankungen und
Beeintrachtigungen. Unsere vielfaltigen Unterstiitzungsangebote in den Bereichen Wohnen, Arbeit, Beratung,
Betreuung und Begleitung sollen die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft befordern. 75 Mitarbeiter*innen
engagieren sich flir Menschen mit einer psychischen Beeintrachtigung oder Erkrankung aus der Stadt Neumiinster
und Umgebung.

Fir den Fachbereich Berufliche Rehabilitation suchen wir ab sofort eine/einen

Sozialpadagog*in oder Sozialarbeiter*in B.A. (m/w/d) im Begleitenden Dienst fiir den Berufsbildungsbereich
(BBB) und Eingangsverfahren (EV)

in Teilzeit (19,5 - 24,5 Std./Woche) als Elternzeitvertretung

Ihr Arbeitsplatz

Die Berufliche Rehabilitation ist ein Fachbereich fiir rund 118 Menschen, die in verschiedenen Gewerken des
Handwerks und der Dienstleistungen beschaftigt sind. Der Berufsbildungsbereich (BBB) unserer Werkstatt fur

behinderte Menschen (WfbM) mit 18-20 Teilnehmenden ist eine 2-jahrige Qualifizierungsphase, die auf das
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Arbeitsleben vorbereitet. Praktische Fahigkeiten in verschiedenen Werkstattbereichen konnen erlernt und soziale
Kompetenzen gestarkt werden.

Das 3-monatige Eingangsverfahren (EV) ist der erste Schritt der beruflichen Rehabilitation, in dem madgliche
Arbeitsbereiche und FordermaBnahmen geklart werden. Es dient zur Feststellung, ob die Werkstatt die geeignete
Einrichtung zur Teilhabe am Arbeitsleben flir den Menschen ist.

Ihr Profil

e Abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium Soziale Arbeit/Sozialpadagogik oder vergleichbare Qualifikation

Berufserfahrung in der beruflichen Rehabilitation

Gute Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen der WfbM und des BTHG

e Eine kooperative, dienstleistungsorientierte Haltung

Schriftsprachliche Kompetenz in der Berichtsfiihrung und sicherer Umgang mit gangigen IT-Systemen

Ihre Aufgaben
e Kontinuierliche Forderplanung und psychosoziale Begleitung der Beschaftigten im Berufsbildungsbereich in
Zusammenarbeit mit der Bildungsbegleitung, Fachkraften und der Werkstattleitung
e Erstellung und Dokumentation von individuellen Eingliederungspléanen mit Zielvereinbarungen
e Berichtswesen und Kommunikation mit den Leistungstragern
e Aktualisierung des bestehenden Fachkonzeptes und Einfiihrung eines Quallitdtshandbuches
e Konzipierung von Bildungsangeboten in Zusammenarbeit mit der Bildungsbegleitung

e Durchfiihrung und Begleitung von Anfragen, Aufnahmen, Versetzungen, Vermittlungen in Praktika und ggf.
weiterflihrende Beschaftigungen

e Zusammenarbeit in internen Arbeitsgruppen

e Gegenseitige Vertretung und Zusammenarbeit innerhalb des Sozialdienst-Teams

Die Bundesagentur fur Arbeit hat fiir das Jahr 2026 ein neues Fachkonzept fiir das Eingangsverfahren und die
Berufliche Bildung entwickelt. Auf dieser Grundlage hat die/der Stelleninhaber*in die spannendeAufgabe, diese

Neuerungen im Team in ein aktualisiertes Konzept des Tragers zu uberfiihren.

Bewerbung & Kontakt

Was wir Ihnen bieten

Der Beschaftigungsumfang betragt 19,5 - 24,5 Stunden/ Woche. Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Arbeit in
einem engagierten und sympathischen Team. Dariiber hinaus erhalten Sie die Mdglichkeit, sich in Supervisionen,
internen und externen Fortbildungen, Teambesprechungen und Fallbesprechungen regelmafig zu qualifizieren. Eine
tarifbezogene Vergiitung analog zum Tarifvertrag Offentlicher Dienst (TVOD) Bund und eine betriebliche

Altersversorgung sind gegeben.

Die Stelle ist zundchst befristet bis zum 28.02.2027.
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Um Vielfalt bei der Die Briicke Neumiinster gGmbH zu erreichen, mochten wir insbesondere Menschen mit
Beeintrachtigungen, Migrationsgeschichte sowie LSBTI* zu einer Bewerbung ermuntern.

Bitte senden Sie Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen per Email an clentz@bruecke-ggmbh.de. Fir

Fragen zur ausgeschriebenen Stelle kénnen Sie sich gerne an Henrik Schmidt (hschmidt@bruecke-ggmbh.de
oder Tel.: 0176 12004410) wenden.
Nahere Infos liber Die Briicke Neumiinster finden Sie unter: www.bruecke-ggmbh.de

Das Ende der Bewerbungsfrist ist der 17. Februar 2026.
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