Liibeck / Teilzeit / zum 01.04.2026

Pflegefachkraft (m/w/d)

Die Briicke Liibeck und Ostholstein - Gemeinnlitzige therapeutische Einrichtungen GmbH

Uber das Unternehmen

Die BRUCKE bietet den Biirger*innen der Hansestadt Liibeck und dem Landkreis
Ostholstein vielfaltige Hilfen bei psychischer Krankheit und daraus entstehenden
Lebens- und Arbeitsproblemen. Mit ihren Unterstiitzungsangeboten und ihren
Einrichtungen hat DIE BRUCKE eine Versorgungsstruktur in Liibeck und Ostholstein
geschaffen, die seelisch belasteten und psychisch kranken Menschen dabei hilft, ihr

Leben nach ihren Moglichkeiten eigenstandig und selbstbestimmt zu flihren.

www.die-bruecke.de

Einsatzort

Marlesgrube 75, 23552 Liibeck

Stellenbeschreibung

Fir unser Angebot Sozialpsychiatrisches Wohnhaus,
Marlesgrube 75, 23552 Liibeck

suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

Pflegefachkraft (m/w/d)
Kennziffer: 26-1007-WHM

Teilzeit (32 Wochenstunden), unbefristet

DIE BRUCKE
Liibeck und Ostholstein

Gemeinniitzige therapeutische Angebote

Das sozialpsychiatrische Wohnhaus Marlesgrube bietet als Besondere Wohnform fiir psychisch erkrankte

erwachsene Menschen gemeindenahe, ganzheitliche und alltagsorientierte Eingliederungshilfe an. Die Assistenz

erfolgt an jedem Tag im Jahr und ist eine mit dem Wohnen kombinierte Fachleistung. Gemeinsam mit den

Menschen wollen wir die Selbstbestimmung und Selbststandigkeit fordern, den Alltag strukturieren, Stabilitat und

Sicherheit vermitteln sowie Fahigkeiten fordern, erhalten oder neu entdecken.
Welche Aufgaben erwarten Sie?

e Sozialpsychiatrische Betreuung psychisch erkrankter Erwachsener
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Bezugsbetreuung im Tandem sowie Ansprechperson flir medizinische Fragen und Anliegen

Friihzeitiges Erkennen von Krisen, Krisenbewaltigung und Riickfallprophylaxe

Allgemeine Gesundheitsfiirsorge fiir die Nutzer*innen des Wohnangebots

Medikamentenverwaltung und Dokumentation
e Terminplanung (Arzt, Vorsorge, Depot, etc.)

e Kommunikation mit interdisziplinaren Fachrichtungen

Was bringen Sie mit?
e Eine abgeschlossene Ausbildung zur Pflegefachkraft (m/w/d), oder eine vergleichbare pflegerische Ausbildung
mit Weiterbildung/Zusatzqualifikation

e Eine positive Grundhaltung gegeniiber Menschen mit individuellen psychiatrischen Beeintrachtigungen und
Erkrankungen

e Berufserfahrung im Sozialwesen

e Engagement fiir die Umsetzung und Weiterentwicklung moderner Konzepte in der Sozialpsychiatrie
e Flexibles und eigenstandiges Arbeiten im Team

e Bereitschaft fiir ca. einen monatlichen Wochenend- bzw. Feiertagsdienst

e Flihrerschein fiir PKW

Zahlreiche Benefits warten auf Sie:
DIE BRUCKE...
¢ ist familienfreundlich:

Kinderzuschlag, Kinderbetreuungskostenzuschlag, geregelte Arbeitszeiten

o fordert die Erholung:
32 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche, Urlaubsgeld, Sabbatical moglich

e ist leistungsgerecht:

Vergiitung nach BRUCKE-Arbeitsrichtlinien, Zahlung einer Sonderzuwendung

¢ lebt ein wertschitzendes Miteinander:

regelmanige Teamsitzungen, externe Supervision, Betriebsfeste und Teamtage

¢ ist zukunftsorientiert:

AG-Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge, VWL, Zeitwertkonten, umfangreiches Fortbildungsangebot

e fordert klimafreundliche Mobilitét:

Zuschuss zum Bike-Leasing und zum Deutschlandticket

e ist gesundheitsorientiert:
betriebliche Krankenzusatzversicherung, Firmenfitness - kostenfreie/ vergiinstigte Mitgliedschaft liber unseren

Partner Wellhub, Teamsportaktivitaten

Seite 2von 3

Stand: 10.03.2026 www.paritaet-sh.org/j/b5R4



https://www.paritaet-sh.org/j/b5R4

Interesse geweckt? Direkt online bewerben!

Eine Bewerbung auf diesen Job ist tiber den folgenden Link maoglich:

https://www.paritaet-sh.org/a/b5R4

Bewerbung & Kontakt

Unsere Angebotsleitung Nils Stange steht unter der Telefonnummer 0451/702 45 -24 gerne fir zusatzliche

Informationen zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf Ihren Einsatz und Ihr Engagement in unserem Team!
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