
Lübeck / Teilzeit / zum 01.03.2026

Hauswirtschafter*in (m/w/d)
Die Brücke Lübeck und Ostholstein - Gemeinnützige therapeutische Einrichtungen GmbH

Über das Unternehmen

Die BRÜCKE bietet den Bürger*innen der Hansestadt Lübeck und dem Landkreis

Ostholstein vielfältige Hilfen bei psychischer Krankheit und daraus entstehenden

Lebens- und Arbeitsproblemen. Mit ihren Unterstützungsangeboten und ihren

Einrichtungen hat DIE BRÜCKE eine Versorgungsstruktur in Lübeck und Ostholstein

geschaffen, die seelisch belasteten und psychisch kranken Menschen dabei hilft, ihr

Leben nach ihren Möglichkeiten eigenständig und selbstbestimmt zu führen.

www.die-bruecke.de

Einsatzort

Katharinenstraße 11a, 23554 Lübeck

Stellenbeschreibung

DIE BRÜCKE Lübeck und Ostholstein gGmbH bietet den Bürger*innen in Lübeck, im Kreis Ostholstein und

Umgebung vielfältige Hilfen bei psychischen Erkrankungen und daraus entstehenden Lebens- und

Arbeitsproblemen. In unseren über 40 Standorten arbeiten 600 Kolleg*innen gut vernetzt zusammen.

Für unsere Angebote

Rehabilitationseinrichtung für Menschen mit psychischen Erkrankungen (RPK)

(Katharinenstraße 11a, 23554 Lübeck)

Fortbildung, Coaching und Seminare (FoCuS)

(Katharinenstraße 11a, 23554 Lübeck)

Sozialtherapeutische Wohngruppen für ältere psychisch kranke Menschen (WGfÄ)

(Ziegelstraße 41, 23556 Lübeck)

suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n

Hauswirtschafter*in (m/w/d)
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Kennziffer: 26-1014-RPK

Teilzeit (23 Wochenstunden), unbefristet

(10 Std. RPK / 5 Std. FoCuS / 8 Std. WGfÄ)

Die RPK ist ein Rehabilitationsangebot (medizinische und berufliche Rehabilitation aus einer Hand) für Menschen

mit schwerwiegenden psychischen Erkrankungen. Die Rehabilitand*innen erhalten durch die medizinisch-

psychotherapeutischen und berufsvorbereitenden Maßnahmen längerfristige Unterstützung auf dem Weg zurück in

die Arbeitswelt.

FoCuS ist unser Fortbildungsinstitut um für den Bereich der Gemeindepsychiatrie passgenaue Fortbildungsangebote

vor Ort zu bieten – zur Qualifizierung des Personals der BRÜCKE wie auch aller anderen Interessierten.

Die sozialtherapeutische Wohngruppe für ältere psychisch kranke Menschen (ab 60 Jahren) bietet Fachleistungen

zur sozialen Teilhabe und zur selbstbestimmten und eigenständigen Bewältigung des Alltags.

Welche Aufgaben erwarten Sie?

RPK:

Zubereitung von Mittagmahlzeiten für 20-30 Menschen unter Einsatz von überwiegend frischen Produkten

einschließlich Essensausgabe und Versorgung mit Getränken (donnerstags von ca. 10.00 – 13.30 Uhr,

mittwochs 08.30 – mind. 10.00 Uhr, die weitere Arbeitszeit kann individuell vereinbart werden)

Einkäufe und Bestellungen von Lebensmitteln, Reinigungsmitteln

Kostenwirtschaftliche Speiseplanung unter Berücksichtigung von Unverträglichkeiten und Ernährungsstilen (in

enger Absprache mit der Angebotsleitung)

Umsetzung des Hygienekonzeptes, Erledigung von Wäsche und Reinigungsarbeiten in der RPK

FoCuS:

Zubereitung von Mittagmahlzeiten für 10-25 Menschen unter Einsatz von überwiegend frischen Produkten für

ganztätige Fortbildungen bei unserem Fortbildungsinstitut

Entsprechender Einkauf der Lebensmittel

WGfÄ:

Reinigung der Büro- und Arbeitsräume, des Treppenhauses, des Kellers inkl. Waschküche und der Personal-

Sanitäranlagen

Die Arbeitszeiten belaufen sich auf je 3-4 Stunden an 2 Tagen in den Vormittags- oder Nachmittagsstunden

Was bringen Sie mit?

Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Hauswirtschafter*in oder Ausbildung in ähnlichem Berufsfeld
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möglichst Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit psychischen Erkrankungen bzw. Offenheit und Interesse

dafür

Flexibilität, eigenständiges Arbeiten sowie Bereitschaft zur Arbeit im Team

Ein PKW-Führerschein ist erforderlich

PC-Kenntnisse sind von Vorteil

Zahlreiche Benefits warten auf Sie:

DIE BRÜCKE…

ist familienfreundlich:

Kinderzuschlag, Kinderbereuungskostenzuschlag, geregelte Arbeitszeiten

fördert die Erholung:

32 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche, Urlaubsgeld, Sabbatical möglich

ist leistungsgerecht:

Vergütung nach BRÜCKE-Arbeitsrichtlinien, Zahlung einer Sonderzuwendung

lebt ein wertschätzendes Miteinander:

regelmäßige Teamsitzungen, Betriebsfeste und Teamtage

ist zukunftsorientiert:

AG-Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge, VWL, Zeitwertkonten, umfangreiches Fortbildungsangebot

fördert klimafreundliche Mobilität:

Zuschuss zum Bike-Leasing und zum Deutschlandticket

ist gesundheitsorientiert:

betriebliche Krankenzusatzversicherung, Firmenfitness – kostenfreie/ vergünstigte Mitgliedschaft über unseren

Partner Wellhub, Teamsportaktivitäten

Interesse geweckt? Direkt online bewerben!

Eine Bewerbung auf diesen Job ist über den folgenden Link möglich:

https://www.paritaet-sh.org/a/b5Sx

Bewerbung & Kontakt

Unsere Angebotsleitung Ninja Lüdi steht unter der Telefonnummer 0451/70766-0 gerne für zusätzliche

Informationen zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihren Einsatz und Ihr Engagement in unserem Team!
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