Liibeck / Teilzeit / zum 01.04.2026

Berater*in und Bildungsreferent*in (w/d/m)

Frauennetzwerk zur Arbeitssituation Kiel e.V.

Uber das Unternehmen

Das Frauennetzwerk zur Arbeitssituation e.V. ist ein gemeinnliitziger Verein, der sich
die Starkung und Unterstilitzung der Chancengerechtigkeit insbesondere von Frauen
auf dem Arbeitsmarkt und in der wirtschaftlichen Selbststandigkeit zum Ziel gesetzt
hat.

Der hauptamtliche Betrieb bietet in drei inhaltlichen Schwerpunkten »Berufliche
Perspektiven entwickeln«, »Griindung und Selbststandigkeit« und »Know-how am
Arbeitsplatz« landesweit Einzel- und Gruppenberatung sowie spezifische Bildungs-
/Vernetzungsveranstaltungen und fachbezogene Modellprojekte an.

www.frauennetzwerk-sh.de

Einsatzort

HolstenstraRe 14-16, 23552 Libeck

Stellenbeschreibung

Ihre Aufgaben:

e Durchflihrung von Sprachangeboten fiir Frauen*

e Mitentwicklung, Vorbereitung und Durchfiihrung von Gruppenangeboten fiir Frauen* mit

und ohne Migrationsbiografie, die einen beruflichen (Wieder-) Einstieg anstreben.

Dariiber hinaus gehdren u.a. Themenbereiche wie soziale Integration, Betreuung und Gesundheit dazu
e Durchfiihrung von Einzelberatungen

e Kooperation mit Akteur*innen vor Ort und Schleswig-holsteinweit

e Gremien- und Netzwerkarbeit

e Dokumentation der fachlichen Arbeit

Wir wiinschen:
e Ein abgeschlossenes Studium im padagogischen oder
sozialwissenschaftlichen Bereich oder dhnliche Qualifikation

e Erfahrung/Freude an der Durchfiihrung von niedrigschwelligen
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Sprachangeboten bzw. Workshops

e Beratungsqualifikation oder/ und -erfahrung ist wiinschenswert

e Fahigkeit zum selbstorganisierten und selbststandigen Arbeiten

e Grundlagenkenntnisse in der Administration und ein sicherer Umgang mit den
gangigen Office-Programmen

e Eine Affinitat zu dem Leitbild und zu den Zielen unseres feministisch gepragten Vereins

Wir bieten:

Ein spannendes Verantwortungsfeld mit vielen Gestaltungsmoglichkeiten. Wir schatzen eine
teamorientierte Betriebskultur mit flachen Hierarchien.

e Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem engagierten Verein in Bewegung mit
leistungsgerechter Bezahlung auf Grundlage unseres transparenten

Gehaltsmanagements und der Moglichkeit, gesellschafts- und gleichstellungspolitisch
Einfluss zu nehmen.

e Die Moglichkeit, eigene Ideen zur konzeptionellen Fortschreibung einzubringen

e Angebot der fachlichen Begleitung wie kollegiale Fallberatung sowie Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten zur eigenen fachlichen Entwicklung und Starkung

e Angebote fiir eine 6kologisch ausgerichtete personliche und betriebliche Mobilitat

e Angebot betriebliche Gesundheitsforderung und betriebliches Altersvorsorgeangebot

e Flexible Arbeitszeiten in Absprache / Mobiles Arbeiten

e Einarbeitungsmentoring

e Ein Arbeitsplatz in zentraler Lage von Liibeck mit guter Verkehrsanbindung

e Einstieg ab frilhestens 01.04.2026, in Teilzeit (20 Stunden/Woche), vorlaufige

Befristung bis 31.08.2027 mit der Moglichkeit der Verlangerung

e Eine Vergiitung nach internem Gehaltsrahmen, abhdngig von Qualifikation/en

und Erfahrung zwischen 3.360 € und 3.990 € (entspricht einer Vollzeittatigkeit, 39 Wo.std)

Interesse geweckt? Direkt online bewerben!

Eine Bewerbung auf diesen Job ist liber den folgenden Link mdglich:
https://www.paritaet-sh.org/a/b6vz

Bewerbung & Kontakt

Haben wir Sie neugierig gemacht?
Die Bewerbungsfrist lauft bis zum 29.03.2026.

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an bewerbung@frauennetzwerk-sh.de.

Wir freuen uns, von Ihnen zu lesen!
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