
Neumünster / Vollzeit / zum 15.05.2026

Geschäftsführer*in
Die Brücke Neumünster gemeinnützige GmbH

Über das Unternehmen

Gemeindenahe Hilfen für psychisch kranke und von psychischer Erkrankung

bedrohte Menschen (Begegnungsstätte und Beratungsstelle, Ambulant betreutes

Wohnen, Wohngruppen, Übergangs-/Wohnheim, Tagesstätte, WfpbM Brückenpfeiler,

Arbeitsprojekte Tischlerei, Druckerei, Fahrradwerkstatt und Kantine,

Integrationsfachdienst)

www.bruecke-ggmbh.de

Einsatzort

Die Brücke Neumünster gemeinnützige GmbH – Ehndorfer Straße 13 - 19, 24537 Neumünster

Stellenbeschreibung

Die Brücke Neumünster gGmbH unterstützt und begleitet Menschen mit psychischen Erkrankungen und

Beeinträchtigungen. Unsere vielfältigen Unterstützungsangebote in den Bereichen Wohnen, Arbeit, Beratung,

Betreuung und Begleitung haben die Förderung der Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zum Ziel. 75

Mitarbeitende betreuen weit mehr als 300 Menschen mit einer psychischen Beeinträchtigung oder Erkrankung.

Die Brücke Neumünster e.V. sucht für die Die Brücke Neumünster gemeinnützige GmbH zum nächstmöglichen

Termin eine*n Geschäftsführer*in (m/w/d)

Ihr Profil

Abgeschlossenes Studium in den Bereichen Sozialmanagement, Betriebswirtschaft oder vergleichbare

Qualifikationen

Mehrjährige Erfahrung in einer Führungsposition, gerne auch im sozialen oder gemeinnützigen Bereich

Ausgeprägtes Verständnis im Finanz- und Personalmanagement

Kenntnisse im Umgang mit öffentlichen Fördermitteln und den entsprechenden rechtlichen Anforderungen

Hohe Kommunikations- und Verhandlungsstärke

Ein empathischer Führungsstil
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Strategisches, lösungsorientiertes und zukunftsweisendes Denken und Handeln

Ihre Aufgaben

Operative Führung und Steuerung der Gesellschaft in allen Bereichen; Verantwortung für die Organisation

des Tagesgeschäfts

Strategische Ausrichtung und Zielerreichung Verantwortung für die strategische Ausrichtung und

Weiterentwicklung der Gesellschaft; Entwicklung von Konzepten für Angebote der Gesellschaft

Finanzielle Planung und Kontrolle Verantwortung für die finanzielle Planung, Kontrolle und Überwachung

Personalmanagement Gesamtverantwortung für das Personalmanagement, Personalplanung, Führung der

Mitarbeitenden

Berichterstattung und Gremienarbeit Regelmäßige Berichterstattung an Gesellschafter / die

Mitgliederversammlung über die Entwicklung der Gesellschaft; Vorbereitung und Durchführung von

Gesellschafter- und Mitgliederversammlungen

Kommunikation und Vernetzung Aktive und kontinuierliche Zusammenarbeit mit Leistungsträgern,

Vertragspartnern, Mitarbeitenden und weiterer relevanten Gremien; Aktiver Aufbau und Pflege von Netzwerken

zur Weiterentwicklung der Arbeit der Gesellschaft

Benefits

Eine verantwortungsvolle und sinnstiftende Tätigkeit in einem engagierten und dynamischen Team

Gestaltungsspielraum bei der Weiterentwicklung einer traditionsreichen Organisation

Eine attraktive Vergütung analog zum Tarifvertrag Öffentlicher Dienst (TVÖD) Bund

Betriebliche Altersversorgung

Was wir Ihnen bieten

Die Brücke Neumünster gGmbH ist ein attraktiver Arbeitgeber, der Ihnen die Möglichkeit bietet, in einem

engagierten und professionellen Team zu arbeiten. Wir setzen uns leidenschaftlich für die Förderung, Begleitung und

Unterstützung von Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen oder Erkrankungen ein. Wir bieten eine Vergütung

analog zum Tarifvertrag Öffentlicher Dienst (TVÖD) Bund und eine umfassende Einarbeitung. Damit fördern wir eine

wertschätzende und kooperative Arbeitskultur, die Raum für persönliche und berufliche Weiterentwicklung bietet.

Wenn Sie diese Herausforderung annehmen möchten und die Arbeit mit Menschen mit psychischen

Beeinträchtigungen oder Erkrankungen Ihr Interesse trifft, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Bewerbung & Kontakt

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 29. April 2026 per Mail an den Vorstand der Die

Brücke Neumünster gGmbH, deicke@paritaet-sh.org

Weitere Informationen zur ausgeschriebenen Stelle erhalten Sie über Herrn Stefan Nachtwey unter 0176-12004400.

Nähere Informationen über Die Brücke Neumünster gGmbH finden Sie unter: www.bruecke-ggmbh.de
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