
Kiel / Vollzeit / zum 01.06.2026

Referent*in der GL – Psychische Gesundheit &
Jugendhilfe (m/w/d)
Brücke Schleswig-Holstein gGmbH

Über das Unternehmen

Ambulante, teilstationäre u. stationäre Einrichtungen im Bereich gemeindenahe

Psychiatrie u. Suchthilfen (Übergangswohnheime, therap. Wohngruppen,

Tagesstätten, Tageskliniken, Einrichtungen berufl. Eingliederung, Werkstätten,

Integrationsbetriebe)

www.bruecke-sh.de

Einsatzort

Brücke Schleswig-Holstein gGmbH – Muhliusstraße 94, 24103 Kiel

Stellenbeschreibung

Referent*in der Geschäftsleitung
- Schwerpunkt: Psychische Gesundheit, Jugend- und Suchthilfe(m/w/d)

-für erfahrene Sozialpädagog*innen / Sozialarbeiter*innen-

Landesgeschäftsstelle Kiel

Vollzeit

unbefristet

Die Brücke Schleswig-Holstein gGmbH ist ein führender Anbieter in der Sozialwirtschaft. Wir bieten Ihnen eine von

Lebendigkeit und Zusammenhalt geprägte Arbeitskultur , in der Wertschätzung keine Floskel, sondern gelebter

Alltag ist. In dieser Schlüsselposition arbeiten Sie direkt mit der Geschäftsleitung zusammen, um die soziale Zukunft

in Schleswig-Holstein aktiv zu gestalten.

Sie beraten und gestalten
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Strategische Beratung: Sie beraten die Führungskräfte in allen sozialrechtlichen Fragestellungen.

Konzeptarbeit: Entwicklung und Umsetzung innovativer Modelle, insbesondere für überregionale

Leistungsangebote.

Verhandlungsführung: Eigenständige Erstellung und Verhandlung von Leistungs- und Entgeltvereinbarungen

in der Eingliederungs- und Jugendhilfe.

Vernetzung: Leitung von Facharbeitsgruppen sowie landesweite Gremienarbeit mit Kooperationspartnern.

Politik & Recht: Analyse sozialpolitischer Entwicklungen (insbesondere SGB VIII,SGB IX, SGB XII und BTHG)

sowie Erstellung von Stellungnahmen.

Das sollten Sie mitbringen

Strategische Beratung: Sie beraten die Führungskräfte in allen sozialrechtlichen Fragestellungen.

Konzeptarbeit: Entwicklung und Umsetzung innovativer Modelle, insbesondere für überregionale

Leistungsangebote.

Verhandlungsführung: Eigenständige Erstellung und Verhandlung von Leistungs- und Entgeltvereinbarungen

in der Eingliederungs- und Jugendhilfe.

Vernetzung: Leitung von Facharbeitsgruppen sowie landesweite Gremienarbeit mit Kooperationspartnern.

Politik & Recht: Analyse sozialpolitischer Entwicklungen (insbesondere SGB VIII,SGB IX, SGB XII und BTHG)

sowie Erstellung von Stellungnahmen.

Das bieten wir Ihnen

Faire Vergütung: Bezahlung nach Tarifvertrag (E-TV Parität SH).

Flexibilität: Flexible Arbeitszeiten.

Mobilität: Wir bezuschussen Ihr Ticket für Bus/Bahn und bieten attraktives Bikeleasing.

Entwicklung: Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten für Ihre Karriere.

Gesundheit: Betriebliche (Zusatz)krankenversicherung und verschiedene Fitnessangebote.

Kultur: Ein wertschätzendes Miteinander in einem krisensicheren Unternehmen.

Interesse geweckt? Direkt online bewerben!

Eine Bewerbung auf diesen Job ist über den folgenden Link möglich:

https://www.paritaet-sh.org/a/b7eT

Bewerbung & Kontakt

So bewerben sie sich

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!
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Bitte senden Sie Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an:

Frau Irini Aliwanoglou

� geschaeftsfuehrerin@bruecke-sh.de

Brücke Schleswig-Holstein gGmbH

Muhliusstr. 94

24103 Kiel
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