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Fachkraft für die Beratung von Menschen mit
Behinderung
Die Brücke Neumünster gemeinnützige GmbH

Über das Unternehmen

Gemeindenahe Hilfen für psychisch kranke und von psychischer Erkrankung

bedrohte Menschen (Begegnungsstätte und Beratungsstelle, Ambulant betreutes

Wohnen, Wohngruppen, Übergangs-/Wohnheim, Tagesstätte, WfpbM Brückenpfeiler,

Arbeitsprojekte Tischlerei, Druckerei, Fahrradwerkstatt und Kantine,

Integrationsfachdienst)

www.bruecke-ggmbh.de

Einsatzort

Die Brücke Neumünster gemeinnützige GmbH – Ehndorfer Straße 13 - 19, 24537 Neumünster

Stellenbeschreibung

Die Brücke Neumünster gGmbH unterstützt und begleitet Menschen mit psychischen Erkrankungen und

Beeinträchtigungen. Unsere vielfältigen Unterstützungsangebote in den Bereichen Wohnen, Arbeit, Beratung,

Betreuung und Begleitung haben die Beförderung der Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zum Ziel. 75

Mitarbeitende betreuen mehr als 300 Menschen mit einer psychischen Beeinträchtigung oder Erkrankung. Zudem

sind wir Träger eines Integrationsfachdienstes (IFD). Der Integrationsfachdienst hat die Aufgabe, Menschen mit

anerkannten Schwerbehinderungen und ihnen gleichgestellte Personen im Berufsleben zu beraten und zu begleiten.

Für unser multiprofessionelles Team des Integrationsfachdienstes suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt

eine

Fachkraft für die Beratung von Menschen mit Behinderung und ihnen gleichgestellten Personen (w/m/d) mit

30 Stunden pro Woche

Ihr Arbeitsplatz

Der Integrationsfachdienst Neumünster ist ein Angebot der Die Brücke Neumünster gGmbH. Unser Team unterstützt

schwerbehinderte und gleichgestellte Menschen durch Beratung, Begleitung sowie Vermittlung in Arbeit. Der

Integrationsfachdienst entwickelt und unterstützt Individuelle Hilfeprozesse, berät Arbeitgeber und betreibt
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profilgerechte Arbeitsplatzakquisition.

Ihr Profil

Abgeschlossenes Studium im sozialen, pädagogischen oder psychologischen Bereich (z. B. Soziale Arbeit,

Sozialpädagogik, Heilpädagogik, oder vergleichbare Qualifikation) oder Ausbildung Ergotherapie

Idealerweise Erfahrung in der beruflichen Rehabilitation, Inklusion oder Beratung

Kenntnisse im Sozialrecht, insbesondere im Bereich Teilhabe und Rehabilitation, sind wünschenswert

Kommunikationsstärke, Empathie und Beratungskompetenz

Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise

Sicheres Auftreten gegenüber Klient*innen, Arbeitgebern und Kooperationspartnern

Führerschein Klasse B und Bereitschaft zu Außendienstterminen innerhalb Neumünster

Ihre Aufgaben

Beratung und Begleitung von Menschen mit Behinderung zur Sicherung ihres Arbeitsplatzes

Unterstützung bei arbeitsplatzbezogenen Herausforderungen und Krisensituationen

Entwicklung individueller Lösungs- und Unterstützungsangebote

Zusammenarbeit mit Arbeitgebern, Behörden, Leistungsträgern und sozialen Einrichtungen

Durchführung von Arbeitsplatzbesuchen und Gesprächen vor Ort

Dokumentation der Fallarbeit und Erstellung von Berichten

Beratung zu Fördermöglichkeiten und Nachteilsausgleichen

Netzwerk- und Kooperationsarbeit innerhalb Schleswig-Holsteins

Was wir Ihnen bieten

Die ausgeschriebene Stelle kennzeichnet ein vielseitiges Aufgabengebiet im Umfeld verschiedener

Leistungsanbieter sowie die Zusammenarbeit mit hochmotivierten und qualifizierten Mitarbeitenden. Sie sind

eingebunden in ein fachlich aktives Netzwerk in Neumünster und Schleswig-Holstein. Darüber hinaus erhalten Sie

die Möglichkeit, sich in Supervisionen und kollegialer Beratung, internen und externen Fortbildungen, Team- und

Fallbesprechungen regelmäßig zu qualifizieren. Eine tarifbezogene Vergütung analog zum Tarifvertrag Öffentlicher

Dienst (TVÖD) Bund und eine betriebliche Altersversorgung sowie weitere Social Benefits sind gegeben.

Um Vielfalt bei der Die Brücke Neumünster gGmbH zu erreichen, möchten wir insbesondere Menschen mit

Beeinträchtigungen, Migrationsgeschichte sowie LSBTIQ* zu einer Bewerbung ermuntern.

Bewerbung & Kontakt

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 30.06.2026 per E-Mail an Celina Lentz

clentz@bruecke-ggmbh.de. Bei Fragen zur ausgeschriebenen Stelle können Sie sich gerne an Stefan Nachtwey

(snachtwey@bruecke-ggmbh.de oder mobil 0176-12004400) wenden.

Nähere Infos über die Brücke Neumünster finden Sie unter: www.bruecke-ggmbh.de
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