Kiel / Teilzeit / zum 01.09.2026

Fortbildungsreferent*in fur den Bereich
Gewaltpravention

PETZE - Institut fur Gewaltpravention gGmbH

Uber das Unternehmen

Pravention von sexualisierter Gewalt und sexuellem Missbrauch, Fortbildungsarbeit

von MultiplikatorInnen, Vernetzungs- und Lobbyarbeit _
zle
www.petze-institut.de ottt o
gemeinniitzige GmbH
Einsatzort

PETZE - Institut flir Gewaltpravention gGmbH - Danische StraBe 3-5, 24103 Kiel

Stellenbeschreibung

Das PETZE-Institut flir Gewaltpravention sucht zum nachsten moglichen Zeitpunkt

eine*n Fortbildungsreferent*in fiir den Bereich Gewaltprivention in Einrichtungen der Eingliederungshilfe
(m/w/d) in Teilzeit (20 Stunden)[1]

Der Schutz von Kindern, Jugendlichen sowie Menschen mit Behinderungen vor sexualisierter Gewalt ist zentrales
Anliegen der PETZE. Wir schulen Erwachsene, die mit Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Menschen mit
Behinderungen arbeiten und sensibilisieren sie im (professionellen) Umgang mit Grenzverletzungen, Ubergriffen und
sexualisierter Gewalt sowie Selbstbestimmung. Fiir die Praventionsarbeit entwickeln wir praxisnahe Materialien und
Projekte. Wir sind bekannt flir unsere interaktiven Praventions-Ausstellungen. Gemeinsam mit unseren
Kooperationspartner*innen setzen wir uns dafiir ein, dass Menschen sicher leben und ihre Rechte selbstbestimmt

wahrnehmen konnen.

Wir suchen fiir den Bereich Teilhabe/ Eingliederungshilfe eine*n (Sozial-) Padagog*in zur Unterstiitzung unseres

Teams.
Ziel der Stelle

Ziel der Stelle ist es, Fachkrafte und Menschen mit Behinderungen in ihrer Selbstbestimmung und
Handlungssicherheit zu starken. Dazu entwickeln und begleiten Sie Fortbildungsangebote, beraten Einrichtungen
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und unterstiitzen die Entwicklung und Umsetzung von Gewaltschutzkonzepten.
Zu Ihren Aufgaben gehoren:
Fortbildungs- und Bildungsarbeit:

e Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Fortbildungen, Workshops und Informationsveranstaltungen fiir
Fachkrafte der Eingliederungs- und Jugendhilfe sowie angrenzendem Arbeitsfeld zu den Themen sexuelle
Selbstbestimmung, Pravention von sexualisierter Gewalt und Partizipation (vorrangig).

e Durchfiihrung von Fortbildungsangeboten fiir Menschen mit Behinderungen zur Férderung von
Selbstbestimmung, Selbstschutz und Handlungssicherheit (bei Bedarf).

e Mitarbeit bei der Entwicklung und Umsetzung von Gewaltschutzkonzepten sowie Begleitung der
Wanderausstellung ECHT MEIN RECHT!

e Die Tatigkeit umfasst regelmafRige Dienstreisen sowie die Zusammenarbeit mit einem erfahrenen

interdisziplindren Team.

Material- und Konzeptentwicklung

e Uberarbeitung und Anpassung von Praventionsmaterialien, Handreichungen, didaktischen Materialien und

Konzepten

Projektmanagement und Qualitatssicherung

e Mitarbeit bei der Planung, Organisation und Weiterentwicklung von Praventionsprojekten
e Dokumentation, Berichtswesen und Projektauswertung
e Einholen und Auswerten von Riickmeldungen zu Fortbildungs- und Projektangeboten

e Kontinuierliche Weiterentwicklung der Angebote auf Grundlage fachlicher Standards und aktueller

wissenschaftlicher Erkenntnisse

Das bringen Sie mit:

Fachliche Qualifikation

e Abgeschlossenes Studium (B.A. oder M.A.) der Sozialen Arbeit, Sozialpadagogik, Sozialwissenschaften oder

eine vergleichbare Qualifikation

Berufliche Erfahrungen

Wiinschenswert sind Erfahrungen in einem oder mehreren der folgenden Bereiche:

e Arbeit mit Menschen mit Behinderungen
e Pravention sexualisierter Gewalt und Gewaltschutz
e Erwachsenenbildung, Fortbildungs- oder Seminararbeit

e Projektmanagement
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e Erfahrung in der Moderation von Gruppen oder Veranstaltungen.

Personliche Kompetenzen

e Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung
¢ Organisationsgeschick sowie selbststandige und strukturierte Arbeitsweise

e Kooperationsfahigkeit und Teamorientierung

Sicheres Auftreten gegeniiber unterschiedlichen Zielgruppen

wertschatzende Kommunikation und die Fahigkeit, auch schwierige Themen sensibel zu vermitteln

Sonstige Voraussetzungen

e Fiihrerschein Klasse B

e Flexibilitat und Bereitschaft zu bundesweiten Dienstreisen

Wir bieten

e eine sinnstiftende Tatigkeit mit gesellschaftlicher Wirkung

e Gestaltungsspielraum fir eigene Ideen

e die Mitarbeit an bundesweit beachteten Praventionsprojekten
o flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

e regelmanige Fortbildungen und fachlichen Austausch

¢ ein erfahrenes, kollegiales Team

¢ intensive Einarbeitung und Supervision

Wir wiinschen uns eine Person, die Pravention als Menschenrechtsarbeit versteht und Freude daran hat, gemeinsam
mit unterschiedlichen Zielgruppen wirksame Bildungsangebote zu entwickeln. Bei uns gestalten Sie
Praventionsarbeit aktiv mit - gemeinsam mit einem engagierten Team und in enger Zusammenarbeit mit Menschen

mit Behinderungen, Fachkraften und bundesweiten Kooperationspartner*innen.
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind ausdriicklich willkommen.

Bewerbungen richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen bis zum 31.07.2026 per E- Mail (in einem PDF-
Dokument) an petze@petze-kiel.de.

Fir fachliche Fragen steht Ihnen die Fachbereichsleitung Teilhabe zur Verfligung: Ann- Kathrin.Lorenzen@petze-
kiel.de.

Die Vorstellungsgesprache werden in der 33 und 34 Kalenderwoche stattfinden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

[1] Die Stelle ist entwicklungsfahig. Sowohl der Beschaftigungsumfang als auch das Aufgaben- und
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Verantwortungsgebiet konnen in Abhangigkeit von Projekt-, Forder- und Bedarfslage erweitert werden.

Bewerbung & Kontakt

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind ausdriicklich willkommen.

Bewerbungen richten Sie bitte mit den Ublichen Unterlagen bis zum 31.07.2026 per E- Mail (in einem PDF-
Dokument) an petze@petze-kiel.de.

Fir fachliche Fragen steht Ihnen die Fachbereichsleitung Teilhabe zur Verfligung: Ann- Kathrin.Lorenzen®@petze-
kiel.de.

Die Vorstellungsgesprache werden in der 33 und 34 Kalenderwoche stattfinden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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