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Projektkoordination
Aidshilfe Schleswig-Holstein e.V.

Über das Unternehmen

Koordinierung der Aids-Arbeit, Angebote und Selbsthilfe für Betroffene, gemeinsame

Projekte und Veranstaltungen, gemeinsame Vertretung der Interessen der Menschen

mit HIV gegenüber Politik und Verwaltung, Antidiskriminierungsarbeit

aidshilfe-sh.de/de

Einsatzort

Aidshilfe Schleswig-Holstein e.V. – Königsweg 19, 24103 Kiel

Stellenbeschreibung

Die Aidshilfe Schleswig-Holstein e.V. ist der Landesverband aller Aidshilfen in Schleswig-Holstein. Wir stehen für die

Akzeptanz der verschiedensten Lebensweisen und Lebenswelten in der Gesellschaft und wenden uns

unbedingt gegen jegliche diskriminierenden, homophoben, sexistischen, rassistischen, antidemokratischen,

antisemitischen und nationalistischen Tendenzen.

In 2022 wurde vom Landesverband das Check Mobil ins Leben gerufen und sucht nun eine neue Verstärkung für

sein Team. Das zweiköpfige Team des Check Mobils bietet in einem Wohnmobil an bereits 28 Standorten in

Schleswig- Holstein Beratung und Testung für Hepatitis C, HIV und anderen sexuell übertragbaren Infektionen für

vulnerable Personengruppen an. Du und deine Kollegin seid die Koordination und Durchführung des Check Mobils.

Aufgaben:

· Beratungs- und Testangebote für HIV und Hepatitis C sowie andere sexuell übertragbare Infektionen für vulnerable

Personengruppen organisieren und durchführen.

· Linkage to care: Begleitung der Adressat:Innen zum Facharzt bei reaktiven Schnelltesten

· Beratung und Ausgabe von Materialien zu den Themen Prävention für den Konsum von Drogen sowie für den

Geschlechtsverkehr

· Wissensweitergabe an Fachpersonal und Adressat:innen bezüglich HIV und Hepatitis C und anderen sexuell
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übertragbaren Erkrankungen.

· Enge Kooperation mit den behandelnden Fachärzten in SH für Hepatitis C und HIV

· Erstellung und regelmäßige Aktualisierung von Informationsmaterialien für die Unterschiedlichen Personengruppen

· Entwicklung und Durchführung von zielgerichteten Angeboten für die jeweiligen Personengruppen und Ortschaften

(individuelle Angebote)

· Weiterentwicklung der Strategien um Wissen, Beratungen und Testungen erfolgreich anzubieten und Testaktionen

effektiv umzusetzen

· Aufbau und Pflege eines belastbaren Netzwerks das vom Check Mobil sowie vom Landesverband genutzt werden

kann

· Dokumentation der Ergebnisse, sowie die Verfassung des Jahresberichtes in Zusammenarbeit mit

Geschäftsführung Landesverband

· Entwicklung und Durchführung von Fortbildungsveranstaltungen für medizinische- und Pflegefachkräfte

· Erstellung von Abstracts für nationale und internationale Fachkonferenzen sowie Teilnahme an wissenschaftlichen

und fachlichen Veranstaltungen.

· Mitwirkung an Präventions-, Test- und Aufklärungsangeboten im Rahmen der Arbeit der Aidshilfe Schleswig-

Holstein, einschließlich mobiler und niedrigschwelliger Angebote.

Wir wünschen uns:

· Abgeschlossene Berufsausbildung im sozialen oder medizinischen Bereich oder Studium an Fachhochschule oder

Hochschule

· Offene Grundeinstellung und Empathie für alle Menschen unabhängig von Herkunft oder Identität, insbesondere für

vulnerable Gruppen

· Bereitschaft zum selbständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten sowie zur Teamarbeit

· Berufserfahrung im Aidshilfekontext ist von Vorteil

· Berufserfahrung im Arbeitsfeld Straßensozialarbeit ist von Vorteil

· Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft

· Erfahrungen im Umgang mit Konfliktsituationen

· Flexibilität und Belastbarkeit

· Bereitschaft zu Dienstreisen und Arbeit in Abendstunden oder Wochenende

· Führerschein der Klasse B ist notwendig

· Deutsch C1 oder Muttersprache

· Gute Englischkenntnisse; weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil.
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Wir bieten:

· Flexible individuelle Arbeitszeiteinteilung

· Spannende Arbeitsbereiche und Themenfelder

· Praxisbezogene Einarbeitung

· Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsangebote

· Zusammenarbeit in einem qualifizierten und motivierten Team

· Bezahlung angelehnt an TV-LS 11b oder nach Qualifikation

· Corporate Benefits

· Homeoffice Möglichkeit

· 30 Urlaubstage bei 5-Tage Woche

· Unbefristeter Arbeitsvertrag mit 33h/w

Bewerbung & Kontakt

Bitte mailen Sie uns ihre aussagekräftige Bewerbung gerne per PDF bis zum 01.02.2027

Bewerbungen von Menschen mit HIV, Menschen mit Behinderung und/oder Menschen mit Migrationshintergrund

begrüßen wir.

Kontakt: Konstantin Kandlen, Aidshilfe Schleswig-Holstein e.V., Königsweg 19, 24103 Kiel

· Telefon: 015150519925, konstantin.kandlen@aidshilfe-sh.de, www.aidshilfe-sh.de
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