
Itzehoe / Vollzeit / zum 01.09.2026

Leitung Wohnhaus und ambulante
Wohngruppen Itzehoe (m/w/d)
Brücke Schleswig-Holstein gGmbH

Über das Unternehmen

Ambulante, teilstationäre u. stationäre Einrichtungen im Bereich gemeindenahe

Psychiatrie u. Suchthilfen (Übergangswohnheime, therap. Wohngruppen,

Tagesstätten, Tageskliniken, Einrichtungen berufl. Eingliederung, Werkstätten,

Integrationsbetriebe)

www.bruecke-sh.de

Einsatzort

Feldschmiede 83a, 25524 Itzehoe

Stellenbeschreibung

Die Brücke Schleswig-Holstein gGmbH ist mit ihren rund 750 Mitarbeiter*innen ein mittelständisches,

gemeinnütziges Unternehmen der Sozial- und Gesundheitswirtschaft und einer der führenden Anbieter

differenzierter Hilfen für mehr als 2.000 Menschen mit seelischen Erkrankungen und Beeinträchtigungen in

Schleswig-Holstein.

In unserer Region West suchen wir für unsere Ambulanten Wohngruppen und unser Wohnhaus in Itzehoe unbefristet

in Festanstellung zum 01.09.2026 eine

Leitung (m/w/d)

DAS ERWARTET SIE

Gestalten Sie mit uns die Zukunft sozialer Angebote in Schleswig-Holstein! Als Leitung (m/w/d) übernehmen Sie die

Gesamtverantwortung für die Umsetzung, Qualität und Funktionsfähigkeit der

Angebote Ihres Verantwortungsbereichs. Sie gestalten die fachlichen Prozesse, führen Ihr Team mit Blick auf

Eigenverantwortung und Teilhabe und sorgen für die Zufriedenheit der Nutzer*innen. Dabei stehen Ihnen fachliche

und disziplinarische Weisungsbefugnisse zur Verfügung mit folgenden Aufgaben im Detail:

Personalführung & -organisation: Einsatzplanung, Personalentscheidungen, Einarbeitung
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Teamentwicklung: Förderung von Selbstorganisation und kollegialer Führung

Qualität & Fachlichkeit: Sicherstellung fachlicher Standards, Dokumentationsprüfung, Einschätzung von

Unterstützungsbedarfen

Nutzer*innen & Leistungsträger: Beratung, Aufnahmeprozesse, zentrale Ansprechperson, Vertretung in

Gremien

Kommunikation & Kooperation: Interne und externe Abstimmungen

Wirtschaftlichkeit: Budgetsteuerung und -verantwortung, ressourcenschonender Mitteleinsatz,

Mitarbeiterauslastung, Einhaltung gesetzlicher Vorgaben

DAS SOLLTEN SIE MITBRINGEN

Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung mit Bezug zu Sozialpädagogik, Arbeitstherapie, Ergotherapie,

Betriebsorganisation oder vergleichbar

Führungskompetenz, Kommunikationsstärke und Organisationsgeschick

Verständnis für betriebliche Abläufe und soziale Teilhabe

ggf. Erfüllung der Voraussetzungen zur Leitung einer Einrichtung gem. SbStG

DAS BIETEN WIR IHNEN

Mobilität: Wir bieten Ihnen attraktives Bike Leasing

Gesundheit: Profitieren Sie von einer betrieblichen Krankenversicherung

Entwicklung: Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten für Ihre Karriere

Unternehmenskultur: Ein wertschätzendes Miteinander in einem krisensicheren Unternehmen

Vergütung: nach E-TV Parität SH

Interesse geweckt? Direkt online bewerben!

Eine Bewerbung auf diesen Job ist über den folgenden Link möglich:

https://www.paritaet-sh.org/a/b8o4

Bewerbung & Kontakt

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung Ihren frühestmöglichen

Eintrittstermin an.
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