
Itzehoe / Teilzeit / zum 01.10.2026

Tischler*In als Fachkraft für Arbeits- und
Berufsförderung (m/w/d)
Brücke Schleswig-Holstein gGmbH

Über das Unternehmen

Ambulante, teilstationäre u. stationäre Einrichtungen im Bereich gemeindenahe

Psychiatrie u. Suchthilfen (Übergangswohnheime, therap. Wohngruppen,

Tagesstätten, Tageskliniken, Einrichtungen berufl. Eingliederung, Werkstätten,

Integrationsbetriebe)

www.bruecke-sh.de

Einsatzort

Wilhelm-Biel-Straße 5, 25524 Itzehoe

Stellenbeschreibung

Die Brücke Schleswig-Holstein gGmbH ist mit ihren rund 750 Mitarbeiter*innen ein mittelständisches,

gemeinnütziges Unternehmen der Sozial- und Gesundheitswirtschaft und einer der führenden Anbieter

differenzierter Hilfen für mehr als 2.000 Menschen mit seelischen Erkrankungen und Beeinträchtigungen in

Schleswig-Holstein.

Wir bieten 120 Beschäftigten in verschiedenen Arbeitsbereichen die Möglichkeit, sich beruflich zu erproben,

weiterzuentwickeln oder dauerhaft einen Arbeitsplatz als Teilhabeleistung inne zu haben.

Der/die Anleiter/in in unserer Werkstatt für behinderte Menschen (WfbM) begleitet, fördert und unterstützt

Beschäftigte bei der Ausführung ihrer Arbeitsaufgaben. Im Mittelpunkt stehen die praktische Anleitung, die

individuelle Förderung und die Sicherstellung eines strukturierten, sicheren Arbeitsablaufs.

Ort: psychisch beeinträchtigte Menschen (WfbM) Westküstenservice in Itzehoe

Eintritt: ab sofort

Umfang: Teilzeit

Anstellung: befristet mit ggf. Aussicht auf Festanstellung
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DAS ERWARTET SIE

Anleitung und Unterweisung der Beschäftigten bei Arbeitsabläufen

Planung und Organisation der täglichen Arbeitsprozesse in der Gruppe

Förderung der individuellen Fähigkeiten und Entwicklung der Beschäftigten (Reha und Förderplanung

gemeinsam mit dem Sozialdienst der WfbM)

Sicherstellung von Qualität, Termintreue und reibungslosem Ablauf

Begleitung, Motivation und Konfliktlösung im Arbeitsalltag

Dokumentation der Arbeitsschritte und Fortschritte

DAS SOLLTEN SIE MITBRINGEN

Abgeschlossene Ausbildung als Tischler/ Meister mit Zusatzausbildung als Fachkraft für Arbeits- und

Berufsförderung

Erfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung ist wünschenswert

Empathie, Geduld und wertschätzende Kommunikation

Organisationsgeschick, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit

DAS BIETEN WIR IHNEN

Mobilität: Wir bieten Ihnen attraktives Bike Leasing

Gesundheit: Profitieren Sie von einer betrieblichen Krankenversicherung

Entwicklung: Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten für Ihre Karriere

Unternehmenskultur: Ein wertschätzendes Miteinander in einem krisensicheren Unternehmen

Vergütung: nach E-TV Parität SH

Interesse geweckt? Direkt online bewerben!

Eine Bewerbung auf diesen Job ist über den folgenden Link möglich:

https://www.paritaet-sh.org/a/b87Z

Bewerbung & Kontakt

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen. Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung Ihren frühestmöglichen

Eintrittstermin an.
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