Kiel / Vollzeit / zum 29.09.2026

Pflegedienstleitung (m/w/d) ambulant oder
stationar

Kieler Stadtkloster - Selbstandige Stiftung des privaten Rechts -

Uber das Unternehmen

Senioren- und Pflegeheime, Betreutes Wohnen

www.stadtkloster.de

«
=
o
>
=
a
<
=
«
>

Einsatzort

Kieler Stadtkloster - Selbstandige Stiftung des privaten Rechts - - Harmsstra3e 104-122, 24114 Kiel

Stellenbeschreibung

Die Stiftung Kieler Stadtkloster ist eine gemeinniitzige Stiftung und eine der dltesten Institutionen Kiels. Seit liber
750 Jahren sind wir fiir andere da. Wir betreiben zehn Seniorenzentren mit jeglichen Wohnformen fiir altere
Menschen, wie stationare Pflege, Tagespflege, Wohngemeinschaften, Wohnen mit Service oder Seniorenwohnheime.
Erganzt wird das Angebot um einen ambulanten Pflegedienst.

Als Mitglied in unserem groBBen Team bist du Teil einer starken Organisation - und ein Teil einer Gemeinschaft, die
Menschlichkeit zu ihren besonderen Starken zahlt. Noch vor der Qualifikation kommt die Motivation. Man kann es
auch einfacher ausdriicken: Wir wiinschen uns als Kolleg*innen Menschen mit viel Herz und dem Wunsch, etwas zu

bewirken.

Du mdéchtest Pflege nicht nur verwalten, sondern gestalten? Dann sollten wir uns kennenlernen - fiir eine

Perspektive und die Aufnahme in unseren Bewerberpool in Voll- oder Teilzeit, jetzt oder spéiter.

Pflegedienstleitung (m/w/d) ambulant oder stationar

Seite 1von 3

Stand: 29.09.2026 www.paritaet-sh.org/j/b8PA


http://www.stadtkloster.de
http://www.stadtkloster.de
https://www.paritaet-sh.org/j/b8PA

Was du bei uns bewegen kannst

e Du Ubernimmest die fachliche, organisatorische Leitung des jeweiligen Pflegebereichs
e Du stellst eine bedarfsgerechte und qualitativ hochwertige Pflege und Betreuung sicher

e Du verantwortest die bedarfsgerechte Personaleinsatz- und Dienstplanung und - je nach Einsatzbereich die

Tourenplanung.
e Du flihrst und motivierst deine Mitarbeitenden kooperativ und entwickelst dein Team kontinuierlich weiter

e Du stellst die Umsetzung unserer Pflegekonzepte und Qualitdtsstandards sicher und wirkst aktiv an deren

Weiterentwicklung mit

e Du behaltst die gesetzlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen im Blick und sorgst fiir deren

Umsetzung im Pflegealltag
e Du beratst unsere Bewohnerinnen bzw. Kundinnen sowie deren Angehdrige kompetent und wertschatzend
e Du arbeitest eng mit den beteiligten internen und externen Ansprechpartner*innen zusammen

e Je nach Einsatzbereich gehoren auch die Koordination der Praxisanleitung und Auszubildenden sowie

Aufgaben rund um die Leistungsabrechnung zu deinem Verantwortungsbereich

e Du gestaltest deinen Bereich aktiv mit und setzt gemeinsam mit deinem Team neue Impulse

Was dich auszeichnet

e Du bist Pflegefachkraft und verfligst liber die Qualifikation zur Pflegedienstleitung bzw. erfiillst die

entsprechenden Voraussetzungen nach SGB XI

e Du bringst idealerweise bereits Leitungs- und Fiihrungserfahrung in der stationaren oder ambulanten Pflege
mit

e Du kennst die aktuellen gesetzlichen und qualitativen Anforderungen in der Pflege und setzt diese sicher in der

Praxis um

e Du verbindest fachliches Verantwortungsbewusstsein mit wirtschaftlichem und dienstleistungsorientiertem

Denken
e Du flihrst wertschatzend, kommunizierst klar und triffst eigenstandig Entscheidungen
e Du arbeitest strukturiert, [dsungsorientiert und behaltst auch in herausfordernden Situationen den Uberblick

e Du bist sicher im Umgang mit gangigen EDV-Anwendungen sowie digitaler Dienstplanung und

Pflegedokumentation

e Vor allem mochtest du gemeinsam mit deinem Team gute Pflege gestalten und die Lebensqualitat der

Menschen, die wir begleiten, fordern

Was du von uns erwarten kannst
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e Entgelt: Vergutung nach unserem Haustarif ab ca. 54.500 € brutto/Jahr (Vollzeit), abhangig von der
einschlagigen Berufserfahrung; bei Teilzeit entsprechend anteilig, Weihnachts- und Urlaubsgeld, Zulagen- und
Pramiensystem, Arbeitgeberzuschuss zu betrieblicher Altersvorsorge, Krankengeld-Aufstockung, steuerfreie

Einkaufskarte, Zuschuss zum Jobticket, Bikeleasing, Corporate Benefits

e Einsiatze: keine geteilten Dienste, keine angeordneten Uberstunden, garantiert 3 Wochen

zusammenhangender Urlaub,

¢ Entwicklung: unbefristete Arbeitsverhiltnisse, koordinierte Einarbeitung, Kosteniibernahme bei Aus-, Fort- und

Weiterbildungen, aktive Karriereplanung, regelmaiige Fortbildungen, anerkannter Ausbildungsbetrieb

e Extras: 6 Wochen Urlaubsanspruch, regelmaBige Mitarbeiterevents, Gesundheitsmanagement und

Praventionsangebote, vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Lass uns schon heute kennenlernen!

Schick uns deine Initiativbewerbung liber unsere Homepage, per E-Mail oder WhatsApp. Gemeinsam schauen wir,
welcher Bereich zu dir passt. Ist aktuell keine passende Position frei, nehmen wir dich auf Wunsch gern in unseren
Bewerberpool auf und melden uns bei einer geeigneten Perspektive.

Interesse geweckt? Direkt online bewerben!

Eine Bewerbung auf diesen Job ist liber den folgenden Link moglich:
https://www.paritaet-sh.org/a/b8PA

Bewerbung & Kontakt

Bewerben

Stiftung Kieler Stadtkloster
Personalmanagement
HarmsstraBe 104-122
24114 Kiel

Herr Mateusz Famulla

Tel. 90431-58088 26

WhatsApp 0176-55985210

Mail bewerbung@stadtkloster.de
www.helfen-macht-gliicklich.de
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