
 

 

 

 

Anfrage zur Teilnahme an der Praxismesse Schleswig-Holstein 2026 

der HAW Kiel, Fachbereich Soziale Arbeit und Kindheitspädagogik 

 

 

Sehr geehrte Kolleg*innen, 

sehr geehrte Praxisvertreter*innen der Sozialen Arbeit, 

 

der Fachbereich Soziale Arbeit und Kindheitspädagogik der HAW Kiel veranstaltet am 

Mittwoch, den 29.04.2026 von 9:00 Uhr bis 15:00 Uhr die Praxismesse Schleswig-

Holstein. 

 

Unsere Anfrage richtet sich an Sie als Praxisvertreter*in mit der Expertise zu einem 

bestimmten Handlungs- und Aufgabenfeld, aufgrund Ihrer Tätigkeit in der Verantwortung 

einer bestimmten Funktion oder als Vertreter*in eines Trägers des sozialen 

Dienstleistungssektors in Schleswig-Holstein. 

 

Ziel der Veranstaltung ist ein Zusammenkommen verschiedener Praxisfelder aus dem 

sozialen Dienstleistungssektor. Die Studierenden unseres Fachbereiches erhalten so die 

Möglichkeit, sich konkret und im direkten Kontakt mit Ihnen über Handlungs-, Aufgaben- 

und Arbeitsfelder der Sozialen Arbeit auszutauschen und diese hierdurch besser kennen zu 

lernen. Zudem ist die Praxismesse als ein Ort der Begegnung zum allgemeinen Austausch 

zwischen Praxisvertreter*innen, Lehrenden und Studierenden gedacht. 

Ein kleines Stehkaffee wird ebenfalls dazu beitragen können. 

 

Die Praxismesse 2026 findet im Audimax der HAW Kiel statt. Dort werden Sie die 
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Möglichkeit haben, mit ca. 40 anderen Praxisvertreter*innen Ihren eigenen Messestand, mit 

Flyern und Informationsmaterial, präsentieren zu können. (Messestand ca. 1,5 m mit einem 

Tisch und Stühlen bestückt) 

 

Darüber hinaus können wir eine begrenzte Anzahl an Austauschrunden anbieten, in welchen 

Sie in direktem Kontakt mit den Studierenden kommen können. Hierfür würde Ihnen für 60 

Minuten ein Seminarraum zur Verfügung stehen in welchem Sie beispielsweise einen max. 

30minütigen Vortrag über ihren Träger und Ihr Aufgaben- und Tätigkeitsfeld halten 

könnten. Im Anschluss soll vor allem für die Studierenden die Möglichkeit bestehen, durch 

Fragen weiter ins Gespräch zu kommen. 

 

Wir würden uns sehr freuen, Sie bei uns in der HAW begrüßen zu dürfen und bitten Sie 

freundlichst, uns bis zum 23. Februar 2026 eine verbindliche Zu- oder Absage per 

mail an:  praxismesse-soziale-arbeit@haw-kiel.de zu erteilen.  

Bei einer Zusage teilen Sie uns bitte mit, ob Sie über einen Messestand hinaus, Interesse an 

einem der Austauschrunden in einem separaten Seminarraum haben, die Zuteilung der 

begrenzten Plätze erfolgt im Anschluss durch uns. 

 

Am Ende dieses Schreibens haben wir uns erlaubt, einige Leitfragen für eine 

Austauschrunde aufzuschreiben, die Ihnen Impulse liefern können, die Sie evtl. Ihre 

Kurzpräsentation gestalten könnten bzw. welche möglichen Fragen Ihnen zu Ihrer 

Einrichtung, Tätigkeits- und Handlungsfeld gestellt werden könnten. 

 

Bei Fragen stehen wir selbstverständlich zur Verfügung.   

  

 

Prof. Dr. Carmen Hack 

 

 

auch im Namen von  

Anouk Jordan und Lars Mikloweit (Student*innen der AG Praxismesse) 

Email Team Praxismesse:  praxismesse-soziale-arbeit@haw-kiel.de  
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Leitfragen 

 

Vorstellung des Trägers 

 Wofür steht der Träger? Welches Leitbild hat Ihr Träger? Welche berufliche Haltung 

steht dahinter und wird erwartet? 

 Wie ist die Trägerstruktur /Organisationsstruktur beschaffen?   

 Wie viele Mitarbeiter*innen gibt es?  Welche Aufgabenbereiche gibt es? 

 Wie präsentieren Sie sich nach Außen? Welche Verbindungen werden ggf. genutzt? 

Wie findet ihr Klientel Sie? Welche Zugänge gibt es? 

 

Vorstellung des Arbeits- und Tätigkeitsfeldes  

 Auf welcher Ebene arbeiten Sie (Mikro-, Meso- Makroebene), wofür sind sie 

zuständig? 

 In welchem Bereich Ihres Trägers/Ihrer Einrichtung arbeiten Sie, was wird 

angeboten?  

 Welche Funktion nehmen Sie ein?    

 Welche Aufgaben haben Sie in ihrer Position? Was müssen Sie können?   

 Wie gestaltet sich der Arbeitsalltag? Wer sind die Adressat*innen? Wie arbeiten Sie 

mir Ihnen? 

 Was müssen Professionelle im konkreten beruflichen Alltag eigentlich tun? Wofür 

sind sie zuständig? Was müssen sie dafür wissen und können? 

 Haben Sie eine bestimmte methodische Fokussierung oder Ausrichtung? Welche 

Haltung in der Arbeit ist von Nöten? 

 Arbeiten Sie mit anderen Professionen zusammen? Mit welchen 

Kooperationspartner*innen arbeiten Sie zusammen? Wie gestaltet sich diese 

Zusammenarbeit?  

 Sind interdisziplinäre Teams vorhanden? Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit?  

 Was muss man als Mitarbeiter*in können, um in diesem Arbeitsfeld zu arbeiten?   

 Ausstattung des Arbeitsplatzes/der Mitarbeitenden (Dienstwagen, Büro, Equipment, 

…)  

 Evaluation der Arbeit? Wann und wie, durch wen?  

 

Weiteres 

 Besoldungs-Tarifsystem? Tatsächliches monatliches Gehalt?  

 Gibt es Fortbildungen?    

 Haben Sie Supervision? Welche anderen Formen der Selbstkontrolle und 

(psychosoziale) Unterstützung werden genutzt?   

 Welche Angebote werden Ihnen regelmäßig ermöglicht?  

 Personalmanagement: Gesundheitsfürsorge, Prävention, Zusatzleistungen, 

Altersversorgung, Bezahlung/Möglichkeiten von Weiterbildungen, 

Betriebskitas/Kontingentsplätze, etc.  

 Familienfreundlichkeit: Kinder und Pflege/Versorgung von Familienmitgliedern  

 mögliche Praktika/ Anerkennungsjahr? In welchen Bereichen? Erwartungen an die 

Praktikant*in? Was können Sie bieten? 

 


